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星期三
责编 边 震管理视点

本报讯（通讯员 史 锋）为
了更好地服务好下工序，炼钢二
厂修砌作业区针对钢包保供，先
后走访该厂连铸一作业区、连铸
三作业区，双方就共同关心的一
些问题和生产过程中的难点进
行了坦诚的交流和讨论。

该作业区对连铸用户反映
的一些常见问题：钢包掉渣现象
严重，影响安全操作；包耳轴、拉
带废钢第一次发现后，第二次未
处理又上连铸；钢包机构防不关

包装置经常发现变形；液压缸锁
紧装置插销经常丢失；下水口二
次使用时下平面处理不干净；包
口积渣、挂渣影响大包盖覆盖；
新包、小修包第一次温降大等。
相关人员对连铸工序反映的问
题进行了详细的解答，对具备整
改条件的立即整改，对不具备整
改条件的进行了记录，双方商定
尽快反馈技术质量科、设备能源
及生产科协调解决。整个走访
活动始终坚持紧密结合现场生

产实际，实事求是，有的放矢，双
方进行了有效的沟通和交流。
走访结束后，修砌作业区召开了
用户反馈问题专题整改落实会，
逐条分析讨论，根据业务划分及
区域管理责任责成专人对用户
反映问题进行梳理和分类，作业
区内部进行了整改任务分解，
对于涉及到的责任人，明确了整
改时间和整改效果，作业区将把
整改情况作为月度重点工作纳
入管理人员的绩效考评。

太钢岚县矿业公司积极践行太钢“闻新
则喜、闻新则动、以新制胜”创新理念和“鼓
励创新、宽容失败、反对守成”创新文化，搭
建创新平台，大力推进全员创新、岗位创新、
自主创新，通过建立评审机制和政策激励，
厚植创新“沃土”，点燃了全员创新热情，创
新硕果累累。

小创新——为安全保驾护航
在烘干系统停用后，原料系统小煤粉仓

仅用于存储负压管道和除尘器收集起来的
煤粉，收集到一定量时由管道直接排至原煤
库。在排放煤粉过程中，煤粉粒度细，大量
煤粉从管道连接处逃逸，污染环境，重要的
是极易发生粉尘爆炸事故。针对这一重大
安全隐患，球团部设备组集思广益，在将小
煤粉仓封闭的同时，使用螺旋输送机将除尘
器及负压管道收集的煤粉输送到大煤粉
仓。改造后，由原来的每2～3天排放一次，
减少到约1个月排放一次，大大降低了安全
风险系数。

小创新——拓宽降本空间
焙烧系统球磨机承担着对干燥过程中

产生的灰分、碎球等干返料进行湿磨的重
要任务。在运行过程中，由于进料溜槽设
计存在缺陷，下料不畅，进料溜管与进料衬
套部位的密封结构形式简单，无法满足进
料部密封需求，导致矿浆反向泄露进入主
轴承内部，造成滚动轴承损坏。轴承的正
常使用寿命为2年左右，而球磨机主轴承
实际使用寿命仅为1年。为了彻底解决进
出料端衬套、螺旋管漏浆问题，在进料溜管
与进料衬套之间加装鼓式给料器，利用鼓
式给料器的强制推料功能，有效解决了进料部漏浆、漏料
的问题。改造后，球磨机的检修维修次数由1个月 2～3
次，减少为1个月1次，降低了备件材料成本，年可降本约
176000元。

小创新——确保系统稳定运行
为满足国家超低排放要求，该公司于2019年12月20

日新投运一套脱硝系统，用于降低球团焙烧过程中产生的
NOX、SO2、颗粒物等污染物。沸腾炉热风烟气管道原设
计为高温耐热不锈钢板加保温棉，在温度高达900℃左右
的烟气介质冲蚀下，运行不到1个月，热风烟气管道内耐
热保温层损坏严重，修复完仅1个月又发现局部有损坏现
象，严重制约脱硝系统的连续稳定运行。为了确保脱硝系
统的连续稳定运行，经过技术人员现场实际检查分析，制
定改造方案，将内部变形钢板和旧保温棉拆除，高温烟道
按原尺寸改用隔热耐火砖砌筑。改造后运行效果良好，实
现了热风烟气管道的长周期稳定运行。还有优化回转窑
液压泵更换作业流程、杂物辊筛改造、增压风机循环油管
改造、脱硝喷氨管道改造……这些创新成果在提升设备性
能、降低生产成本，提高产品质量等方面发挥着积极的推
动作用，为企业运行注入动力，成为助推高质量转型发展
的新引擎。

太钢代县矿业公司严格落实公司“三品战略”，强化
全员质量意识，深入开展对标挖潜，全力为公司提供精
品球团矿，为高质量转型发展夯实基础。图为原料作业
区正在对生球指标达标情况进行认真检测。

刘艳云 摄

开展工序走访促工作质量提升
炼钢二厂
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(上接第一版）新冠肺炎疫情发生后，
广大党员干部在抗疫初期积极报名参战，
战场坚守初心与使命，兑现党员干部的庄
严承诺，用行动诠释着责任与担当。化产
南作业区刘金鹏说，“作为一名党员，要树
立正确价值观，在工作中学习、在学习中
工作，不断提高自己的文化、理论水平和
专业技能，做一名合格的共产党员，不忘
初心、牢记使命、笃定前行。”

“我们要以杨主任为榜样，学习他爱
岗敬业、热爱生活的高尚情操，始终把使
命放在心上，把责任扛在肩上的精神。”煤
备作业区技术员刘彦辉说，我们要学习榜
样、践行使命，日常工作要认真履行岗位
职责，牢固树立主人翁精神，遇到难题要
义无反顾、迎难而上，发挥好党员模范带
头作用，切实为生产、安全和环保工作做
好基础保障。

一名党员一面旗帜，关键时刻彰显担
当。焦化厂党委勉励全厂广大党员干部
在日常工作中不断强化表率意识，在困难
面前豁得出、关键时刻冲得上，用自己的
模范言行践行好初心使命，主动履职、精
心作业，迎难而上、担当作为，切实把抗疫
精神落实到各项工作中，转化成奋勇前行
的动力，为早日实现环保卓越、能耗先进、
生产智能、技术领军，成为可持续发展的
焦化行业典范贡献力量。

(上接第一版）一方面要总结吸收
新进单元先进的做法，另一方面
要把宝武系成熟的安全管理经验
推广覆盖到新进单元，进一步提
升安全管理水平。要重点关注消
防安全，深入开展现场隐患排查，
认真查改隐患，做到“设备见本
色”。在能源环保上，要以低碳冶
金来促进整体环保水平的再提
升。一是加强理论学习，提高政
治站位。二是以本质化环保为抓
手持续提升绿色制造水平。三是
管控好生态环保风险责任。四是
在“三治四化”“两于一入”等治理
工作基础上，大力推进低碳冶金
创新。加快制定中国宝武碳减排
路线图。全面推进低碳冶金创新
基地建设，并在核能、风电、水电、
光伏等绿色清洁能源的利用上有
所突破。要把大幅提高废钢比
等，作为低碳冶金基本的阶段性
策略。要未雨绸缪，提前思考重
大的行业性的颠覆性创新。在智
慧制造方面，要以“三跨”融合打
造智慧制造的升级版。尽快实现

“四个一律”，“应上尽上，能上快
上”，达成智慧制造1.0版。以“三
跨”融合实现智慧制造2.0版本的

推送。按照集团公司数字化规划
确定的架构和平台，在统一的工
业互联网体系架构下，构建“跨产
业、跨基地”的互通融合。推进

“一总部多基地”的“跨空间”的互
通融合系统。实现专业化管理和
原有区域化管理的协同，提高管
理效率。通过“操检维调”的整
合，实现“跨人机界面”的互通融
合，在提高现场效率的同时真正
让员工实现“三有”。进一步加强
大数据、人工智能的应用。宝信
软件、宝武智维、宝钢工程、欧冶
云商、欧冶工业品、欧冶链金等，
是宝武生态圈建设的核心平台，
是不可复制的核心能力，各单元
一定要自觉主动地对接，通过整
个生态圈的构建，使得中国宝武
成为全球钢铁业的引领者，真正
从“老大”变为“强大”。

胡望明就贯彻、落实好本次
会议精神提出四点要求：要提升
本质安全，铸成强大的核心竞争
力。要聚焦体系融合，推进一总
部多基地建设；强化责任落实，全
面建立安全履职清单；紧盯重点
领域，持续加强安全风险防控能
力；推进智慧制造，提升现场本质

安全水平。要坚定绿色发展定
力，持续提升生态环保绩效。要
继续深化“两于一入”“三治四化”
工作；持续提升生态环保风险管
控能力。要深化推进智慧制造，
加速建设智慧生态圈。下一阶
段，要全面推进新一轮智慧制造
行动方案实施；坚持对标找差，全
面提升“四个一律”水平；加快专
业化平台建设，助力智慧服务产
业化。要坚定不移实施低碳冶金
创新，加速成为技术引领者。坚
定不移，推进低碳冶金创新研
发。开放协同，加快实现低碳冶
金技术引领。

中国宝武领导邹继新、朱永
红、郭斌、张锦刚、章克勤、侯安
贵、魏尧等参加会议。集团公司
总经理助理以上领导，集团总部
各业务中心、职能部门负责人，各
子公司主要负责人、生态圈相关
单位负责人参加会议。

会议期间，与会代表还参观
了马钢冷轧智控中心、交材智控中
心、热轧智控中心、炼钢智控中心
和马钢智园，亲身感受了马钢在短
短一年时间里，在绿色发展和智
慧制造方面翻天覆地的变化。
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