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为落实好冬季安全生产预案，确保设备冬季安全稳定受
控，近日，太钢代县矿业公司组织工艺技术人员对现场设备、管
道和阀门进行全方位全系统防冻保温工作综合大检查，通过细
化责任、督查整改，为矿山设备平稳运行打下坚实基础。图为
该公司选矿部相关人员排查野外精矿管道。 赵瑞文 摄
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本报讯（通讯员 白利新）
虽然我们身处煤炭基地，但是近
两年来煤炭供应紧张一直是采
购部供应工作的难点，甚至是一
种常态化局面。如何提升采购
煤炭火车运输比例成为煤炭供
应的重要课题；因为公司物流整
体受厂内接、卸车能力的限制及
铁路系统军事化管理体制等多
重因素的影响，煤炭供应紧张状
态一直存在。

采购部煤炭业务人员通过
强化与大型国有煤企的合作，在
提高山西焦煤集团合作量的基
础上，积极引进了晋煤、同煤、中

煤等大型国有煤炭企业，保障大
矿煤合同兑现；派专人赴太原路
局运行调度所进行跟班学习，掌
握铁路运输从用户请车，到车站
落实货源、核准，到路局平衡车
流、批车，以及配空车、上线、装
车、验车，排点发车、预报、到达
等全过程运行程序及要求；及时
掌握个矿点生产情况及当期火
车流向，结合库存及消耗情况，
强化与煤企日常沟通，将协调重
心放到发运点，特别是冬季资
源紧张、气候寒冷的时候，了解
车站担心外发产生“冻车”的心
情，突出太钢建有解冻库、具备

解冻能力的优势；在外部建立
良好沟通渠道的基础上，寻求
内部单位配合，建立起从请车、
核实、批车、配车、装车、发运到
接车、卸车、排空的全过程跟踪
体系，通过旬平衡计划，每日根
据发运情况对接次日需求的方
式，形成按库存发运、均衡到达
的局面，实现与火车进厂无缝
式对接。

尽管面临重重困难，采购
部将切实担负起自己的职责，积
极协调，主动出击，千方百计保
障公司原燃料供应，确保公司正
常生产经营。

采购部全力以赴保障公司煤炭供应

本报讯（通讯员 常钱贵) 在
安全管理中，监控视频也是一种
有效的手段之一。尖山铁矿检
修部检修二队为了发挥移动视
频的作用，对矿部配发的记录仪
进行建档编号，建立使用交接回
放管理制度，积极发挥视频管理
的作用，收到良好效果。

消除管控盲区盲时死角。
作业区对检修现场的死角、盲区
进行排查，共排查重点监控区域
35处，在筛分机、中碎干选、隔
膜泵等区域形成视频定置点，磨
一班用磁块制作的磁性底座、浮
尾班自制三脚架、筛分班360度
旋转屏，形成了视频定置使用管
理。在中细碎天车、平台护栏等
处至少安装2处移动视频对高
风险作业破碎机大修多角度全
过程记录。队部管理人员负责
对班组记录仪的使用情况进行
检查并定期回放，如有夜班突发

故障抢修，由值班干部带记录仪
对抢修过程全程记录，提高了检
修受控度。

形成逐级回放激励机制。
为了鼓励各级参与回放，从安全
绩效、安全之星、无违章班组等
方面给予激励。职工积极参与
视频回放，给予安全绩效兑现；
项目负责人回放纳入纠偏考评
奖励及安全之星加分项，每季度
评选三名回放纠偏之星；班组长
通过回放查处违章行为，班组综
合评价、无违章班组翻倍加分；
队部管理人员通过记录仪回放
查处违章记分，同时对班组违章
漏检考核；目前，通过视频回放，
职工纠偏13人次，作业区查处
违章5人次。

注 重 回 放 成 果 转 化 应
用。作业区要求班组每月至少
开展一次视频回放内容与周三
活动每周一辨、违章反省、互

保纠偏等应用，并纳入无违章
班组加分项；筛分班在回放拆
卸筛分机配重作业的过程中，
发现存在挤手、砸脚的风险，
截取视频开展每周一辨，大家
集思广益设计出了配重拆卸专
用工具；中碎班回放更换跑车
格网作业、吊起密封带作业有
红线违章风险，制作了格网三
脚架支撑；通过回放视频更直
观、更生动地再现了作业过程
中的每一个细节，让职工感受
到了其中的风险。

“自从现场安装了移动视
频，现在检修作业就像身边站
了一名安全员，再也没有投机
取巧、冒险侥幸的想法了。”职
工罗全秀感慨地说。现在移动
视频正在成为检修安全管理的
利器，形成了全天候、无死角的
检修管控“天眼”，实现了有检
修就有监控。

本报讯（通讯员 张淑霞）为了持续提升职工
的标准化操作水平，激励广大职工弘扬工匠精
神，强化精品意识，推进精品工序和生产线创建，
为提高产品检验质量奠定坚实的基础，近日，太
钢岚县矿业公司工会和计量检验室联合承办了
化验工技术比武。

此次技术比武采取实践操作的方式进行，
主要检验化验工的实践操作准确率，考察参赛选
手在电子天平、滴定管的使用、分析过程及记
录、计算等方面的操作技能和熟练程度。实践操
作的分析项目为“全铁测定”，通过分析两个标
准磁精矿样、两个赤铁矿样，在规定时间内对试
样进行分析、计算，报出分析结果，判定化验工
操作的精确性和准确性。比赛顺序通过抽签决
定，严格按作业标准进行称样、分析，结果准确
率占30%、结果精确性占30%、试样分析时间占
30%、标准化操作占10%，按照所出结果与标样
对比，根据误差大小和使用时间长短，决定比赛
成绩。

比武现场，全体参赛选手本着细中求精、稳
中求胜的原则，严格按照标准化的作业程序，全
神贯注地进行了称样、上样、滴样，分析每个环节
的操作。现场考评组成员一丝不苟，各尽其职，
进行了严格细致的考评。整个比武现场气氛热
烈、操作规范、紧张有序、竞争激烈，达到了历练
团队，提高职工标准化操作水平的预期目的。

此次化验工技术比武活动的开展，大大提高
了全体化验工学技术的积极性，为职工提升操作
水平提供了坚实的平台，为提高产品检验质量奠
定了坚实的基础。

质量是企业的生命，是
企业发展的根本。这是我
们所有员工必须引起深思
的问题，影响产品质量的三
大要素是“人、机、料”。人
在质量环节是重中之重，严
把质量关从我做起、从每一
个人做起，在生产过程中就
会少出不良品和废品。要对用户、企业、全体员工
负责，把质量问题消灭在萌芽状态，防患于未然，产
出精品。质量是准则、是忠诚、是责任，质量就是企
业的生存之道，一个企业的质量形象是靠每一个职
工的责任心打造出来的。

作为生产一线的职工，我们更要在工作中认真落
实公司“压实质量责任、夯实质量基础、做实本质改
善”的要求，把“三个明确”入心、入脑。在工作中严格
控制好本工序产品，确保质量上的完美。在冷轧硅钢
厂2号常化酸洗机组，作为一名机组尾部主操工，我的
任务就是监控全线的各种工艺是否合规，及时调整工
艺参数等，但我在实际工作中早已养成要时刻关注带
钢酸洗表面质量的检查习惯。记得有一次在我们夜
班时，我按常规对表面情况进行检查，突然发现钢板
表面有一固定的区域颜色发黄，我及时向班长提出需
要停车进行处理。但这时班组中有人提出这一点发
黄不影响产品质量，不用停车否则影响我们的产量。
面对不同的意见，我始终坚持要停车处理，班长也十
分赞成我的意见，同时和大家解释在产量和质量面
前，我们永远要以质量为主，没有好的质量要那么多
产量只能给我们带来更多的异议和用户的不满，从而
对我们企业产品质量产生影响。最后，班组及时停车
并进行漂洗清理及时恢复了生产，当看到钢板表面又
变回了银白色时，大家都露出了微笑。

通过这些小事我深深地感到，作为冷轧硅钢厂的
第一道生产工序，我们更要将产品的质量放到首位，
为下工序提供优良的产品，这样才能为产出硅钢精品
提供保证。必须时刻以质量作为我们的根本，为公司
硅钢事业的发展作出贡献！

尖山铁矿强化移动视频管理严格检修管控

质量在身边
李大治

大家谈大家谈大家谈

质 量

太
钢
岚
县
矿
业
公
司
举
办
化
验
工
技
术
比
武


