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本报讯（记者 陈 涛 薛 华）
1月5日下午，太钢集团工作汇
报及管理对接会举行。中国宝
武总经理、党委副书记胡望明
在会上要求，加快推进太钢集
团的管理对接、整合融合工
作，加快不锈钢全产业链体系
建设，携手打造全球钢铁业引
领者。

会上，太钢集团党委书记、
董事长高祥明汇报了太钢集团
基本情况。他说，太钢在87年
的发展历程中始终保持战略定
力，把发展优质特殊钢作为发
展方向，长期深耕不锈钢领域，
坚持科技创新，推进绿色发展，
形成了钢铁主业与适度相关多
元产业协同发展的产业格局和
以“李双良精神”为内核的特色
企业文化，成为了不锈钢行业
的领军企业。特别是在2020
年，太钢集团实现了与中国宝
武的联合重组，统筹推进疫情
防控和生产经营，企业核心竞
争力跃上新台阶。融入中国宝
武，太钢集团将加快推进整合
融合，以“三高两化”为路径，快
速实现协同效应，全力把太钢
集团打造成为中国宝武旗下不
锈钢产业一体化运营的旗舰平
台公司、全球最具竞争力的不
锈钢全产业链企业集团。

中国宝武公司治理部做了

管理对接宣贯。中国宝武将太
钢集团作为一级子公司纳入中
国宝武管理体系，对接管理的
原则是：管理体系全面对接，管
理职责无缝衔接，管理对接高
效推进。

胡望明在讲话中对太钢干
部职工在重组过程中付出的艰
辛努力表示感谢，并就进一步
做好管理的协同和对接工作提
出要求。他指出，中国宝武联
合重组太钢集团具有广阔的发
展前景，将对中国钢铁行业、乃
至全球钢铁行业产生深远影
响。管理对接是重组后太钢集
团面临的当务之急，对下一步
的整合、融合至关重要。中国
宝武和太钢集团要把管理对接
作为一次观念融通、管理诊断、
培训提高、对标找差的过程抓
实抓好。一要提高站位，践行
产业发展使命。太钢集团要制
定并实施中国宝武不锈钢产业
新一轮总体规划，主导推进中
国宝武不锈钢产业发展。中国
宝武将加大各种资源在太钢集
团的配置力度，进一步提升太
钢集团综合竞争力，力争5年
内将太钢集团建设成为中国宝
武不锈钢产业一体化运营的旗
舰平台公司、全球最具竞争力
的不锈钢全产业链企业集团。
二要快速融入，全面推进管理

对接。推进系统体系对接，推
进管控架构对接，推进战略规
划对接，推进业务协同对接，推
进企业文化对接。三要凝聚共
识，加快整合融合步伐。太钢
集团要推进不锈钢体系整合融
合百日计划及快赢项目，通过
联合、整合、融合，最大限度地
发挥协同效应，实现集团整体
利益及各股东方利益共赢。四
要锐意改革，对标提效开拓创
新。太钢集团要深化体制机制
改革，坚持全面对标找差，按照
专业化整合、平台化运营、生态
化协同、产业化发展的原则，提
高协同能力，提升管理效率，构
建具有太钢特色的“一总部多
基地”管理模式。五要稳妥有
序，确保经营业务顺行。要抓
好岁末年初安全环保管理和疫
情常态化防控工作，做好职工
队伍稳定工作，处理好改革、发
展、稳定的关系。

中国宝武党委常委、副总
经理侯安贵主持会议。中国宝
武党委常委魏尧参加会议。中
国宝武总经理助理、总法律顾
问、工会主席，总部各业务中
心、各职能部门负责人；太钢集
团助理以上领导，总部各部门
及各分子公司、二级单位、业务
部门负责人，宝钢德盛、宁波宝
新相关负责人参加会议。

本报讯（记者 申文丽）1月6日，太原市副
市长卢秋生带领市工信局、市能源局、市生态
环境局相关领导到太钢调研。太钢集团党委
常委、总会计师张晓东，太钢集团计财部、能环
部相关负责人参加调研。

张晓东汇报了2020年太钢生产经营情
况。去年以来，太钢坚持稳中求进工作总基调
和高质量转型发展理念，认真落实省委省政府
工作部署，集团上下围绕全年预算目标，全员
发动，群策群力，努力将疫情对生产的影响降
到最低，圆满完成了各项生产经营任务，为山
西省和太原市的经济增长做出了贡献。未来，
太钢将在省委省政府和中国宝武的坚强领导
下继续狠抓生产经营建设，提升企业综合竞争
力，为山西省太原市高质量转型发展做出新的
更大贡献。

卢秋生听取汇报后，对太钢去年一年的生
产经营情况给予充分肯定，他说，2021年是“十
四五”开局之年，也是我国全面建设社会主义
现代化国家新征程开启之年。希望太钢加入
中国宝武大家庭后，能快速实现协同效应，激
发企业动力活力，进一步拓展发展空间，提升
综合竞争能力，成为全球不锈钢行业引领者。
太原市政府相关部门会积极主动做好服务，协
助太钢解决生产过程中遇到的困难和问题，为
企业生产经营创造良好条件，助力我市经济平
稳快速增长。

实施管理对接 加快整合融合
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在2020年太钢第41届球
团焙烧工技术比武中，太钢岚
县矿业公司球团部焙烧作业
区集控工苏丹勇夺状元。在
大家都为他庆祝的时候，只有
他自己知道这个状元是多么
来之不易。

初生牛犊不怕虎

2011年，刚毕业的苏丹，
来到太钢代县矿业公司。十个
月后，亚洲最大的赤铁矿生产
线、太钢岚县矿业公司球团部
链回环系统开工建设，大家都
知道一个项目从无到有会经历
多少艰辛，但他毅然决然地投
身建设中。他当时负责的是回
转窑的液压马达站，设备周围
的土地没有硬化，8月的岚县有
时候太阳暴晒，上班路上骄阳
似火，每走一步都黄土飞扬，有
时候瓢泼大雨，深一脚浅一脚，
满是泥泞。他和另外一名同事
整整一个月连轴转，累了就在
别人的宿舍里搭一个折叠床，
饿了也是同事帮忙打点饭填饱
肚子。生活环境虽然艰苦，但
是每天参与设备的安装调试也
是难得的学习机会，设备知识
深深地印在他的脑海里，在实

践中学习为日后的成长奠定了
扎实的基础。看着设备一天天
安装得越来越多、越来越成体
系，因为参与了建设，自豪感在
他心中油然而生，所有付出的
辛苦都不值一提。

意志坚定不气馁

第二年因出色的大学生岗
位答辩，他被调到焙烧作业区
集控岗位。焙烧集控岗位是整
个球团生产线的核心。为了成
为一名优秀的集控工，苏丹总
是虚心向其他集控工、有经验
的工人师傅学习生产工艺流
程、热工标准以及应急操作等
相关岗位技能。转眼到了
2013年技术比武的时候，他认
真对待，复习理论，加强实践，
但是没想到却在比武中得了倒
数几名。台上一分钟，台下十
年功，短暂的失落后，他认真分
析了原因。

（下转第三版）
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——记“晋阳工匠”、太钢岚县矿业
公司球团部焙烧作业区集控工苏丹
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1 月 7 日 ，
太钢高端冷轧
取向硅钢工程
建设现场，施工
人员正冒严寒
进 行 设 备 安
装。太钢高端
冷轧取向硅钢
项目是太钢优
化品种结构、实
现高质量转型
发展的重点项
目。连日来由
于气温骤降,给
工程建设带来
一定困难，施工
人员战寒斗冷，
全力推进工程
各项节点任务
的完成。

王旭宏 摄


