
3E-mail：tgrb@tisco.com.cn

责编 张晓鹏2021年1月8日
星期五 学习园地

本报讯（通讯员 康玉梅 沈大
荣）为进一步提升心理咨询师和
工会干部的专业技能，近日，公司
工会组织各矿山系统30余人，在
太钢岚县矿业公司开展了一期
EAP培训和团队拓展训练。

在培训教室，集团公司工会
首先组织大家观看多个心理健
康案例，大家积极地对案例进行
了分析，然后给在座的各位发放
心理测试题，通过测试，引出九
型人格主题，将深邃的九型人格
深入浅出地向大家娓娓道来，让
大家对《性格分类与管理心理

学》有了更深的感悟，懂得自己
与他人的个性类型，从而明白了
如何与不同的人交往沟通及融
洽相处。而后郭玮老师以宝妈
身份、风趣幽默的将不同人的脑
力应对压力来临之际的反应及
如何激发孩子天赋，进行了互动
交流，大家对压力与挫折有了好
的应对措施。

团队拓展训练活动更是丰富
多彩，大家齐聚运动馆，首先分

“苹果/榴莲/百香果”三组进行水
果大作战，你蹲我起的热闹场面
引得现场一片欢声笑语；“传履

带、建高塔”主题活动更是忙的不
亦乐乎，各组成员利用旧报纸制
作好履带，共同传动履带奋力向
终点滚动，并且在终点利用履带
完成巨塔的搭建。在整个活动过
程中，虽然时间短，但大家的思维
敏捷，彼此都能互融互信，快速进
入角色，配合默契。最终各团队
都将别具一格的“巨塔”完美地呈
现在眼前。

感恩此次EAP培训和团体
拓展活动，虽然时间短暂，但都受
益匪浅，内心从不同维度得到了
滋养，技能也相应得到了提升。

毋庸置疑，身处职场的人无一
例外背负着或大或小的压力。给精
神“松绑”，获得心灵的宁静，是每个
人压抑在心底的渴望。近日，热连
轧厂工会紧密贴近职工需求，专程
邀请国家二级心理咨询师，公司
EAP资深内训师张培俊老师为职工
们讲授压力管理理念，传授“减压”
绝技。

这天，热连轧厂会议室里，一堂
名为“一张图读懂你的减压模式”的
心理辅导讲座开讲了。为活跃气
氛，张培俊老师讲课之前先组织了
一轮新鲜有趣的互动游戏。说说笑
笑中，完成游戏“热身”的职工们仿
佛卸下了某种包袱，从坐姿到神态
都变得轻松愉悦，不知不觉中被张
老师引导进入了神奇的心理世界。

讲座主题是“绘画识压”。这是
一种有效的减压方法。在场人员将
脑海中第一时间浮现出的“雨中人”
画面随意绘制在一张白纸上。随
后，老师通过对每张图的专业解读，
根据所绘雨点的密集度、雨滴笔画
长短、人物相对大小、有无遮雨物、
绘画者自身感受等多层因素对绘画
者进行了心理压力等级、心理状态、
承压模式的分析。通过张老师鞭辟
入里的分析，每一副画都呈现出了
一个完全迥异的心理世界。从画中
可以看出，有的人的压力来自于一
味强调外部环境，缺乏自我建设能力；有的人则极度缺
乏安全感，渴望他人的保护；有的人则是源自人际关系
紧张等客观因素，不一而足。

张老师在讲授中对每副画的细枝末节进行了全方
位地触摸，提炼出了极其细微的心理信息，令在场职工
随着他的讲解，开始不自觉地观照自身心理状态。课程
最后，张培俊老师带领大家进入了“正念冥想”的心理缓
释步骤，让大家去体味自然放松的心灵境界。

为职工开设“减压”讲座，讲授“减压”绝技只是
EAP工作的一个方面，热连轧厂工会将探索更多的工
作方法，帮助职工加强自我心理建设，增强承压能力，以
更好的心理状态投入工作和生活。

本报讯（通讯员 杜 洁）为进一步提
高职工铁路从业技能水平，打造高素质
职工队伍，物流中心认真筹划、积极组织
开展了以“强技能 提素质”为主题的铁
路基础知识学习、竞赛活动，通过以“赛”
促“学”、以“学”促“用”的方式激发全体
职工学习热情，鼓舞攻坚创效干劲。活
动期间，该中心及各作业区（科室）高度
重视，强化组织、层层动员，引导职工积
极参与铁路基础知识学习，并认真选拔
参赛选手。比赛现场气氛热烈、高潮迭
起，各参赛选手从容答题，表述准确，展
现出参赛选手良好的精神风貌和过硬的
专业素养。

通过本次知识竞赛，该中心各党支
部、基层一线职工中掀起了学知识、强本
领的学习热潮，也为参赛职工搭建了相
互学习交流的平台，营造了良好的学习
氛围。本次知识竞赛的圆满收官，是对
职工技能素质提升效果的阶段性检验，
也是职工素质向更高水平迈进的起点。
该中心号召全体职工，要以学习竞赛为
契机，不断提升岗位职业技能水平，积极
发扬脚踏实地，忠于职守，敢于担当，勇
往直前的火车头精神，立足本职，攻坚克
难，为在极度困难的新形势下完成中心
保产攻坚任务，构建新常态下的物流体
系而不懈奋斗！

近 日 ，太
钢岚县矿业公
司组织各单位
开展心肺复苏
的理论培训和
现场实操练习，
职工更加精准
地掌握了急救
流程、胸外按压
及人工呼吸的
正确方法，为生
产安全和职工
生命健康保驾
护航。图为培
训现场。

康 莹 摄

为提升企业形象和提高员工素养，近日，工程技术公司开展了管理人员商务礼仪培训，针对个
人形象、仪态行为礼仪、日常交往礼仪、会客接待礼仪等方面进行了全面培训。老师精彩、丰富、生
动的讲解，不仅有助于员工学到专业的商务礼仪知识，而且有助于塑造企业形象，创造良好效益。
据悉，此次培训是该公司开展的“提升员工素质工程”系列行动之一。 赵晓坤 摄 苏 勇 文

公司EAP培训和团体拓展活动丰富多彩 讲
授
﹃
减
压
﹄
绝
技

助
力
员
工
心
理
健
康

通
讯
员
刘
敏

物流中心举办“强技能 提素质”知识竞赛
（上接第一版）找到原因后，他很快便
下定了决心，一定要努力努力再努力，
真正地把操作技能学到手，把理论知
识融会贯通，做一名能经得起多方面
实践检验的集控人。

梅花香自苦寒来

随着焙烧作业区生产逐渐稳定，
产质量要求也在逐渐提高，链回环系
统也需要更精细化的操作。为了适应
新形势，他结合集控的系统工艺调节
模式，不断钻研摸索，抱着永不言败、
勇于创新的信念，总结出了一系列操
作好方法。比如“由细微的链篦机风
箱温度波动掌控全系统的温度调节”、

“链回环热循环系统的调节重点即负
压平衡的调节”、“由环冷机风管压力
变化解读链回环系统碎球比例变化”、

“球团产量增加环冷机温度控制是重
点”、“根据生球量及时调节机头、窑头
的喷煤量，降低煤耗”、“结合球团质量
将链篦机风箱温度控制在下限范围有
效降低了链篦机篦板的损耗”、“严格
控制窑尾温度，延长窑内结圈的形成
从而延长生产周期”，正是通过这一点
一滴的努力为作业区降本增效贡献自
己的力量，不仅得到了作业区的认可，
也受到了身边同事的一致称赞。

学无止境勇攀高峰

为了强化自己的知识体系，苏丹
在闲暇之余他还和班组成员认真做
好QC活动，例如课题项目“降低机头

爆裂球比例”，经过班组成员共同的
努力终于将机头爆裂球比例降低，减
少了粉率，保证了球团质量，也提高
了各岗位的技能，尤其是集控的操作
水平。

面对新工艺，例如碱性球团生产
试验，他很快进入学习状态，在日常操
作中，面对来料的变化，严格控制链篦
机布料，重点关注链篦机温度，通过一
系列措施，碱性球团生产能耗指标得
到稳定。

面对脱硫脱硝环保系统的相继
投入，保证系统正常运行是他面临的
又一个难题。但这时的苏丹已经锻炼
成了一名成熟的焙烧工，面对困难，他
有自己的方法，通过控制系统负压等
一系列关键点的研究，保证了环保系
统的正常运行。

不忘初心奋勇向前

正是全方位的学习和一路的披
荆斩棘，才使苏丹在2020年的技术比
武中成功亮剑，多年的积累和持续不
断的学习使他从一名普通的基层职
工，到令人瞩目的晋阳工匠，苏丹用不
忘初心的奋斗精神诠释了自身的职业
价值和人生追求。

他从来不是走得最快的那个人，
但无疑他是走得最稳的那个人，他的
成长经历告诉我们，成绩的取得都不
是偶然的，只有做好每一件身边事，脚
踏实地，努力奋斗，才能不断开拓创
新，照亮前进的道路。

星 光 不 负 赶 路 人


