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本报讯（通讯员 柯 敏）日前，
炼钢二厂紧紧围绕“零上访零事
故零案件”单位创建目标任务，总
结分析前期工作中存在的问题和
不足，开展学习再深入、责任再落
实、能力再提升、监督再加强等工
作，努力建设平安和谐幸福的炼
钢厂。

加强宣传教育，提高思想认
识。该厂通过中心组（扩大）学
习、“三会一课”、班前班后会等方
式，向干部职工反复宣传“三零”
单位创建的重要意义，进一步提
高大家的思想认识和政治站位。
利用厂OA、《炼钢二厂简讯》、职
工微信群等媒体，定期向职工传
播“三零”单位创建应知应会知识
点，并组织全员开展专题考试，让
职工清楚地掌握了“三零”单位创
建的目标、内容、具体措施等，切
实增强了广大干部职工参与的积
极性、主动性。

压实逐级责任，提高履职能
力。该厂加强组织领导，层层压
实责任，把“三零”单位创建工作
作为一项重要政治任务，成立了
工作领导组，与党支部书记、科室
负责人签订责任状，按照“谁主
管、谁负责”的要求明确责任主
体。将“三零”单位创建作为重点
内容纳入支部党建工作评价、安
全工作评价，并作为评优评先的
重要依据。此外，还为党支部书
记、科室负责人配备了《枫桥经
验》《于成龙》等书籍，组织开展专
题培训，提升他们的履职能力，通
过多种措施确保“三零”单位创建
工作扎实有效开展。

加强监督检查，防范化解风

险。该厂要求厂领导按照联系点
制度，深入科室、作业区带队进行
检查；同时组织纪委、安全生产
科、设备能源科、保卫室等多部门
联动，加强常态化检查；各作业区
也安排专人对本单位职工矛盾、
安全隐患、消防风险、环保管控等
当面进行大排查、大摸底，紧盯重
点区域、重要环节、重点人群，发
现隐患及时整改，做到隐患不过
夜、矛盾不上交，将事故遏制在萌
芽状态，确保现场稳定受控。

该厂相关负责人表示，将持
续深入推进“三零”单位创建工
作，不断提高企业社会治理能力
和水平，为推动平安太钢建设做
出积极贡献。

开展“三零”创建 建设平安太钢

本报讯（通讯员 赵俊梅）近日，“GP681片治疗成人无
并发症的急性流行性感冒的安全性及有效性的多中心、随
机双盲、安慰剂对照Ⅱ期临床研究”启动会在太钢总医院
（山医大六院）呼吸与危重症医学科示教室举行。

该项目的组长单位为北京中日友好医院，太钢总医院
（山医大六院）呼吸与危重症医学科承担该项目的临床试
验，江西青峰药业有限公司GP681项目区域经理对临床试
验的具体实施方案做了介绍。启动会对研究团队的组建、
分工和流程进行了梳理，参会人员就研究方案及实施过程
可能出现的问题和具体环节进行了讨论，进一步明确了各
协作科室的工作职责和任务，保证研究工作平稳、有序、高
效推进。最后，太钢总医院药物临床试验机构、呼吸与危重
症医学科研究团队和江西青峰药业有限公司GP681项目
组三方共同签署了合作协议。

启动会的成功举办，标志着GP681项目Ⅱ期临床研究
进入实施阶段。该项目的顺利启动，必将对培养呼吸与危
重症医学科团队严谨的科研态度及提升科研能力起到极大
地推动作用。

李双良精神是我们太钢宝贵的精神财富。公司高度重视李双良精
神的传承和弘扬，多次号召职工对新时代李双良精神进行再宣传、再学
习、再践行。广大干部职工始终把学习李双良精神作为行动指南，让李
双良精神始终发出耀眼的光芒，激励着广大干部职工进一步当好主人
翁，谱写新篇章，不断为公司的高质量转型发展汇聚起强大力量。

王健是不锈冷轧厂的一名职工，去年被公司评为首批“双良”传
人。作为“双良”传人，他始终把传承和弘扬李双良精神作为自己的职
责和使命。2013年毕业他就来到了不锈冷轧厂，从那天起，他在学习
企业文化时就被李双良的先进事迹深深打动，李双良精神也在他的脑
海里深深地烙下了印记。工作中，他积极践行双良精神，扎根一线，服
务现场，作为产品经理，把用户的事当作自己的事。针对用户提出的表
面质量问题，他从生产工艺优化到制定检验标准，从现场开展一对一检
验培训到深入客户现场的跟踪服务，始终想用户之所想、急用户之所
急，最终使得产品市场占有率和用户满意度显著提高。用他的话说，新
时代更需要传承和弘扬李双良精神，要始终把学习这种精神转化成为
立足岗位做贡献、攻坚克难解决问题的具体行动，让李双良精神始终绽
放在钢城大地。王健以李双良精神为创新驱动，敢想敢干，改变传统模
式，对热线抛丸机摸索最优的控制参数，优化了抛丸粒度混合比等参
数，使得产品表面质量稳步提升。

现在王健被调至宽幅原酸作业区，任职副主管。宽幅原料酸洗线
是冷轧厂生产瓶颈机组之一，机组生产的厚度跨度大、规格品种多、工
艺技术复杂。他表示，新的岗位也是新的起点，要继续弘扬践行新时代
李双良精神，把李双良精神融入到日常工作、学习和生活中，将李双良
精神内化于心，外化于行，为打造全球不锈钢企业的引领者贡献自己的
力量。

本报讯（通讯员 邢志琼）为培育和弘扬社
会主义核心价值观，充分发挥慈善事业在社会
保障体系中的补充作用，近日，热连轧厂积极
响应太原市委、市政府精神及公司党政安排，
在全体职工中开展“中华慈善日”募捐活动。

该厂以依法组织、领导带头、坚持自愿、鼓
励奉献为活动原则，由厂工会统一安排，各科
室、作业区进行具体组织实施。自接到通知以
来，该厂积极组织宣传，广大职工踊跃捐款，以
自己的实际行动表达自己的爱心。尤其是领
导干部，他们率先垂范，给职工做出了表率。

活动期间职工们纷纷募捐，以实际行动参
与慈善活动，反哺社会，奉献爱心。全厂1065
名职工共募得善款36164元，参与捐款的人数
达到100%。2250机动作业区的一名职工讲
到：“这两年我因为大病住院治疗，公司工会领
导和作业区领导多次去医院慰问看望我，并给
我办理了大病救助，让我在住院治疗费用上的
花销省了不少钱，使我内心感受到了阳光般的
温暖，正值‘中华慈善日’活动，我也要为自己
的行动去帮助那些需要帮助的人，用实际行动
反哺社会、回馈社会。”

据悉，该厂曾接受过工会或职工帮助过的
困难职工今年全部进行了捐款，用行动向需要
帮助的人传递爱心，受到良好的效果。活动进
一步增强了广大干部职工的慈善意识和社会
责任感，为弘扬慈善文化、培育社会新风营造
了良好的舆论氛围。

为丰富广大职工群众的业余文化生活，弘扬奋发向上、争创一流的时代精神，
在新年到来之际，东山矿采矿作业区组织开展了“迎新年，争一流”主题的象棋比
赛，比赛包括预赛、复赛、决赛三个环节，各班组选派的10名优秀选手参加了角逐。
图为比赛现场。 高爱忠 摄 马 骏 文

为喜迎新年，丰富职工文化生活，激发干部职工以更加高
昂的斗志、更加饱满的热情投身新一年矿山改革创新、超越发
展、绿色发展任务目标中来，太钢代县矿业公司组织开展了迎新
年歌咏比赛。图为该公司机关代表队在练习并录制歌曲《我和
我的祖国》。 赵瑞文 摄
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