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阔 步 迈 向 新 征 程

奋 斗 谱 写 新 篇 章

本报讯（记者 薛 华）1月15
日，中国宝武钢铁集团有限公
司山西总部在太原揭牌。这是
中国宝武和山西省深入贯彻落
实习近平总书记考察调研中国
宝武和视察山西重要讲话重要
指示精神，加快实施战略合作，
打造中国宝武不锈钢专业化平
台公司、推进中国宝武不锈钢
产业的整体规划和一体化运营
之后的又一重大举措，必将有
力推动山西产业升级和可持续
发展，助力山西率先蹚出转型
发展新路，促进央地合作取得
更大成果。

山西省委书记、省人大常
委会主任楼阳生和中国宝武党
委书记、董事长陈德荣共同为
中国宝武山西总部揭牌。山西
省委副书记、省长林武致辞，副
省长王一新主持揭牌仪式；中
国宝武总经理、党委副书记胡
望明，党委常委魏尧出席揭牌
仪式。

林武代表山西省委省政府
对中国宝武山西总部的成立表
示祝贺，对中国宝武长期以来
给予山西转型发展的关注支
持表示感谢。他说，推进中国
宝武与太钢集团的联合重组，
是山西省委、省政府着眼国有
资本布局优化实施的重大战
略举措，对于巩固太钢全球不
锈钢领军企业地位、培育具有
国际竞争力的世界一流企业
集团具有重要意义。在各个
方面同向而行、密切协作下，
联合重组工作不断取得新进
展。中国宝武山西总部成立，
开 启 了 双 方 合 作 的 崭 新 篇
章。在山西设立区域总部，充
分体现了中国宝武主动融入
和服务国家战略的政治站位
和央企担当，充分展现了中国
宝武领导团队的战略眼光和
干事激情，必将为山西率先蹚
出转型发展新路增添新的动
能引擎。山西省将进一步完

善与中国宝武的沟通协作机
制，加强各个层面的协调对
接，发挥能源、资源、政策等优
势，创优营商环境和创新生态，
为双方合作项目加快落地实施
创造良好条件，为中国宝武山
西总部顺利运行、发挥作用提
供优质服务，助力中国宝武早
日成为全球钢铁业引领者。

陈德荣对山西省委省政府
大力支持中国宝武在晋发展表
示感谢。他说，近年来，中国宝
武作为国有资本投资公司试点
企业，始终坚持以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指
引，认真贯彻落实习近平总书
记考察调研中国宝武重要讲话
重要指示精神，充分发挥中央
企业在推动行业发展和区域经
济转型升级方面的示范作用，
大力推进联合重组和整合融
合，大力开展自主科技创新，实
现了高水平的自立自强。

（下转第三版）

助力山西率先蹚出转型发展新路

中 国 宝 武 山 西 总 部 揭 牌

本报讯 2020年，宁波宝新攻坚数年的三个环
保项目相继投用，一举收服了原本需要花费大量资
源处理的不锈钢废油泥、不锈钢研磨渣、废硫酸等三
大污染“元凶”，经济和社会效益取得双丰收。

作为单体不锈钢冷轧制造企业，宁波宝新在不
锈钢废弃物的处理上缺乏系统优势。但随着中国宝
武“三治四化”和创建“都市钢厂”工作的推进，以及
宁波当地政府环保要求的不断提升，宁波宝新近年
来精准施策，策划了一批技术含量高、见效快、可持
续的环保项目，2020年投用后，一改以往不锈钢废
弃物大多委外处理的现状，不仅实现了循环利用，而
且节省了一笔不小的开支。

实施“研磨渣资源化利用”项目。该项目引入
连续碳化技术和装置，对研磨渣和废油泥实现连续
高温碳化处理，油类物质彻底碳化分解转化为二氧
化碳和水，实现百分百清洁排放。项目实施后，不仅
宁波宝新每年产生的1500吨研磨渣可实现“危废不
出厂”，而且研磨渣产出物为可利用的不锈钢钢渣，
从而实现危险废弃物无害化、资源化，并为企业创造
经济效益。截至目前，该项目已经成功处理研磨渣
400余吨。

废硫酸回收，也一直是不锈钢制造企业头痛的
难题。宁波宝新热酸洗机组产生的废酸浓度高，回
用难。2020年，宁波宝新在三号热酸机组实施了

“废硫酸膜法回收利用”项目，采用最先进的膜法工
艺回收处理废酸。该项目实施后，硫酸回收率达
85%以上，回收酸金属离子截留率达90%以上，每
年可生产合格的回收酸近5000立方米，取得了极大
的经济效益和环境效益。

不锈钢产品对表面要求极高，因此轧制过程中
一般都采用矿物油进行润滑。矿物油在润滑过程中，会带走带钢
表面的不锈钢铁屑，并由此形成不锈钢废油泥。这种废油泥金属
含量高、成分复杂，自然状态下很难沉降，现场回收难度大。
2020年，宁波宝新历时两年自主研发的一套轧制油泥固液分离
工艺流程及装置投用，彻底改变了这样的状况。该装置以物理方
法分离轧制油泥，分离出来的轧制油可直接使用。整个处理过程
全部在厂内完成，真正实现了零排放。项目投用后，每年可回收
利用轧制油40多立方米，其余160余吨轧制油泥通过高温碳化
转性处置，成为外卖产品，每年可产生一定的效益。

（宁波宝新）
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【安全生产 我们在行动】

太钢岚县矿业公
司开展经常性的岗位
练兵和各类培训，员
工 素 养 得 到 有 效 提
升。图为电工利用班
后会时间集中学习电
流接地故障选线装置
的基本原理和使用方
法，掌握该检测装置
的监测方式和查阅步
骤，更精准、更高效地
查处设备故障，提高
故障处置能力。

彭虎伟 摄

图为揭牌仪式现场。 王旭宏 摄

本报讯（通讯员 张彩锋）
焦化厂高度重视安全生产工
作，进入1月份以来，立足全员
参与，深化竞赛活动，不断激励
岗位员工查隐患、反违章的积
极性和主动性。

设计竞赛活动，引导全员
积极参与安全管理。该厂组织
策划了“事故隐患排查治理”竞
赛活动，通过厂领导、科长、主
管分级分专业带队，制表按表
检查，将全厂隐患进行了一次
大起底大整治；策划了“岁末年
初保安全”竞赛活动，从工作安
排部署、冬季五防、现场行为管
控、周安全活动等23项工作进
行了安排，制定了竞赛评分标
准和评分表，每周通报工作进
展，促进各项安全工作落实。

奖惩并举，力促员工立足

岗位抓安全。该厂设立“岁末
年初安全奖”，对现场检查发现
的隐患和一般违章行为，考核
责任班组及包片管理人员；对
因操作确认不到位、巡点检不
到位，发生一般生产、设备事故
或者红线违章的，否决该事故
班组的全部安全奖；发生消防、
人身伤害事故事件、Ⅲ级以上生
产事故及大设备事故，否决作业
区全部奖励，连带否决专业科室
包片人员及厂领导的奖励。

随着竞赛活动的推进和安
全专项奖惩规定的实施，“平安
焦化”微信群不时传来岗位员
工发送的安全提醒、现场隐患
整改、安全培训、安全活动、检
修措施落实等信息，“人人管安
全、人人抓安全”的氛围渐浓，为
实现安全生产工作筑牢根基。

焦 化 厂

不断激发员工参与安全积极性


