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七、钢铁企业重大生产安全事故隐患排查治理
2018年1月10日，原国家安全监管总局下发

《关于开展钢铁企业重大生产安全事故隐患排查治
理专项行动的通知》（安监总管四〔2018〕6号），要
求有高炉、转炉、电炉生产设备的钢铁企业全面细
致排查、及时整改重大生产安全事故隐患。

（一）安全管理方面。
1.企业安全生产标准化建设未达标。
2.金属冶炼企业主要负责人和安全生产管理人

员未依法经考核合格。
3.从事煤气生产、储存、输送、使用、维护、检修

人员未依法持证上岗。
4.未严格执行危险作业审批制度，未制定严谨

的检维修工作方案，未落实交叉作业的现场安全管
理职责。

（二）高温熔融金属。
1.会议室、活动室、休息室、更衣室等场所设置

在铁水、钢水与液渣吊运影响的范围内。
2.吊运铁水、钢水与液渣起重机不符合冶金起

重机的相关要求；炼钢厂在吊运重罐铁水、钢水或
液渣时，未使用固定式龙门钩的铸造起重机，龙门
钩横梁、耳轴销和吊钩、钢丝绳及其端头固定零件，
未进行定期检查，发现问题未及时整改。

3.盛装铁水、钢水与液渣的罐（包、盆）等容器耳
轴未按国家标准规定要求定期进行探伤检测。

4.冶炼、熔炼、精炼生产区域的安全坑内及熔
体泄漏、喷溅影响范围内存在积水，放置有易燃易
爆物品。金属铸造、连铸、浇铸流程未设置铁水罐、
钢水罐、溢流槽、中间溢流罐等高温熔融金属紧急
排放和应急储存设施。

5.炉、窑、槽、罐类设备本体及附属设施未定期
检查，出现严重焊缝开裂、腐蚀、破损、衬砖损坏、
壳体发红及明显弯曲变形等未报修或报废，仍继
续使用。

6.氧枪等水冷元件未配置出水温度与进出水流
量差检测、报警装置及温度监测，未与炉体倾动、氧
气开闭等联锁。

7.废钢配料，废钢不干燥，含有爆炸物、有毒物
或密闭容器；废钢料高度超过料槽上口。

（三）煤气。
1.煤气柜建设在居民稠密区，未远离大型建筑、

仓库、通信和交通枢纽等重要设施；附属设备设施
未按防火防爆要求配置防爆型设备；柜顶未设置防
雷装置。

2.煤气区域的值班室、操作室等人员较集中的
地方，未设置固定式一氧化碳监测报警装置。

3.高炉、转炉、加热炉、煤气柜、除尘器等设施的
煤气管道未设置可靠隔离装置和吹扫设施。

4.煤气分配主管上支管引接处，未设置可靠的切断装置；车
间内各类燃气管线，在车间入口未设置总管切断阀。

（四）未按照要求淘汰《金属冶炼企业禁止使用的设备及工艺
目录（第一批）》中涉及的设备及工艺。

八、太钢煤气安全专项整治工作
2018年5月8日，集团公司下发了《关于开展煤气安全专项

整治工作的通知》（钢发〔2018〕23号），要求凡是存在或涉及煤气
生产、回收、输配、贮存、使用、检修维修的单位、作业区，均应严格
按照要求进行整治。

（一）开展煤气风险再排查、再辨识、再确认工作
1.煤气设备排查与危险辨识。涉及煤气的单位应按照《煤气

设备设施及附属装置排查登记表》设定的项目，排查识别生产、回
收、输配、贮存和使用煤气的设备及附属装置和所在位置。

2.煤气管道排查与危险辨识。涉及煤气的单位应按照《煤气
管道及附属装置排查登记表》设定的项目，排查识别煤气管道及
附属装置。

3.煤气作业排查与危险辨识。涉及煤气的单位要运用作业
安全分析方法，按照《煤气作业排查登记表》设定的项目，对煤气
作业的风险等级进行分级，并评估确认现有作业标准、“三道防
线”及硬措施等安全控制措施的全面性和可靠性。

4.煤气区域排查与危险辨识。涉及煤气的单位要按照《煤气
区域排查登记表》设定的项目，对煤气区域进行风险分级，采取封
闭或隔离（必要时上锁）、设置安全警示标志等措施。通风不良的
煤气区域应设置固定式一氧化碳监测报警装置，并具有声光报警
功能。

5.安全警示标志与救援器材。在煤气设备和煤气管道及附
属装置上、煤气危险区域设置风险告知牌、安全警示标志等，为煤
气作业人员或煤气区域固定岗位作业人员按照规定分别配备便
携式一氧化碳监测报警装置、隔绝式自救器或空气呼吸器。

本报讯（通讯员 张 平）炼铁厂三烧
作业区从转变员工安全理念入手，把“以
人为本”的思想贯穿于生产全过程，引导
员工树立“安全第一、生产第二”的安全理
念，把“除违章、改缺陷、零事故”确定为安
全生产的奋斗目标。

今年以来，该作业区本着触及灵魂、
超前防范的原则，把反“三违”作为安全
思想教育的切入点，通过采取三种制度
强化安全工作，为实现全年安全生产夯
实了基础。

采取罚薪记分制度。该作业区在安
全管理中明文规定，工作中如出现“三违”
现象，除对“三违”者进行必要的教育外，
还做出让他既丢面子又丢薪金的处罚，让

“三违”者做出深刻反省，在本班班前会宣
读，讲其违章过程和认识情况等，写下保

证书并接受罚款。此外，还要根据公司和
该厂有关规定记下相应的违章分数。

采取班前礼仪制度。“从我做起，遵章
守纪，履行职责……”这有力的宣誓声每
天都会从该作业区会议室传出来。三烧
作业区把安全宣誓作为班前教育的内
容。每班上岗之前组织员工集体宣誓，以
增强员工对安全工作的责任感，使员工养
成自觉遵守纪律的习惯。

采取家属联保制度。该作业区还把
安全教育的触角延伸到家庭中，组织员工
家属参与安全教育，发挥安全“二道防线”
作用，开展上班前家人嘱咐一声安全，下
班后过问一声安全，日常工作中相互提醒
一声安全，让家人时刻关注自家亲人的安
全，定期召集安全生产“薄弱人”进行约
谈，让家人配合单位抓好安全。

为有效推进安全管理人员学习新知识、掌握新理
念、提升新技能，适应安全工作新需求，近日，太钢代县
矿业公司组织48名专兼职安全管理人员参加了教培中
心授课的安全培训。图为培训现场。
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本报讯（通讯员 马 达）2020 年，加
工厂全方位、多措施严抓安全工作，将
闭环管理思路贯穿全年，开展了隐患排
查治理、特殊高风险作业管控、皮带专
项安全整治、外协人员管理、监督检查
系列安全管理工作，密织安全网，实现
了在检维修、起重吊运、外协外委、废钢
加工等方面的零事故，事故事件较上年
下降78%。

为保证安全目标实现，提升本质化
安全水平，该厂以查促改，以评促进，加
大检查督查惩处力度，务实开展季度评
价，并通过专题安委会促进专业管理提
升，综合安委会督促全面工作落实，扎
实推进安全管理工作，有效保障了人、
物、环的安全。

一是完善季度评价体系，强化管理
人员问责。加强安全体系建设，持续推
进安全绩效责任制，以日常检查与季度
评价相结合的闭环管理模式，确保日常
发现问题得到有效解决，对履职不到位

科级干部进行主管厂领导约谈并完成
履职学习任务。

二是加强事故反思，实现以案促
改。持续开展“事故日安全警示教育”活
动，将“2·20”“4·16”“8·27”“12·19”事
故日作为厂级事故反思日，并逐步推行
作业区级事故日反思活动，开展职工自
我防护意识教育、安全规矩意识教育。

三是落实“五步循环”检查和厂级、
作业区管理人员夜间值班检查。固化
形成每日主管参加班前会、每日领导带
班检查、每月厂领导带队检查、每周二
作业区自查、每周四厂领导参加包片作
业区周安全日活动的“五步循环”检查
体系，全年查处整治隐患2200余项，实
现了现场隐患大幅减少，安全本质化水
平显著提升的良好效果。

四是安全督查检查考核与奖励并
重。采取每月两期监察通报的方式，以
案为鉴强化人员安全意识和行为管理，
有效提升了现场安全管理受控程度。

多管齐下抓安全显成效

加工厂


