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本报讯（通讯员 王晓红）为
深入贯彻中国宝武、太钢集团安
全生产视频会议精神，进一步落
实安全生产主体责任，夯实安
全生产基础、提升安全生产风
险防范能力，强化安全红线意
识和底线思维，确保电气公司
安全稳定运行，连日来，由该公
司领导班子分别带队，携同专
业管理员、分厂安全员对生产
现场进行了安全、消防、环保、
设备、能源综合检查，切实把安
全生产、环境保护、治安保卫、
消防、设备管理工作抓实、抓
细、抓好，做到检查深入仔细，
不走过场、不留死角、不留盲

区，确保将各类事故隐患和管
理漏洞的整改措施落实到位。

检查组在现场按照《关于
加强“两节”期间安全生产工作
的通知》要求，对安全生产风险
控制、各类设备设施的安全状
况、工作人员的作业行为、生产
现场“5S”、各类消防器材的配
备情况、环境保护各项管理措施
的落实情况、班组进行安全生产
的管理记录、特种设备安全附件
的完好情况、涉及职业危害作业
人员防护用品的穿戴情况进行
了综合检查。

该公司要求各分厂针对近
期生产检修特点，加大对高风险

设备、作业现场、人员作业行为
进行点检；强化对值班、库房场
所的检查，防止违规使用电暖气
等设施。同时，要求各科室分厂
提高政治站位，保持高度警惕，
清醒认识当前安全生产面临的
严峻形势，切实做好两节期间各
项安全生产工作，按照“党政同
责、一岗双责、齐抓共管、失职追
责”要求，逐级落实各级各部门
节日期间的安全生产责任及风
险防范措施。加强“两节”安全
宣传教育，严禁酒后驾驶、酒后
作业，稳定职工思想，强化安全
意识，提升全员安全技能和应急
处置能力。

本报讯（通讯员 岳志琴）太钢炼铁厂储运作业区坚持
“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，狠抓安全“三防”工
作，全面筑牢安全生产基础。

防松就是防止思想松、管理松。该作业区要求各级管理
人员和全体员工从思想、管理、技术、作风等方面查找不足和
差距，明确目标，理清思路，以积极向上的心态抓安全。各个
班组长在每天班前会上组织员工进行安全知识学习，举行安
全考试，观看厂安全科制作的事故教育警示片，在各自的“全
家福”照片前宣誓完毕后方能交接班工作。

防滑就是防止安全标准化工作滑坡。该作业区要求员
工切实从安全标准化作业区评审的管理和效果中继续找差
距，总结经验和教训，把好形式、好做法和好制度贯穿在全作
业区各个角落，夯实安全基础。在日常工作中，各班组狠抓
对员工的标准化培训，进一步规范员工的操作行为，做到上
标准岗、干放心活儿，严格按照标准化作业程序，监测监控物
料，抓好匀矿造堆，充分满足高炉和烧结的用料量。

防满就是防止骄傲自满。该作业区要求各个点检员慎
言成绩，慎言好转，慎言稳定，反骄破满，强基固本。加强巡
检，排查隐患。

近日，太钢岚县矿业公司水电作业区秉持科学认真负责任的态度，积极行动，对
矿区管道进行保养和维修，保障水系统的正常循环。图为检修工人正在安全地进行
管道维修。 白 娟 摄

落实安全生产主体责任开展安全综合检查
太钢电气公司

太钢炼铁厂储运作业区“三防”保安全

安全是一种态度。我们常说“安全第一”，这就是我们对
待安全的态度。安全是企业利益最大化的源泉。我们要事
事讲安全、时时讲安全。

“生命诚可贵”，安全就是保障，生命只有在安全中才能保
持鲜活。我们热爱生活首先要热爱自己的生命！对钢铁生
产一线的员工来说，安全就是天！当一个又一个鲜活的生命
倒在血泊中时，当亲人为之悲痛欲绝痛不欲生时，当我们在
感叹生命的脆弱时，是否感受到了安全需要从“心”做起。

“安全责任重于泰山”。对于每一个人来说，安全是一种
责任的体现。每一个人每一个岗位都有着他的责任，就像串
成项链的珍珠，正是有了安全这根丝线才成就了它的美丽。
其实这种责任就是自己分内的工作，漠视这种工作和责任就
会受到惩罚。

安全是我们的一种态度，一种重如泰山、关爱生命、追求
幸福的态度。我们经常讲“安全第一”，这既是我们的态度，
也是我们的原则。只有端正态度，我们才能做对事做好事;只
有端正态度，才能保证我们的事业顺利完成;只有端正态度，
才能保证我们的企业取得良好的效益。安全对我们来说至
关重要，我们要事事讲安全，处处讲安全。

安全是一种态度
张 天

（上接第一版）具体来讲，第一步是
到2023年末，把不锈钢规模做到1500
万吨，太钢去年的不锈钢产量是419万
吨，实现三年翻两番；第二步是到“十四
五”末，把不锈钢规模做到1800万吨，
谋求全球不锈钢领域头部企业地位。
实现这样的发展目标，我们拥有的机遇
和优势很多，面临的困难和挑战也不
小，太钢将聚焦“绿色、精品、智慧、国际
化”，通过整合融合、极致挖潜、兼并重
组、海外布局等方式，加快做强做优做
大，把太钢建成中国宝武不锈钢产业一
体化运营的旗舰平台公司和全球最具
竞争力不锈钢全产业链企业，为中国宝
武创建世界一流示范企业提供强有力
的战略支撑。

加速整合融合
积极主动融入“高质量钢铁生态圈”

高祥明说，2021年是太钢加入宝
武大家庭的第一个完整年，也是太钢
实施“十四五”规划和推进新一轮大发
展的开局之年，贯彻落实集团公司会
议精神，太钢将重点做好以下几方面
的工作：

要抓好管理对接，加速整合融合。
实现联合重组效益效应最大化，专业化
整合、管理对接是基础，特别是宝钢德
盛和宁波宝新加入太钢体系后，我们在
专业化整合和管理对接上任务十分繁

重，也显迫切。太钢目前正围绕集团公
司“一基五元”战略业务布局，加快推进
管理对接百日行动计划，全面融入中国
宝武管理体系，力争尽早实现一体化高
效运营，最大化释放协同效益。

要强化创新驱动，以“高科技”锻造
核心竞争力。建立健全碳排放管理体
系，加快掌握和突破不锈钢领域绿色低
碳冶金核心关键技术，巩固绿色发展优
势地位；要进一步领会陈德荣书记、董
事长关于不锈钢产品绿色化显著特性
的深刻阐述，跟踪不锈钢领域工艺技术
的变革趋势，深度融入集团公司科技创
新体系，高效集聚不锈钢创新资源，形
成创新合力，抢占创新发展制高点；同
步落实中国宝武智慧制造行动方案，加
快构建智慧制造体系。

要坚持对标一流，以“高效率”创造
高效益。围绕“全面对标找差、创建世
界一流”管理主题，落实集团公司对标
行动实施方案和工作清单要求，大幅提
升管理效能、运营效率、经营绩效，推动
关键技术经济指标争先进位，补短锻长
极致提效；做好系统化削减成本、加快
重点钢铁项目建设、打造极致效率矿山
等方面的工作。

要坚持内强外拓，以“高市占”夯实
市场领先地位。深化“增品种、提品质、
创品牌”发展理念，持续优化品种结构，
提升产品质量，拓展应用领域；提升服
务用户能力，提高产品的市场影响力和

定价权；加快开疆拓土步伐，科学合理
布局产能，壮大不锈钢规模。

要着力深化改革，激发全员动力活
力。坚定推进改革三年行动，加强高效
总部建设，精简组织机构，推进部门专
业化集中、管办分离，构建高效运转的
扁平化治理体系；强化“超越自我、跑赢
大盘、追求卓越、全球引领”强绩效导
向，构建“高效益、高效率”双轮驱动型
市场化薪酬激励体系；以机构改革、流
程再造、智慧投入、员工转型为支撑，优
化岗位体系和人力资源配置，拓展分流
安置渠道，完成人事效率提升目标，实
现极致劳动效率。

要加强党的全面领导，以高质量
党建引领高质量发展。着力推动党建
工作全面进步、全面过硬，切实把党的
政治优势转化为企业的发展优势，把
党的组织动员能力转化为全员攻坚克
难、开疆拓土的行动能力，汇聚深化改
革、转型发展合力，为高质量发展提供
坚强保障。

以“同一个宝武”凝心聚力
共同创造美好未来

高祥明深有感触地说：“陈德荣
书记、董事长谈到，‘员工是我们企业
实现伟大使命的主人和最大资本，企
业发展的红利既是企业的，也应该是
广大员工的，我们要把关爱每一个员

工，作为我们各级党委、各级行政、每
一个管理者的责任，不能让一个员工
掉队。’这是宝武人对共产党人的初
心使命最朴实、也是最暖心的诠释。
在联合重组、管理对接过程中，我们
的员工对中国宝武、对太钢的发展非
常有信心，对成为一个宝武人充满了
由衷的自豪感，为加快对接工作任劳
任怨、尽职尽责，非常让人感动。”

高祥明说，实现联合重组，企业
“合体”固然重要，更重要的是人的
“合心”“合力”，太钢以文化引领为先
导，要求每一个太钢员工都要高度认
同、坚决服从、切实践行“同一个宝
武”理念，在“同一个宝武”大家庭中
共同创造美好未来。今年，太钢将按
照集团公司的要求，在全面提升员工
的能力和素质，推进员工岗位创新和
价值创造，提升员工的“三有”生活水
平和获得感、幸福感等方面采取一系
列切实的改革措施，激励广大员工把

“同为宝武人”的向心力、战斗力和创
造力最大限度释放出来。

高祥明表示，我们坚信，在集团
公司的坚强领导和大力支持下，太钢
高质量发展一定会步子越迈越大、路
子越走越宽，一定会成长为“绿色、
智慧、精品、国际化”的全球不锈钢
业引领者，也一定会为中国宝武建成
世界一流示范企业作出太钢应有的
贡献！


