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阔 步 迈 向 新 征 程

奋 斗 谱 写 新 篇 章

太钢技术中心聚焦一流，对标找差，进一步提
升工作水平，为太钢高质量发展提供支持。图为员
工严格标准化操作化验试样。 高莉霞 摄

本报讯（通讯员 安瑞珍）为
及早解决物料露天堆放、减少汽
车倒搬拉运等原料保供瓶颈问
题，太钢铁前物流智能升级改造
项目团队坚守施工一线，加班加
点科学组织，以强有力的措施确
保项目建设高效、有序推进，为
铁前物流系统尽早投用创造了
有利条件。

铁前物流智能升级改造项
目以新建10个钢筋混凝土缓冲
仓、翻车机以及配套皮带运输系
统为核心，建成后可以彻底解决
物料露天堆放、减少汽车倒搬拉
运、缓解原料库存紧张的问题，
原料控制系统在满足超低排放
要求的同时，实现一键启动、集
中控制，达到铁前烧结与高炉原
料交叉保供互不影响、互联互通
的目的。

铁前物流智能升级改造项

目整体涉及区域广、流程长，与
旧系统衔接接口多，施工组织难
度极大，项目施工建设高峰期又
处于疫情防控时期，正值冬季寒
冷天气时间长，同时，加上因受
环保管控影响，混凝土搅拌站阶
段性关停等不利因素，施工建设
困难重重。但项目建设团队所
有人员凭借强烈的主人翁意识，
抢时间、赶工期、保质量，群策群
力，共同突破一个又一个困难，
取得了施工建设的阶段性胜利。

工程建设南北战线跨度超
过三公里，既有深基坑作业，如
翻车机基础深入地下15米，地
下不明障碍物多且破除难度大；

又有超高空施工，如筒仓高度接
近30米；采用的滑模施工工艺
混凝土消耗量大，还需处理好工
序间的协调与配合，施工难度极
大。项目团队紧紧盯住一个又
一个节点，逢山开路、遇水搭桥，
攻克了一个又一个难关，于近日
快速贯通了进出料系统，完成了
M系列皮带系统钢结构建设，打
通了原煤转运太钢西区的最后

“一公里”，为设备安装创造了充
分条件。

目前，改造工程项目各标段
施工建设按时间节点整体有序
推进，预计整个工程于5月份建
成投用。

太钢铁前物流智能改造工程有序推进

本报讯（记者 申文丽）3月10日，太钢
集团召开2020年度直属党组织书记抓基层
党建工作述职评议考核会，太钢工程技术公
司、炼钢二厂、代县矿业公司、不锈线材厂、
冷轧硅钢厂、禄纬堡太耐公司6家单位党委
书记逐一作现场述职，并现场进行了问、评、
测，其余单位党组织书记作了书面述职。会
议由太钢集团党委副书记韩瑞平主持。

开展党组织书记抓基层党建工作述职
评议考核工作是夯实基层党建工作、落实管
党治党政治责任的重要举措，是推进全面从
严治党向基层延伸、推动基层党组织全面进
步全面过硬的重要抓手。太钢集团党委高
度重视述评考工作，决定安排6家单位党委
书记进行现场述职，这既是对党组织书记履
行管党治党政治责任的一次集体检阅，更是
一次严肃的党内政治生活和严格的党内政
治训练。会上，6家单位党委书记汇报了抓
基层党建工作的主要措施和取得的成效，深
入剖析了存在的问题及原因，并提出了下一
步加强改进工作的思路措施。太钢党群部
门和基层代表进行了现场提问，太钢集团党
委常委就现场述职情况分别作了点评，对各
单位抓基层党建下狠功夫、做真工作所取得
的成效给予充分肯定，同时就党建工作存在
的短板和差距提出具体要求。与会人员对
党委书记抓基层党建工作进行了民主测评。

韩瑞平作总结点评。他指出，在肯定
成绩的同时，也要清醒认识到，站在新的起
点上，太钢党建工作还存在贯彻落实习近平
总书记考察调研中国宝武重要讲话精神不
扎实，落实全面从严治党“一岗双责”履责不
清晰，党建工作与生产经营融合还存在“两
张皮”现象等问题。这些问题，各级党组织
要认真研究，快速整改解决。

韩瑞平就做好今年全年和近期党建工
作提出具体要求，一是要牢固树立“抓好党
建是本职、不抓党建是失职，抓不好党建是
不称职”的理念，切实把党建工作摆在重要
位置，全面增强做好党建工作的使命感、紧
迫感和责任感。

（下转第二版）

本报讯（通讯员 吴建平）
太钢炼钢一厂对标中国宝武先
进的安全管理理念，认真总结
安全管理上的差距与不足，进
一步健全与完善制度体系，强
化问题整改落实，促进该厂安
全管理水平的持续提升。

一是牢固树立安全第一、
违章为零、隐患为零、事故为零
的理念，重新梳理现有安全管
理制度体系，通过对标找差，不
断健全完善，全面快速融入宝
武的安全管理体系。二是结合

实际，健全完善管控检验制度，
针对高温金属事故应急设施的
防爆管控和钢包倾翻装置定期
检验的专业安全建议，由生产
科、设备能源科制定专业管理
制度并快速推进实施。三是加
强重大安全隐患排查治理和液
体金属安全管控，在电炉和
AOD炉主控室窗口外部增设
防爆卷帘的基础上，制定日常
使用规范并纳入岗位违章范例
监督管控，推动重点隐患管控
快速整改。四是制定落实相关

问题整改清单，按照举一反三
的排查要求，针对相关问题明
确排查单位、责任人、整改期限
和整改标准。

该厂要求全体管理人员要
提高政治站位，按照“一岗双
责”“三个必须”的管控要求，严
格对接中国宝武安全管理体
系，认真学习借鉴宝武成熟的
安全管理经验，以排查整改工
作为契机，快速补齐安全管理
短板，不断增强风险防控能力，
持续提升安全管理水平。

太钢炼钢一厂：夯实基础 防范风险

本报讯（通讯员 秦志勇）
近期，太钢不锈线材厂以宝武
安全督查问题为导向，积极做
好整改工作，坚持对标找差、落
实责任、完善制度、细化标准，
加速融入宝武安全管理体系，
全面提升安全管控水平。

该厂高度重视督查整改工
作，认真研究制定整改提升措
施。一是围绕高风险区域、高
风险设备设施、高风险作业活
动等高风险领域环节，坚持“谁
主管、谁负责”的原则，压紧压
实责任落实，持续增强高风险

防范能力。二是继续加大“零
事故”单位创建工作力度，组织
班组长以上管理人员安全述
职，开展管理人员知责、履职大
检查活动，开展煤气、特种设
备、受限空间、设备设施检维修
等专项整治活动，对安全生产
管理过程中不重视、不认真的
部门负责人和责任人进行问责
追究，有效促进安全管理人员
正确履行安全生产责任制的主
动性和积极性。三是结合改造
后新设备的实际运行情况，进
行专业危险辨识和直观危险辨

识，将辨识结果应用到现场，防
控降低新装备风险。四是持续
开展全员安全知识、法律法规、
规章制度的学习培训，分步实
施安全培训学习计划，快速提
升职工的安全意识与能力。

该厂提出，全厂党员干部
和安全管理人员要提高政治站
位，认真贯彻落实中国宝武和
太钢安全生产部署要求，切实
把安全生产工作放到第一位，
强化责任落实，对督查问题实
施追踪销号管理，真正做到守
土有责、守土尽责、守土担责。

太钢不锈线材厂：落实责任 做好整改

【安全生产 我们在行动】
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