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《建议》提出，“十四五”时期经济社会发展必须遵循
坚持深化改革开放的原则，这是更好统筹国内国际两个
大局、进一步解放和发展社会生产力、持续增强发展动
力和活力的必然要求。

第一，改革开放是党和人民大踏步赶上时代的重要
法宝，是坚持和发展中国特色社会主义的必由之路，是
决定当代中国命运的关键一招。《建议》强调，“十四五”
时期要坚定不移推进改革，坚定不移扩大开放，加强国
家治理体系和治理能力现代化建设，破除制约高质量发
展、高品质生活的体制机制障碍，强化有利于提高资源
配置效率、有利于调动全社会积极性的重大改革开放举
措，持续增强发展动力和活力。

第二，改革是解放和发展我国社会生产力的关键，
是推动国家发展的根本动力。改革开放40多年来，我们
党领导人民创造了世所罕见的经济快速发展奇迹和社
会长期稳定奇迹，中华民族迎来了从站起来、富起来到
强起来的伟大飞跃。“十四五”时期，随着我国迈入新发
展阶段、构建新发展格局，改革也面临新的任务。我们
需要继续用足用好改革开放这个关键一招，围绕坚持和
完善中国特色社会主义制度、推进国家治理体系和治理
能力现代化，推动更深层次改革，以更大的勇气、更有力
的举措破除深层次体制机制障碍，以深化改革激发新发
展活力。

推动更深层次改革，需要守正创新、开拓创新，善于
运用改革思维和改革办法，统筹考虑短期应对和中长期
发展，在战略上布好局，在关键处落好子，大胆探索国家
未来发展之路。需要坚持和完善社会主义基本经济制
度，充分发挥市场在资源配置中的决定性作用，更好发
挥政府作用，推动有效市场和有为政府更好结合。需要
加强产权和知识产权保护，建设高标准市场体系，完善
公平竞争制度，激发各类市场主体活力，使一切有利于
社会生产力发展的力量源泉充分涌流。需要加快推进
有利于提高资源配置效率的改革，有利于提高发展质量
和效益的改革，有利于调动各方面积极性的改革，聚焦
重点问题，加强改革举措的系统集成、协同高效，打通淤
点堵点，激发整体效应。需要把构建新发展格局同实施
国家区域协调发展战略、建设自由贸易试验区等衔接起
来，在有条件的区域率先探索形成新发展格局，打造改
革开放新高地。

第三，扩大开放是推动高质量发展的必由之路。近
年来，经济全球化遭遇逆流，单边主义、保护主义明显上
升。但纵观人类社会发展史，任何一国经济开放则兴、
封闭则衰。从长远趋势看国际经济联通和交往仍是世
界经济发展的客观要求。在经济全球化背景下，各国经
济彼此依存，利益交融前所未有，以诚相待、普惠共享是
根本之计。各国要加强贸易发展对接，创新合作方式，
深化合作领域，积极寻求发展利益最大公约数，不断做
大“蛋糕”。我国经济持续快速发展的一个重要动力就
是对外开放。“十四五”时期我们构建以国内大循环为主
体、国内国际双循环相互促进的新发展格局，决不是封
闭的国内循环，而是开放的国内国际双循环。我国经济
同世界经济的联系会更加紧密，为其他国家提供的市场
机会将更加广阔，成为吸引国际商品和要素资源的巨大
引力场，在世界经济中的地位将持续上升。

“十四五”和今后更长时期，我们要坚持对外开放的
基本国策，全面提高对外开放水平，建设更高水平开放
型经济新体制，继续放宽市场准入，主动扩大优质产品
和服务进口。同一切愿意与我们合作的国家、地区和企
业积极开展合作，形成全方位、多层次、多元化的开放合
作格局，以高水平对外开放打造国际合作和竞争新优
势。我们要积极参与全球经济治理体系改革，推动完善
更加公平合理的全球经济治理体系，积极顺应国际经济
发展实际需要，推动多边、区域等层面经贸规则协调，努
力形成更加包容的全球治理、更加有效的多边机制、更
加积极的区域合作，促进世界经济包容性增长。我们要
进一步树立国际视野，从我国和世界的联系互动中探讨
人类面临的共同课题，为构建人类命运共同体贡献中国
智慧、中国方案。

（据《党的十九届五中全会〈建议〉学习辅导百问》）
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学习贯彻党的十九届五中全会精神

12.“十四五”时期经济社会发
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本报讯（通讯员 王保胜）
今年以来，炼铁厂纪委认真
贯彻落实太钢纪委工作部
署，按照作风建设的关键是
经常抓、抓经常的要求，强化
监督执纪，推进作风建设持
续向好。

一是在节日重要节点，厂
党委书记与生产、设备、原燃
料验收等关键岗位的党支部
书记、厂纪委书记与基层党支
部书记分别进行“一对一、面
对面”提醒谈话，督促严格执
行各项纪律，落实各项廉洁规
定。组织召开党支部书记专
题会，对廉洁过节工作进行安
排部署，重申纪律红线，严明

纪律要求，督促全厂党员干部
要持之以恒落实中央八项规
定精神，常态化抓好党员干部
的作风建设工作。

二是开展经常性的警示
教育，组织党员干部和有业务
处置权人员认真学习上级纪
委公开通报曝光的典型案例
和公司纪委《以案明纪警示
录》、《以案明纪释法 筑牢思
想防线》警示教育手册，深刻
汲取教训，做到警钟长鸣。利
用党员干部和有业务处置权
人员微信群，开展警示案例教
育、廉洁从业制度规定的学
习、致全厂有业务处置权人员
公开信。组织各党支部充分

运用廉洁教育学习、宣传看
板、视频等，开展宣传教育，教
育提醒广大党员干部和有业
务处置权人员严守纪律要求，
强化作风建设工作。

三是开展作风建设的监
督检查，从小处抓起，从点滴
入手，对各支部进行监督检
查，通过个别谈话、明察暗
访、调查问卷、走访外协服务
单位、专项监督检查等方式，
发现问题，及时纠正，督促整
改。对发生的问题，严格追
究责任，坚决进行查处和问
责，起到问责一个，警醒一片
的作用，持续推进作风建设
工作。

太钢炼铁厂

强化监督执纪推进作风建设
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任命（聘任）：
董武斌同志为太原钢铁（集团）有限公司

矿业分公司副经理。
刘建伟同志为山西太钢鑫磊资源有限公

司党总支书记，推荐刘建伟为山西太钢鑫磊资
源有限公司经理人选。

郎进平同志为太原钢铁（集团）有限公司
矿业分公司复合材料厂党委书记、厂长。

郎忠勇同志为太原钢铁（集团）有限公司
矿业分公司尖山铁矿副矿长。

李贤同志为太原钢铁（集团）有限公司袁
家村铁矿副矿长，推荐李贤为太钢集团岚县矿

业有限公司副经理人选。
免去（解聘）：
董武斌同志的山西太钢鑫磊资源有限公

司党总支书记职务，董武斌同志不再担任山西
太钢鑫磊资源有限公司经理职务。

刘建伟同志的太原钢铁（集团）有限公司
矿业分公司复合材料厂党委书记、厂长职务。

郎进平同志的太原钢铁（集团）有限公司袁家
村铁矿副矿长职务，郎
进平同志不再担任太钢
集团岚县矿业有限公司
副经理职务。

干部人事动态

企务
公开

连日来，太钢营销中心管理二党支部认
真学习《超亿吨宝武新征程上，以“三牛”精神

“犇”腾向前》等文章，力争以新发展新起点，
用担当和责任，为太钢实现高质量转型发展
贡献力量。

崔右彬 摄


