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阔 步 迈 向 新 征 程

奋 斗 谱 写 新 篇 章

3月5日，日本制铁在其官方网站
发布新的中长期经营计划，旨在建设
成为可持续发展的“综合实力世界第
一的钢铁制造企业”，构建全球粗钢 1
亿吨生产体制。基于日本钢铁需求的
持续走低，新的经营计划明确四大支
柱，即重新构建日本国内制铁事业和
强化集团经营；深化扩展海外事业，推
进全球化战略；向零碳钢铁发起挑战；
推进数字化转型战略。

日本制铁提出的新一轮中长期经
营计划以及产线分工、极致效率、精品
战略、智慧制造等举措，对中国宝武来
说并不陌生。三年前，中国宝武第一
次党代会就明确提出坚持新发展理
念，以“成为全球钢铁业引领者”为愿
景，以“共建高质量钢铁生态圈”为使
命，按照“一基五元”的战略业务布局
和“三步走”的总体安排，加快实现“亿
万千百十”战略目标。2020 年底，“亿
吨宝武”梦圆，问鼎全球之冠，全面开
启“超亿吨”绿色发展的崭新征程。今
年年初，中国宝武又率先发布碳减排
时间表：2023年力争实现碳达峰，2050
年力争实现碳中和！我们把握钢铁业
发展的趋势谋篇布局，取得重大进展。

中国宝武与新日铁（现日本制铁）

的友好合作源远流长。40 多年前，东
海之滨，宝钢工程兴建之时，从新日铁
等国际一流钢企引进成套装备、技术
和现代管理。千余名宝钢技术、操作
人员东渡日本接受培训和实习，新日
铁等国外钢企也派出大批技术专家参
与、指导宝钢建设。那时，中国钢铁人
才真正见识了什么是现代化的钢铁生
产。那时，新日铁等国际一流钢企，作
为“老师”和“样板”，激励着我们奋起
图强，由此走出一条引进、消化、吸收、
创新之路，把严格苛求、学习创新的精
神铭刻在骨子里、流淌在血脉中。

学生不超越老师，人类永远不会
进步。青出于蓝而胜于蓝，才能出于
其类、拔乎其萃。经过几代宝武人的
奋勇拼搏，我们实现了历史性跨越，当
年的学生已经成长为年粗钢产量和盈
利水平全球第一的“钢铁航母”。日本
制铁桥本社长就新一轮经营规划答记
者问时坦言,进入 2000 年后中国(钢铁
行业)的存在感开始明显增强。世界钢
协总干事埃德温·巴松多次表示，“中
国宝武发挥着引领作用，具有重要的
全球影响力。”我们正在探索一条具有
时代特征、中国特色、宝武特点的现代
化一流钢企的发展新路。站在两个百

年交汇之际，全体宝武人更有信心去投
身于实现“成为全球钢铁业引领者”目
标，建设世界一流伟大企业的事业中。

中国宝武“超亿吨”绿色发展的新
纪元已经开启。胸怀“两个大局”，立
足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建
新发展格局，我们只有保持清醒，戒骄
戒躁、脚踏实地，方能行稳致远。世界
经济发展的不确定性、绿色发展新纪
元下的生存挑战，比任何时候都更加
严峻。我们身处钢铁行业第一方阵，
成为别人学习和追赶的目标，来自国
内国际同业间的竞争压力会比任何时
候都要大。行百里者半九十，前行的
道路绝不平坦。日本制铁桥本社长在
谈到“如何看待中国宝武的研发能力”
时表示，虽然日本制铁起跑在前，但要
取胜决定于百米赛的剩余 90 米。因
此，引领行业发展，既需要速度，也需
要耐力，全体宝武干部员工以“三个引
领”为方向，付出更为艰巨、更为艰苦
的努力，方能真正实现习近平总书记

“‘老大’变‘强大’”的殷切期望。
教学相长，我们要永远保持学习

的心态。中国宝武党委书记、董事长
陈德荣多次指出：“新征程上，我们不
能骄傲自满、故步自封，要清醒地看到

自身的差距”“要以全球引领为目标，
选择一流对标对象和对标指标”“要极
致地对标找差、创建世界一流”“找出
管理、生产、运营中差距，加以弥补，争
取早日赶上和超过标杆”。日本制铁
过去是我们的老师，现在是我们尊敬
的同行，未来是我们携手共建高质量
钢铁生态圈的伙伴。我们要俯下身沉
下心，学习吸收国际一流钢企和国内
优秀民营钢企的先进做法和经验，博
采众家之长，始终走在追求极致的路
上；我们要摒弃一枝独秀的狭隘思路，
结成行业发展生态圈、命运共同体，雁
行并进，携手产业链、生态圈伙伴一
起，共同创造钢铁更加美好的未来。

中国宝武已经制定了“十四五”战
略规划，明确了2021-2023年任期经营
目标和战略任务。在前进的道路上，
没有最好只有更好。要做领头雁，只
有飞得更快更高更远。让我们肩负起
新时代国有企业和钢铁行业绿色低碳
发展的使命担当，以绿色为统领，以低
碳、精品、智慧为路径，加强技术创新，
加快转型升级，向着建设世界一流伟
大企业勇往直前，为实现中华民族伟
大复兴的中国梦作出中流砥柱新的更
大贡献！

对标超越，向着世界一流伟大企业目标坚定前行
中国宝武报评论员

3 月 27 日，在
山大附中党委副
书记董新胜的带
领 下 ，该 校 师 生
800 余人到太钢参
观。近年来，太钢
的发展成果受到
广泛关注，自实行
公众开放日以来，
累计接待社会团
体、各界人士10万
余人次。图为该
校师生在参观李
双良纪念馆。

王旭宏 摄

本报讯（通讯员 郭旭壮）一直以来，太
钢尖山铁矿紧紧围绕生产经营目标，强化工
艺管理，优化工艺参数，积极开展技术质量
创新工作，取得丰硕成果。

提高全员质量意识。通过宣传栏、电
子屏、文化观察等平台，向全体职工宣讲质
量的重要性，将质量为本的理念根植于职工
的思想深处，让广大职工在工作中，把关注
产品质量形成一种习惯，并付诸行动，对标
找差，与同行业对标，与同岗位对标，与自己
对标，努力把工作做到最好。

发挥榜样引领作用。加强典型宣传工
作，发挥榜样示范引领作用，汇聚起推动提
高精矿产品质量的强大精神力量。不断
发掘质量先进典型，总结他们的先进事迹，
带动广大干部职工深学、细照、笃行，倡导
互相学习、交流互鉴，进一步提升工作质
量，把好岗位质量关。

组织开展质量创新活动。组织职工开
展主题质量宣传活动，征集文章、漫画、微视
频等，在全矿形成人人关注质量的文化氛
围，发动职工参与矿山生产经营、技术创新、
工艺改进等。2020年尖山铁矿成功入选国
家级绿色矿山名录、取得了太钢质量先进单
位等多项荣誉，受到上级领导和职工的一致
好评。

该矿相关负责人表示，将继续开展工
艺质量管理工作，提升职工质量素养，确保
产品质量稳步提高，为太钢心无旁骛在不锈
钢领域开疆拓土，聚精会神做强做优做大不
锈钢产业，为中国宝武创建世界一流示范企
业作出应有贡献。
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