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本报讯（通讯员 刘海琳）为进一步做好尾矿库专项整治工作，提升尾矿安全管理水平，
有效预防尾矿库生产安全事故的发生，近日，太钢岚县矿业公司举办了尾矿库安全培训，相
关管理人员及技术人员参加了此次培训。

本次培训采用外聘专家集中授课的形式，由佩思集团副总、膏体尾矿库专家俞洪南教
授担任主讲。培训内容围绕巴西2015、2019年两次尾矿库溃坝事故展开。主讲老师结合
巴西尾矿库溃坝事故的真实视频为学员分析了此次事故的原因。通过事故分析，详细介绍
了在尾矿库筑坝过程中，上游式筑坝法、下游式筑坝法以及中游式筑坝法这三种不同的筑
坝工法，从技术、成本以及后期管理等多方面进行了解读。在授课过程中，主讲老师结合自
己多年尾矿设计及管理经验，通过多个三维动态视频，为职工展示了尾矿库前期设计缺陷
以及后期管理缺陷在管理中造成的重大影响。培训结束后，职工们纷纷表示要深刻吸取巴
西尾矿库事故教训，并就如何防范化解生产工作中尾矿库的安全风险隐患与老师进行了深
入探讨，深入学习了膏体尾矿库的发展趋势和实际生产建设中的安全性分析。

通过此次培训，该公司职工进一步增强了尾矿库知识储备，提高了尾矿库安全意识，同
时也更加清晰地认识到当前尾矿库安全生产面临的严峻形势，引发职工深入思考了尾矿库
安全管理中存在的不足，全面进行安全风险辨识和隐患排查治理，努力消除各项隐患，确保
尾矿库在安全的状态下持续运行。

太钢岚县矿业公司举办尾矿库安全培训

安全生产大学习（二十一）

一、建筑物或场所是否依法通过消防设计审
核、消防验收或者备案抽查，公众聚集场所是否
通过投入使用、营业前的消防安全检查。

二、人员密集场所室内装修装饰材料是否符
合消防安全要求；是否存在违规使用聚氨酯泡
沫、聚苯乙烯等易燃可燃材料装修或者用作隔热
保温层，是否采用易燃可燃材料为芯材的彩钢板
搭建；是否使用易燃可燃材料装饰。

三、火灾自动报警系统、自动灭火系统、消火
栓系统、机械防排烟系统等消防设施是否运行正
常，是否定期进行维护、检测。

四、疏散通道、疏散楼梯和安全出口的位置、
数量和宽度及疏散指示标志、应急照明灯的设置
场所、位置、数量是否符合消防技术规范要求;疏
散通道、安全出口是否畅通；常闭式防火门是否
保持常闭状态。

五、建筑平面布局是否符合规范要求；是否
擅自改变建筑防火分区、占用防火间距，管道井
封堵等竖向防火分隔措施是否落实。

六、人员密集场所是否违规使用、储存易燃
易爆危险品；群租房、商场市场等场所是否违规
堆放易燃可燃物品；劳动密集型企业生产车间等
场所是否超量存放易燃易爆原材料或者半成品。

七、是否违规使用不合格电器产品、线路，是
否存在电气线路敷设不规范、超负荷用电、未设
置短路保护装置、私拉乱接电线等情况。

八、是否存在电动车违规停放在建筑门厅、
楼梯间、共用走道以及地下室半地下室等室内公
共区域、停放位置未与周围可燃物落实防火措
施、采取“飞线”、入户等方式违规充电等情况。

九、窗口、阳台处是否违规设置金属栅栏等
影响安全疏散和应急救援的障碍物;建筑物排烟
外窗是否封堵，是否在建筑扑救面设置广告牌等
影响灭火救援的障碍物。

十、逐级消防安全责任制及消防安全组织机
构是否建立并运行；单位消防安全责任人、消防
安全管理人是否明确、责任是否落实；用火、用
电、用气、用油等消防安全管理制度是否落实；消
防设施操作员是否持证上岗，是否会熟练操作自
动消防设施；疏散和灭火应急预案是否制定并定
期组织演练。

十一、旅游景区的星级饭店、人造景点、沐
浴、足疗等洗浴场所，室内展览厅等人员密集场
所是否采取防火措施，特别是节假日期间是否存
在超负荷用电、私拉乱接电线，是否采取控制人
数，防止超员的措施，是否针对各自实际，制定适
合本场所的灭火和应急疏散预案，并定期组织演
练，提高火灾时的自救能力。
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本报讯（通讯员 黄北平）今
年以来，太钢轧辊公司团委始终
围绕“安全生产，青年当先”的主
题，开展了基础安全技能学习、
岗位作业标准培训和安全演练
等多项活动，进一步提高了全体
青工的安全意识，为公司安全生
产工作打下了坚实基础。

针对新入职青工没有接触
高温、铁水和重型设备的经历，
安全作业技能低，缺少岗位经验
的实际，该公司团委与安全部、
生产车间密切配合，密集开展了
针对性的安全专项培训：一是正
确佩戴使用安全帽。很多青工
在佩戴安全帽时，帽绳的长度调
整不到位，有松有紧，有长有短，
极不规范，安全隐患极大。结合
开展“戴好安全帽”专项活动，在
加强安全专业理论学习的同时，
组织新入职青工现场逐一演练，

让每个青工进行实际佩戴演练，
规范帽绳松紧度的调节，确保每
一个青工都认识到，安全首先从
穿戴好劳保用品做起，会穿会戴
会用，消除安全帽佩戴不规范这
一习惯性、重复性违章行为。二
是规范安全带的系挂，做好高空
作业、开箱作业等的安全防护。
邀请有多年生产经验的老员工
对安全带的系挂进行了现场演
示，对五点式拴挂等动作要点进
行认真讲解。现场演练中，由老
师傅根据每个青工的身材高矮
胖瘦情况，对拴挂系带逐一作了
调整。整个实操拍有照片和视
频，便于青工在班余时间回放学
习。三是掌握灭火器的正确使
用方法。该公司团委邀请太钢
负责消防工作的专业人员为广
大青工讲解常见火情和火灾知
识，教授灭火器的使用方法、如

何认读压力表。通过详细生动
的案列讲解，结合手把手的操
作演练，普及了消防安全知识，
增强了现场青工的消防安全意
识，提高了大家的消防技能和科
学处置初期火灾的信心，确保把
火情损失降低到最小化。

该公司团委坚持规范青年
安全例会的组织开展，力求做到
有声有色，多样化、多元素调动
青年员工积极性。让参会青工
诵读、学习作业指导书、安全规
程、消防知识等，大家认真聆听
后轮流发表意见；组织观看安全
事故（视频）案例，以直观画面触
发青工认识到“生命只有一次，
安全不能忽视”，要求青工牢记
安全规章制度，落细落实，抓早
抓小，引导青工培育养成良好安
全行为习惯，共同营造“珍爱生
命，我要安全”的环境和氛围。

太钢轧辊公司团委多举措提升青工安全工作水平
本报讯（通讯员 张 平）近日，太钢炼铁厂三

烧作业区利用班前会时间，推出班前安全教育
“五步工作法”，收到了较好的效果。

第一步“班前提示法”。为了确保本单位持
续安全平稳生产，以及每名员工的健康安全，该
作业区利用安全会、看板、手机微信工作平台，对
重点安全问题进行提示。 第二步“员工行为自检
法”。利用班前会由班组长、党员、生产骨干，宣
讲自己或身边的安全事儿和不安全行为，使员工
始终处于自我警觉状态。每三步“每班一讲
法”。贯彻三大安全规程，杜绝“三违”，由班组
长、党员讲解本行业的典型事故案例，用教训反
思行为，用“规定动作”预防“自选动作”。第四步

“操作规程问答法”。根据操作规程内容，对每项
问题釆取提问解答方式，督促员工在工作前多
想、多问，利用多媒体图文并茂的形式，对员工讲
解，增强员工的安全意识。第五步“每月一评
法”。每月组织班组长，分层次对本单位的安全
状况进行点评，总结上月安全工作，部署下月工
作重点。

该作业区强调，安全风险如影随形，不论是
集体作业，还是员工单独作业，都要为自己的安
全操心，也要为本单位的安全负责。在工作中，
全体员工不仅需要自己谨慎，还要时刻提醒他
人，时刻紧绷“安全”这根弦，杜绝任何侥幸心理，
消除麻痹大意的松懈思想，共同把好每个作业环
节的安全关。
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太钢尖山铁矿强化广大职工对质量职责
的认知，持续提升职工的职业技能水平，在保
障工艺指标合格的同时，对生产设备进行认真
点检维护，确保整个生产正常进行。图为岗位
人员正对设备运行情况进行检测。

郭旭壮 摄
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