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本报讯（通讯员 王升红）今
年以来，太钢炼钢二厂冶炼二
作业区按照“一家人共事、一体
化管理”的要求，从基础管理、
过程管理、安全教育三方面入
手，对外协单位实行严格管控，
筑牢外协安全管理基础。

强化基础管理，健全完善
外协管理制度。冶炼二作业区
不断完善《炼钢二厂冶炼二作
业区外协管理制度》《安全监督
检查制度》及《外协考核考评制
度》，进一步夯实外协单位主体
责任。重视外协班组管理，加
强对外协班组建设管理的帮
扶，督促各外协单位建立健全
班组“三本账”，积极应用精益
安全管理方法、工具，扎实开展

员工安全绩效考评工作，强化
员工行为管控，有力促进外协
班组建设工作逐步规范化。

落实“四同等”管理，加强
外协队伍管理。为进一步加强
外协队伍管理，冶炼二作业区
不断强化外协人员作业标准、
人岗站位、安全分享、现场警
示教育及应急演练等安全教育
培训活动，建立全员、全方位、
全覆盖、全天候的安全管理运
行机制。除此之外，规范办理
施工协议，结合非常规作业管
理要求，落实各级安全告知、
安全技术交底、危险作业许可
等，严格过程管理，保障外委
人员安全受控。2020年，该作
业区共组织外协专项检查 12

次，查处外协管理缺陷、现场
隐患及人员违章 56 项，已全
部下发隐患整改通知单落实
整改。

提升安全素养，促进安
全生产顺行。针对外协新来
员工，严格落实三级安全教
育培训，通过形式新颖、灵活
多样的安全教育，不断丰富
学习内容，提高安全教育质
量，对培训不过关人员，严禁
进入岗位。今年以来，该作
业区管理人员不断深入外协
各班组，对外协员工进行安
全生产禁令、双述抽考，组织
外协单位安全考试 4次，不断
提升外协人员的安全素养，
促进安全生产顺行。
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我们要将安全意识
融 入 到 生 活 中 的 每 个
细节当中，让安全成为
一种习惯。

安 全 无 小 事 。 无
论 是 生 活 中 的 用 水 用
电，还是上下班途中的
车辆交通，安全隐患可能就在我们身边。为了
避免自己受到伤害，也为了保护他人的安全，我
们必须养成一种安全的行为习惯。

让安全成为一种习惯，需要我们有风险意
识。对于可能带来危险、造成伤害事故的行为要
坚决不做。例如：不将电动车停放在楼道内充
电；不在充电的时候接打电话；不过载使用电器
等。这些生活中看似平常的小事，一旦出了问题
就可能造成巨大损失，甚至是人身伤亡。

让安全成为一种习惯，我们还要常怀敬畏之
心，严守规矩，不抱侥幸心理。就像“常在河边
走，哪有不湿鞋”这句俗语告诫人们的，在一定的
前提下某些事情的发生，存在必然性。对于常常
挑战规则的人而言，风险也一定更青睐于他。我
们只有懂得敬畏生命，才能谨小慎微地应对潜在
的危险；我们只有遵守规章制度，才能有效地防
止触碰安全红线。

守护安全是我们每一个人的责任，想要不伤
害自己、不伤害别人、不被别人伤害，我们就要自
觉树立起“安全第一”的大局意识，让安全成为一
种习惯。

刘文枝

让安全成为一种习惯

这天，早春的天气还残存着些许寒意！太钢东山
矿机修作业区的周日值班人员刚刚赶到单位，办公室
里的电话铃声已经急促地响个不停：“家属楼外供水主
管道老化破裂，重新铺管路需要焊工师傅支援”。

紧 急 协 调 ，值 班 管 理 人 员 一 个 一 个 地 电 话 询
问，确认生产设备正常。 8 时 20 分左右，整装待发
的 抢 修 小 组 出 发 赶 往 家 属 楼 。 点 检 员 带 领 一 名 钳
工、两名电工临时组成维护小组赶往破碎进行设备
维护。

9 时 30 分左右，抢修小组在夏崇武的指挥下，支起
了抢修设备，辨识了现场危险，确认了安全保障措施，
开始了紧张的对接焊缝作业，六根 80mm 钢管、六个焊
口，两台焊机同时开工。新挖的壕沟翻涌着泥土的潮
气，飞溅的焊花谱写着团队的实力。机修作业区维修
人员顾不上午休吃饭，踩着翻涌的泥浆，仍在对每一个
接口进行紧张的焊接，项目负责人夏崇武也在操作焊
机紧张作业。

在交替休息的片刻间隙，夏崇武偶然发现第一根
钢管对接的 80mm 闸阀法兰处有滴水现象，而且是在
无压状态下，他估计是安装时胶垫没装好。他想，如果
不及时返工，试水时肯定喷溅，那时返工难度更大，延
长抢修时间，就立即找到现场负责人，把情况说明。几
分钟后，经技术人员检查发现，是胶垫过期，挤压时受
力开裂，经过技术人员的及时处理，避免了一处工程隐
患，保证了抢修质量。

谁说平凡的岗位只能平庸？在夏崇武的身上，我
们欣喜地看到，通过深入学习双良精神，开展我要做主
人翁活动。太钢东山矿职工的思想在转变，主人翁意
识在提升，他们每个人都在关注生产、关心企业，以自
己的实际行动践行科学发展观。做一名合格的员工，
并不一定需要气吞山河的豪言，也不一定需要惊天动
地的壮举，只要用心就行。

为扎实推进露天转地下开采工程项目建设，太钢代
县矿业公司提前策划、统筹推进、精心组织，成立露天转
地下开采工程项目安全建设推进工作领导组，全力加快
露天转地下开采工程项目安全建设，确保该公司“生命
工程”合规合法有序推进。图为露转地项目部技术人员
根据施工方案进行现场研究部署。 王国荣 摄

通讯员 曹文清
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（上接第一版）针对新焦炉
投产后，班组新上岗、临钢转岗
人员多的特点，李清香带领同事
们每天进行一小时的面对面培
训，通过规章制度学习、模拟事
故、现场互动等方式教育员工树
立“安全第一，预防为主”的思
想。每天工作作业前，采取“日
提醒、常学习、重培训”的方式，
查找对人身和设备有潜在威胁
的“危险源”，对当事人进行提
醒，做到防患于未然。开展标准
化作业模拟演练，对作业行为进
行规范，使班组成员养成了标准
化作业的习惯。认真狠抓交接
班流程管理，推行“上不清，下不
接”，对当班设备运行情况不清
不交接，安全装置设施不齐全不
交接，故障交代不清不交接等，
严格严谨的管理提高了职工的
工作责任心。

多年积累的工作经验，让
李清香认识到一个班组工作的
好坏，不仅体现在日常管理中，
更为重要的是职工发自内心的

工作态度和责任心。有一次，夜
班人员在巡检时隐约听到一丝
异响，经过检查没有发现异常的
地方，换作别人这事也就过去
了，但李清香得知后没有放过这
一异常现象。为了找到真正的
原因，她连续一周凌晨进厂，在
夜深人静的时候，蹲点在异常的
高压柜旁，侧耳倾听，关掉照明
闭灯巡查，终于发现了那一处忽
隐忽现的放电亮光，确认了故障
点。第二天请来厂家处理时，厂
家人员询问：“这样隐蔽的问题，
你们是怎么发现的？安装了高
清摄像头吗？”当得知是靠人工
连续蹲点发现的情况后，他们连
称：“太敬业了，真诚邀请你们为
我们的员工进行故障查找方法
培训。”

有一年的冬天，凌晨三点，
寒风萧萧，由于外部原因，焦化
厂用电出现问题。李清香刚刚
放下组员汇报的电话，区域主管
就通知她，查实不是焦化设备故
障，主管已经赶往现场，不需要

李清香进厂了。但李清香想到
厂里急需进行现场恢复送电，而
当天值班的职工是刚刚转岗不
久，她毫不犹豫立刻穿戴行装，
骑着自行车从迎新街赶往厂区，
进入现场，发布命令，恢复送
电。主管无可奈何地笑着说，

“告诉你不要来了，女同志这么
晚进厂多不安全！”她只是笑了
笑：“来了心里才踏实，设备转起
来，心才能静下来。”

变电运行工作是枯燥的，
但是李清香却兢兢业业乐此不
疲。从参加工作到现在，二十九
年了，从优秀团员、先进工作者，
到太原市巾帼标兵岗的带头人；
从小徒弟、高级变电工，到老师
傅、变电工技师，再到2020年一
举夺得太钢变电工技术比武状
元，李清香成为了焦化厂夺得该
工种状元桂冠的第一人。你也
许会觉得她也很平凡，并没有惊
天动地的成就，可当把她工作中
的点点滴滴串连起来，我们会被
她感动，为她骄傲。


