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1.投票时间：2021年4月9日10时~4
月16日10时。

2.投票人选：20名“感动太钢”人物候选
人（详见《太钢日报》、太钢集团官方微信）。

3.投票方式：投票采用网络投票方式
进行。登录“太钢集团”官方微信，点击页
面底部“感动太钢”栏目，进入“评选投票”，
即可进入投票页面进行投票。每个微信号
只能投票1次，投票所选候选人限定为10~
15个。

4.选票统计：太钢活动组委会负责组
织和监督投票计票过程。

为确保此次评选活动的公平、公正、
公开，此次当选人员由网络投票结果和活
动推选委员会意见相结合最终确定。

您在投票评选过程中有任何问题，均
可向“感动太钢”人物评选宣传活动组委会
办公室咨询。

咨询电话：
0351-2137679
电子邮箱：
chaicui@tisco.com.cn

本报讯（记者 孙 敬）回望
2020年，有哪些面孔曾让我们敬
佩不已，又有哪些瞬间曾让我们
感动学习？为进一步弘扬时代主
旋律，传递道德正能量，把太钢建
成中国宝武不锈钢产业一体化运
营的旗舰平台公司和全球最具竞
争力的不锈钢全产业链企业汇聚
强大道德力量，2020年度“感动太
钢”人物评选活动如约而至。4月
9日，由太钢党委宣传部、太钢文
明办、太钢工会、太钢团委共同举
办的2020年度“感动太钢”人物
评选活动拉开序幕。

今年是“感动太钢”人物评
选宣传活动连续举办的第十个
年头。九年来，太钢先后有132
名个人、19 个团队受到表彰。
2020年度“感动太钢”人物评选
宣传活动开展以来，太钢各二级
单位高度重视，面向基层，坚持
标准，突出实绩，把推荐工作作
为深化精神文明创建活动的一
件大事，认真部署，广泛发动，引
导职工参与到推荐工作中来。
各二级单位按照道德模范“助人
为乐、见义勇为、诚实守信、敬业
奉献、孝老爱亲”五个方面的类
别和标准，认真挖掘和总结拟推
荐人选的先进事迹，确保推荐人
（团队）的先进性、示范性和代表
性，形成了挖掘身边感动、传播
身边感动、学习身边感动的良好
氛围。各二级单位共推荐40名

“感动太钢”人物进入初评，最终
组委会确定了20名候选人参与

公众投票评选。他们分别是，
“小小义诊所”德医双馨的坐诊
人，原太钢总医院退休人员王民
英；核电用不锈钢材料“一哥”，
太钢技术中心不锈钢二室研究
员、高级工程师，核电不锈钢攻
关团队技术负责人尹嵬；轧机里
磨砺出的“晋阳工匠”，太钢热连
轧厂2250轧钢作业区首席轧钢
技师伊卫兵；事之以礼的孝儿
郎，太钢岚县矿业公司破碎作业
区机械技术员刘晓炜；金点子变
金子的点检员，太钢冷轧硅钢厂
成品作业区机械点检员孙峰；刺
骨冰窟中勇敢救人的铁汉子，太
钢炼铁厂供料作业区皮带工李
志刚；控制“首脑”的匠人，太钢
能源动力总厂电控作业区电控
班班长李斌泽；精益求精、追求
完美的“铁人”，太钢粉煤灰综合
利用公司20万加气砼事业部生
产班长陈官有；新时代李双良精
神的传承者，太钢不锈冷轧厂电
气作业区维修电工赵勇强；转战
地下再钻研的掘进工，太钢代县
矿业公司采矿部生产准备组井
下掘进工侯玉锁；勇于担当奉献
的奋斗者，宁波宝新不锈钢公司
设备技术室电气首席工程师钱
华；23 年用血液为生命加“油”
的志愿者，太钢焦化厂炼焦作业
区拦焦车司机助手梁晓沐；笑对
病魔、乐对生活的“暖光人”，太
钢炼钢二厂连铸三作业区主控
工董泽民；“把不可能变成可能”
的开拓者，宝钢德盛不锈钢公司

热轧厂厂长助理兼设备管理室
主任游飞；技锁尘泥的双良传
人，太钢加工厂动力环保作业区
点检员靳涛；不知疲倦、追求极
致的高炉大修“总管”，太钢炼铁
厂五高炉项目部常务副经理戴
琳；危急时刻显担当的“东矿
人”，太钢东山矿6·23通勤车应
急救援团队；勇担“特殊使命”的

“逆行者”，太钢世茂中心入境进
京隔离接待服务小组；“钢铁”般
的调车工，太钢物流中心路车作
业区3378机车包乘组；追求极致
的精密不锈钢箔材研发团队，太
钢不锈精密带钢公司 0.015mm
不锈钢精密箔材攻关团队。

本次推荐的这20名“感动太
钢”人物将参与公众投票，由公众
投票结果和活动推选组委会意见
相结合，产生最终的“感动太钢”
人物。《太钢日报》和太钢集团官
方微信将广泛宣传候选人及团队
的先进事迹。

今天，《太钢日报》、太钢集团
官方微信均刊登了候选人的事
迹。公众投票采用网络投票方式
进行，登录“太钢集团”官方微信，
点击页面底部“感动太钢”栏目，
继续点击进入“评选投票”栏目，
即可进入投票页面进行投票。投
票时间为2021年4月9日10时~
4月 16日 10时。每个微信号只
能投票1次，投票所选候选人（团
队）限定为10~15个。欢迎大家
为自己心目中的道德模范投上神
圣的一票。
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2020 年度“感动太钢”人物评选启动
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太钢尖山铁矿认真贯彻安全工作预防为主的
方针，大力实施一系列源头防范措施，做实预防工
作，不断将风险管控前置。图为职工按操作规程
进行作业。
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本报讯（通讯员 蒋朝晖）太钢炼钢
二厂紧紧围绕提升效率这条主线，按
照“全面对标找差、对标世界一流”的
工作思路，努力践行“超越自我、跑赢
大盘、追求卓越、全球引领”的绩效导
向，一季度生产经营实现新突破。

对标找差，快速提升生产效率。
该厂贯彻新发展理念，推动高质量发
展，以打造千万吨级炼钢厂为目标，
全面对标中国宝武先进炼钢厂，补
短板、强弱项，大力推行工序服从的
生产组织方式，按照“两高一低”的
生产组织原则，全面激发作业长、班
长现场管控能力，着力解决复杂交错
的工艺和生产组织问题，促进工序衔
接、工序服从，连续创出生产经营好
成绩。

追求极致效率，全面提升竞争
力。该厂按照年初制定的“三净、二
精、一降”目标，持续优化生产工艺，狠
抓一批快赢项目的建设，北区碳钢炉
后吹氩站的建设投用，极大缩短了碳
钢工艺流程，全面提升了北区碳钢全
线生产效率。南区围绕“以连铸为中
心”的思路，围绕上工序服务下工序
的理念，坚持精细化的高效率作业，向
冶炼周期要时间、向精控温度要时间、
向组织节奏要时间，把各生产工序紧
密联系在一起，创出国内板坯连浇新
纪录。

炼钢二厂全体干部员工将以更加
强烈的紧迫感和责任感，聚焦“极致效
率”，按照“PDCA+认真”的要求严格
落实，坚持“绿色、精品、智慧”发展理
念，为太钢加速成为中国宝武旗下开
疆拓土的示范企业和全球最具竞争力
的不锈钢全产业链企业贡献力量。
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