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星期五
责编 边 震管理视点

本报讯 (通讯员 柴 巍）近
日，根据集团公司的要求，太钢
不锈冷轧厂开展了“我为企业

‘对标找差创一流’献一计”活
动，通过开展活动，充分调动广
大职工为企业贡献聪明才智的
积极性、主动性、创造性，进一步
为公司的改革发展汇聚起强大
合力。

“我为企业‘对标找差创一
流’献一计”活动是中国宝武全
心全意依靠职工办企业的集中
体现。为让“献一计”活动扎实
有效开展，该厂首先是成立了由
厂长任组长的“献一计”活动领
导小组，领导组充分发挥组织协
调作用，统筹推进“献一计”活
动的贯彻落实。该厂要求各科

室、作业区高度重视“献一计”活
动，层层压实责任，把对标找差
作为抓好工作的重要方式，强弱
项、补短板，打造不锈钢精品基
地，不断提升企业的核心竞争
力。二是按照“全员参与、持续创
新”原则，营造出处处立标杆、时
时对标杆、人人创标杆的氛围。
该厂将“献一计”活动贯穿全体系
全流程全要素，包括工艺改进、效
率提升、绿色发展、智慧制造等诸
多方面，动员职工多维度进行“献
一计”活动。同时将“献一计”活
动与日常的“五小”竞赛结合起
来，不断解决生产经营中的重点、
难点、痛点，推动“献一计”活动进
一步走深走实。三是加大评比表
彰和推广力度。根据各单位组织

申报情况、职工参与度覆盖面、献
计质量及特色做法等方面，按照
针对性、实用性、可行性对“献一
计”分类整理汇总，并进行评估
和采纳实施，对暂时不具备条件
的，纳入中期计划，择机实施。
同时积极择优推荐职工成果奖
项目参加中国宝武“金点子”“银
点子”“好点子”“智多星”等奖项
评选，让好点子不断落地生根、
开花结果。

该厂按照“同一个宝武”的
要求，大力开展“献一计”活动，
充分激发职工的创新创效热情，
为把太钢建设成中国宝武不锈
钢产业一体化运营旗舰平台公
司和全球不锈钢业引领者作出
贡献。

开展“我为企业‘对标找差创一流’献一计”活动

太钢不锈冷轧厂

本报讯（通讯员 赵瑞文）一
季度以来，太钢代县矿业公司以
工艺技术改造为突破口，持续加
强生产系统攻关，强化数据指标
进步是硬道理思想，落实提升效
率效益各项关键举措，全力推进
技改项目稳步向前见实效。

该公司不断深化对中国宝
武“共建高质量钢铁生态圈”的
战略认知，以打造一流优质球团
供应商为目标，扎实推进上工序
选矿系统工作，组织技术人员全
面开展选矿系统技术攻关，围绕
选矿工序能耗≤2.15kg标煤/t ，
磨选旧系列利用系数3.85等指
标，坚持问题导向立足工艺现
状，眼睛向内挖潜增效。组织工
艺质量科、选矿部技术人员组成
攻关团队，通过定期组织攻关
会，制定详细提升方案协调技改
协作关系。进一步明确高效益
发展目标，细化分工推进责任和
实施期限，促进技改项目落地。

针对采场矿源变化影响及球磨
机利用系数提升目标，加强匹配
性工艺试验，综合来料流量、品
位和粒度等因素变化，加强集控
操作调整试验，优化操作方案，
及时调整工艺参数，同时以提升
设备利用率为目标合理调配
321、221、111三个系列运行模
式内部转换，实现工艺流程效益
最大化。

加强磨选系统“硬件”改
造。通过科学试验和数据指标
跟踪，将221系列4台溢流磁选
机改造成二段磁选，有效消除泵
池满负荷生产液位较高产生的
溢流现象，在保持系统稳定基础
上实现增产增效。开展8台德
瑞克细筛下矿档板改造，通过制
作模块化可拆装置稳定筛分工
序，防止溅矿等跑冒滴漏现场发
生，提升现场环境清洁化水平。
对球磨机处理量、球磨机磨矿效
果、球磨机电流进行量化统计，

根据矿石性质变化动态调整球
磨机钢铁球添加量，结合检修检
查制定后续的加球计划保证球
磨机充填率指标达标，实现球磨
机磨矿效率最优。

强化生产协调，挖掘破碎
以上系统运行效率。召开采矿
选矿生产系统衔接专题会，统一
协调采矿生产与选矿平硐、破碎
起停车时间，上部矿量低于500
吨/小时以下时，只运行上部皮
带，下部等待5号料仓达到上限
时开启，停用1号细碎主机，降
低消耗提高系统效率；开展各段
球磨磨矿时间与四精品位、粒度
达标试验，加强生产组织过程分
析，制定提高利用系数激励措
施，持续优化调整和稳定给矿
量；针对4号球磨机磨矿介质试
验变化及时调整介质配比，确
保处理量逐步增加，综合应运各
项措施有力确保了四精品位、粒
度达标满足球团生产所需。

春回大地，万物复苏。新的一年，面对新的挑战，太钢炼
钢二厂冶炼二作业区紧扣“提质增效、升级转型、绿色智能”
三大主题，坚定信心、勤耕不辍，迎难而上、积极作为，绘就别
样“春耕图”。

统筹谋划、真抓实干，勤耕“安全生产”责任田。冶炼二
作业区牢固树立“事故不为零，一切皆为零”的安全绩效观，
制定下发了关于《进一步规范班组包联工作》的通知，以清单
式管理形式，明确包班领导工作内容、标准及频次，促进各级
管理人员有效深入基层班组，积极履职，指导和督促班组各
项工作向好推进。坚持即查即改，以检查促整改，对查出的
问题明确责任，认真督办。对现场难以整改的问题，制定针
对性防控措施及应急处置措施，确保所有隐患受控，运行风
险降至最低。

激发活力、提升效率，勤耕“作风建设”责任田。坚持“党
建领航、班子引领、干部走在前列”工作机制，始终把作风建
设放在重要位置，逢会必讲作风，切实发挥好干部带头作用，
不断提高工作效率。完善绩效考核体系，通过搭建竞赛平
台，对关键人员、专业技术人员细化量化指标，分解落实责
任，按照总分值进行排名，通过月度奖优罚差、季度诫勉谈
话、半年末位淘汰、年度总结提升，实现流程规范化、过程透
明化、结果数据化、绩效公开化，以业绩论英雄，以结果论能
力，不断形成追赶超越、争先创优的良好竞争氛围。

不 负 春 光“ 加 速 跑 ”
绘 就 别 样“ 春 耕 图 ”

质量是企业的生命。质量对于企业来说，就如同健康对
于人的生命一样重要，它是企业发展的灵魂和竞争的核心，
关系到企业的盈利与发展，乃至生死与存亡。作为企业，要
发展、要生存，就必须重视产品质量。

质量是靠我们企业的每一名员工生产出来的。要生产
出高质量的产品，需要我们大家的共同努力，企业每一名员
工都是企业产品质量的最直接的实现者，他们的工作技能、
工作态度、工作责任，将直接影响到企业产品质量的优劣。

太钢鑫磊公司分采矿工序、破碎工序和回转窑煅烧工
序，要生产出合格的冶金石灰，需要每个工序的密切配合。
采矿工序要剔除杂石，保证杂石率达标，破碎工序要保证矿
石粒级符合标准，回转窑煅烧工序要严格按照工艺要求操
作。各个工序各负其责，密切配合，上道工序为下道工序提
供合格的过程产品，只有这样，才能最终生产出优质的冶金
石灰产品。

杨启亮

质量是一种责任

开展选矿系统攻关提升极致效益

太钢代县矿业公司

日前，太钢东山矿制粉事业部坚持执行“手指口述”，不断落实“上标准岗、干
标准活、说标准话”这一职工标准化工作的根本要求。图为设备管理员利用“手指
口述”强化职工使用点检仪的标准化操作。 徐丽玲 摄

（上接第一版）
学党史，在实上做文章

太钢集团各单位坚持把“我为群众办实事”实践活动贯
穿始终，动员广大党员干部发扬优良作风，深入了解职工群
众所思所急所需所盼，认真解决大家的操心事、烦心事、揪心
事，不断提升职工群众获得感、幸福感和安全感。宝钢德盛
要求广大党员把党史学习教育与“我为企业‘对标找差创一
流’献一计”活动结合起来，按照坚持立足岗位、坚持问题导
向、坚持创新引领、坚持价值创造的活动原则，形成全体系组
织发动、全员参与献计、全过程闭环管理的推进之势，让各类

“金点子”层出不穷，凝聚高质量发展的合力。焦化厂着力把
党史学习教育成果转化为现场改善的实效，在全厂党员职工
中开展了全员大改善活动和“献一计”活动，大家围绕“废气
超低排、废水零排放、固废不出厂”和“洁化、美化、绿化、文
化”等目标，上报现场改善项目447项，上报“献一计”312个，
打造最美焦化正在成为全员的自觉行动。东山矿在党史学
习教育中牢固树立为民思想，在充分调研职工业余文化需求
的基础上，认真研究推动成立了职工文体协会，开设羽毛球
培训、广场舞教学等课堂，让大家在工作之余有更多强身健
体的渠道，努力提升职工的“三有”生活水平。

学习百年党史，凝聚奋进力量。太钢集团将按照中国宝
武党史学习教育有关安排部署，确保规定动作做实、自选动
作出彩，引导广大党员干部学史明理、学史增信、学史崇德、
学史力行，以实际行动为加快建设成为全球不锈钢业引领
者，为中国宝武建设世界一流示范企业贡献太钢力量。

学党史 悟思想 办实事 开新局

通讯员 王升红


