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星期一
责编 边 震绿色发展

本报讯（通讯员 汪 洋）
日前，太钢炼铁厂四烧作业区积
极采纳职工合理化建议，对厂房
照明进行改造，照明灯具数量减
少，厂房亮度反而增加，电耗得
以大幅下降，不仅解决了灯具易
损坏、难维护的大问题，而且亮
了厂房、增了效益。

四烧作业区主厂房原有照
明灯86盏，均采用顶部吊装，每
盏功率为200瓦，总容量约20
千瓦。长期受高温、蒸汽、粉尘
等影响，电缆老化、灯具损坏现
象时有发生。厂房照明得不到
保障，同时由于采用的是顶部吊
装，维修时必须在天车上搭上梯
子进行修复，危险系数大，维护
人员非常头疼。

四烧电气专业人员就这些

问题动起了脑筋。他们查阅厂
房照明相关规范，向灯具生产
厂家专业人员咨询，经考察测
量分析后，把照明灯具安装位
置由顶部吊装改为侧装，装到
每跨南北侧厂房立柱上。刚开
始，装了四盏灯做试验，照明亮
度明显不够，效果不理想。怎
么才能做到既减少照明灯具数
量，又要保证照明亮度呢？一
个念头闪现了出来，更换成新
型节能灯具？如果使用新型节
能LED40瓦灯具的话，经过细
致的测算，得出只需要 60 盏
灯，即可达到厂房所需亮度，总
容量不到3千瓦。说干就干，领
导批准后，他们马上组织人员
进行批量改装试验。改装后，
灯具在天车平台上就可以维护

更换，既保证了维护的及时性，
又保证了维护人员的安全性。
同时，还保证了照明亮度有增
无减，减少了高温、水蒸气等对
灯具的不利影响。最重要的
是，总用电量只有原来的六分
之一，一年光电费就能节约60
余万元，还不包括改为新型节
能灯具后，灯具使用寿命比原
灯具的使用寿命延长一倍多而
节约的费用。

目前，炼铁厂四烧作业区
主厂房、配料室厂房的照明灯
具已全部改装完毕，经过一段
时间的运行，照明效果得到了
生产岗位人员的认可，灯具的
损坏率大为下降。动了动脑
筋，就节约了生产成本，还有利
于人员安全。

扔垃圾，是我们每天
都要做的小事。但是你可
知道这个背后，存在多少
隐患？

据统计，近年来，随
着经济社会发展和人们物
质消费水平大幅提高。垃
圾产生量迅速增长，不仅造成资源浪费，也使环境
隐患日益突出，成为社会持续健康发展的制约因
素。为了打破“垃圾困城”的局面，推行垃圾分类势
在必行。因为它能有效节约原生资源，改善环境质
量，带动绿色发展，引领绿色生活。常言道：垃圾分
一分，环境美十分。通过分类投放、分类收集，把有
用物资从垃圾中分离出来单独投放，重新回收利
用，变废为宝。

你也许会质疑：“垃圾还能利用？”殊不知，一吨
废纸就等于一棵树。如果每个人都直接浪费一吨
纸，那要有多少棵树才够我们用？我们回收一吨纸
就等于节约一棵树。这样不仅可以把废纸再供应
给千千万万个人用，而且绿树环绕家园、森林遍布
城市也不再是梦想。

那么如何进行分类呢？垃圾一般分为四大类：
可回收垃圾、厨余垃圾、有害垃圾和其它垃圾。可
回收垃圾是可以再生循坏垃圾。如：报纸、杂志、广
告单及其它干净的纸类等皆可回收；有害垃圾如：
废电池、废荧光灯管、废灯泡等；厨余垃圾是指居民
日常生活中产生的垃圾。如：丢弃不用的菜叶，剩
菜，剩饭等；其它垃圾是指危害较小，但无再次利用
价值。如：建筑垃圾等。不同的垃圾有不同的

“家”，我们要把垃圾放在一个适合的“家”，才能发
挥它的最大作用。厨余垃圾住在“绿色家”；可回收
垃圾住在“蓝色家”；有害垃圾住在“红色家”；其它
垃圾住在“灰色家”。

垃圾分类并不难，只要我们每个人用心去做，
把它深深地扎根在心中。提高环保意识，从自身做
起，从小事做起，将一件一件“垃圾分类”的事情办
实做好，并且逐步形成习惯。我相信：我们改变一
小步，保护环境就是一大步。垃圾分类不是哪一个
人的事，它需要全社会人人动手，一起来为改善生
活环境努力，一起来为绿色发展作贡献。为了我们
的家园天更蓝、山更绿、水更清、环境更优美，从今
天起，从现在起，让我们人人行动起来，战胜“垃圾
围城”的困局指日可待。

为进一步提高浮选工艺指标稳定性，太钢岚县矿业公司组织对绿色升级系统管道
进行改造，确保综合精矿二氧化硅含量稳定率达标合格。图为施工现场。康 莹 摄

本报讯（通讯员 郭旭壮）为
认真落实《安全生产、职业病防
治责任制》和《职业病防治管理
办法》，太钢尖山铁矿坚持“预防
为主、防治结合”的工作方针，加
强职业病危害管理，持续提升职
业病防治水平，保护广大职工的
身心健康。

持续完善职业病防治制度
体系。建立健全职业卫生管理
制度、操作规程、作业标准、应急
预案。按照管专业必须管职业
卫生、管业务必须管职业卫生、
管生产经营必须管职业卫生的
原则，依据《安全生产、职业病防
治责任制》编制量化管理人员职
业卫生责任清单，严格检查评
价。根据机构、人员调整，及时
下发文件明确职业卫生领导机
构、职业卫生管理部门及其他相
关部门职责和要求，认真落实。

持续开展职业病危害防治
攻坚。采矿部、选矿部等存在
粉尘、噪声超标点的单位，根据
公司《职业病危害因素治理主
要工程技术措施》，加强设备设
施改造、新工艺和新技术采用，
加快消除、控制、减弱职业病危
害因素。严格职业病防护设施
管理，细化完善每一台（套）职
业病防护设施隐患排查标准，
各层级人员按周期排查隐患，
限期整改。

持续规范职业病危害告知
和标识管理。对接触职业病危
害因素的职工，责任方在所签订
劳动合同中对涉及的职业病危
害因素及其后果、职业病危害防
护措施和待遇等，如实准确告
知。在办公区域、工作场所入口
处等醒目位置设置职业病危害
公告栏，如实公告职业卫生管理

制度、操作规程、职业病危害因
素及岗位、健康危害、接触限值、
应急救援措施，职业病危害因素
最新检测结果等。

持续强化职业病危害因素
检测管理。配合太钢医疗公司
疾控中心确定 2021 年职业病
危害因素检测点，强化现场检测
管控，保证职业危害因素检测期
间的生产过程处于正常状态。

持续强化个人职业健康监
护管理。组织人事科对从事接
触职业病危害作业的岗位和人
员完成确认，更新人员数据库，
明确职业健康检查项目，下达检
查计划，同时报送安全管理科。
认真落实职业禁忌证人员治疗、
岗位调整等工作，动态收集整理
日常资料，职业病危害因素检测
报告和职工健康检查报告信息
及时录入个人档案。

积极采纳职工合理化建议降成本

太钢炼铁厂

太钢尖山铁矿防治结合加强职业病危害管理

垃圾分类 人人有责

刘清平

工工 话话话 全全
职职 安安

“小于，这批标煤打标怎么样，合适吗？”新上任的大组长
问道。“内水偏大，2.0%左右，其它三项指标都在范围内”。

新来一批标煤，牌号与过去不一样。大组长看着全自动
工业分析仪和手动的结果，满脸疑惑。“这自动、手动结果咋
对不上呀？”“全自动工业分析仪做出的结果是干燥基，手动
的结果是空气干燥基，这个标煤内水比较大，所以两个结果
相差比较大。手动的结果减去内水，两种测试方法得到的数
值就能对得上了。”手动结果减去内水，与自动的结果都在标
煤的范围内，新标煤合适，大组长放心了。标煤在煤的化验
分析过程中起着重要作用，标煤合适，才能证明仪器合适，仪

器合适，做出的结果才可靠。于师傅认真负责的态度，这也
是她从普通职工一步一步走上基层管理岗位的原因。

“海俊、丽丽，下午一时咱们一起去把制样室打扫打
扫。”于师傅口中的打扫打扫，可不是简单的擦桌子、拖地，灯
管上面、煤桶后面、制样机里面、柜子上面，几乎平时照顾不
到的地方，看得见的、看不见的地方她都要擦抹一遍。制样
室煤尘多，打扫起来难度大，别看小小的两间房，认认真真打
扫一遍得一两个钟头，每次打扫完，衣服汗湿，身上蹭上脏
污，现场干净清爽，他们的脸上写满了满足。把事儿交给这
样一位认真负责的班长，放心！

通讯员 殷龙腾

认真负责的于师傅


