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五月的钢城桃红柳绿，生
机盎然。钢城的保卫者们精神
抖擞站岗履职，成为了钢城一
道靓丽的风景线。

“向右看齐，向前看。”每天
早晨，守卫钢城大门的护卫支
队队员们都要进行队列训练。
朝阳中，他们威武挺拔的身姿
和训练有素的动作，愈发显示
出了钢城的勃勃生机。

“一切行动听指挥。”太钢
保卫部部长邓江滔告诉记者，

“太钢的大门是企业形象的第
一道窗口，他们的一句你好，一
个微笑，都会给人留下第一刻
的美好印象。因此，他们的形
象至关重要。保卫部虽然是公
司的一个职能部门，但是因其
工作内容的特殊性，就必须做
到纪律严明。这是我们党的人
民军队的优良传统，我们保卫
部门一定要传承下来，把自身
也打造成一支保卫钢城的雄师
劲旅。”

自加入中国宝武大家庭以
来，保卫部全体员工更是信心
满满。他们从小事抓起，通过
提升队伍整体的专业素质和个
人素养，提高工作效率，为企业
尽职尽责服好务。

主动作为

“这组编码代表什么意

思？”保卫部护卫支队的李贵指
着照片里钢卷上的一串编码自
言自语地说，“这还真得是好好
学学。”

李贵之所以发出这样的感
叹，是缘于前段时间太钢制造
部一名员工对他们的启发。制
造部的这名员工原本是来与他
们对接其他工作的，恰巧遇到
厂门值班队员正在核对汽车拉
运的钢卷要出门。制造部的员
工很快速地就说出了钢卷的相
关信息。厂门值班队员们觉得
很奇怪，原来是钢卷上的喷码
说明了一切。大家不禁感叹，
要是我们能把这本事都学下
来，不仅能让用户快速出厂门，
还能帮企业把好门。

护卫支队队长白永阳告
诉记者，“原来，大家认为护
卫支队就是个看厂门的。说
实话，连我们自己也这样认
为。但是，随着太钢加入了
宝武大家庭，对标找差给我
们带来很多启发。高效率的
现代化企业中，如何能让所有
的人、车、物资都快速地进出
厂门，给护卫支队工作专业化
提出了新课题。对此，护卫支
队组织13个大队进行了多次
钢铁专业的培训，员工立足本
岗也做了很多具体的事。比
如：简化票、物不符的更改流

程等十项便民措施；汽车物料
运输高峰时，由单车道变双车
道，全员全程值守；使用洛阳
铲检查散装物料的出入厂，提
高出入速度等等，受到了大家
的好评。”

反盗防盗是治安大队的重
点工作之一。去年以来，太钢
实现了原料全火车运输。集中
在太原铁路与太钢自有铁路交
接点的合金原料火车皮，成了
队员们的重点看护对象。“停火
车皮的地方不是咱们太钢的管
辖范围，可火车皮上的东西是
咱们太钢的东西，所以，咱就得
把自家的东西看好了。”治安大
队队长孟艳江告诉记者。对
此，他们指定专人与太钢物流
中心调度精准对接，及时掌握
合金原料滞留信息。通过安装
摄像头等技防措施，力求做到
监控无死角。同时，加大人、犬
巡逻频次，近期没有发生一起
偷盗案件。

为民服务

制证中心是保卫部的又一
个窗口单位。以往，每到工作
时间，制证中心的大厅里总是
挤满了办证的人员。有本单位
的，也有外单位的；有办人证
的，也有办车证的。

（下转第二版）

履 职 尽 责 服 务 企 业
—— 太 钢 保 卫 部 抓 管 理 强 队 伍 记 事

本报记者 石 鹰

太钢型材厂长期重视产品质量提升，构建了覆盖全员、全过程的质量责任体系，今
年以来实物质量明显提升，全线不锈钢废品率指标实现新突破。图为职工正在为产品
出厂质量把关。 程 峰 摄

阔 步 迈 向 新 征 程

奋 斗 谱 写 新 篇 章

本报讯（通讯员 张万全）为进一步推动
纪检工作与生产经营深度融合，更好地将监
督执纪贯穿在生产经营环节，不断提升生产
经营质量，山西太钢精密带钢公司结合年初
制定的以“高科技、高市占、高效率”提升产品
市场营销竞争力的目标，开展“提升产品质
量，促进销售合同兑现率提高”专项监督，通
过强化过程监督、规范权力运行，促进管理人
员提升履职尽责能力，助力产品市场竞争力
不断提升。

该公司纪检部门围绕销售合同兑现过
程中可能存在三方面的问题开展专项监督，
一是制度管理方面，围绕产品销售合同兑现
率提高、产品质量提升方面存在的管控制度
是否健全完善，是否存在管理漏洞、制度缺
失、制度廉洁风险防控措施缺失或不到位等
问题进行监督检查。二是工作作风方面，围
绕销售合同兑现过程中，监督是否存在个人
履职尽责不到位、有章不循的行为，是否存在
管理岗位人员不作为、假作为、慢作为的问
题。三是客户服务方面，着重发现在执行销
售合同过程中，相关部门是否存在对产品质
量及客户服务不重视，向客户吃拿卡要等违
纪违法、损害企业利益问题。通过专项监督，
进一步树牢广大职工“以用户为中心”的营销
理念，不断提升合同兑现率，扩大精带产品市
场竞争力。
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学党史 悟思想 办实事 开新局

本报讯（通讯员 乔秀梅）太钢岚县矿业公司把
开展党史学习教育作为当前的一项重大政治任务，
多形式、多途径扎实推进党史学习教育走深走实，
使党史学习教育成果迅速转化为实干动力，进一步
激励广大党员干部坚守初心使命，砥砺前行，合力
开创矿山高质量发展新篇章。

让党史学习教育“活”起来。自党史学习教育
开展以来，该公司深刻把握党史学习教育的目标要
求，聚焦学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行，
迅速传达学习，全面动员部署，规范制度机制，强化
组织领导，坚持以上率下，发挥“关键少数”示范作
用，领导干部坚持学在前、讲在前、干在前，示范带
动全体党员干部全身心投入学习教育中，使党史学
习教育“活”起来。

让党史学习教育“火”起来。除了各支部集中
组织党员干部学习外，该公司充分利用“学习强国”
平台资源多、层次高、质量优的优势，鼓励职工利用
碎片化时间在学习平台上更深入地了解党史百年
重要论述、党史回眸、历史瞬间等重要内容，掀起学
党史、悟思想、办实事、开新局的热潮。为了厚植青
年员工爱国、爱党情怀，使红色基因代代传承，定期
组织来自基层单位的青年员工学党史、谈体会，进
一步激发了青年员工立足岗位干事创业的激情。

让党史学习教育“实”起来。该公司注重党史
教育成果转化，将“我为群众办实事”“我为企业对
标找差创一流献一计”实践活动作为抓手，要求党
员干部深入职工群众中去，深入到一线和现场去，
着力解决好职工群众最关心、最直接、最现实的问
题。针对职工工间餐卡内有余额的情况，本着职工
自愿的原则，将餐卡内余额兑换成加油卡，及时解
决职工最关心的问题。以“打造最牛作业现场”为
目标，各单位积极动手，从治理设备的跑冒滴漏开
始，不断消除“六源”，为职工创建一个干净、整洁的
工作环境，提升职工的满意度和幸福指数。
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