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第六章 公民、组织的义务
和权利

第七十七条 公民和组织
应当履行下列维护国家安全
的义务：

（一）遵守宪法、法律法规
关于国家安全的有关规定；

（二）及时报告危害国家
安全活动的线索；

（三）如实提供所知悉的
涉及危害国家安全活动的
证据；

（四）为国家安全工作提
供便利条件或者其他协助；

（五）向国家安全机关、公
安机关和有关军事机关提供
必要的支持和协助；

（六）保守所知悉的国家
秘密；

（七）法律、行政法规规定
的其他义务。

任何个人和组织不得有
危害国家安全的行为，不得
向危害国家安全的个人或
者组织提供任何资助或者
协助。

第七十八条 机关、人民
团体、企业事业组织和其他
社会组织应当对本单位的人
员进行维护国家安全的教
育，动员、组织本单位的人员
防范、制止危害国家安全的
行为。

第七十九条 企业事业组
织根据国家安全工作的要求，
应当配合有关部门采取相关
安全措施。

第八十条 公民和组织支
持、协助国家安全工作的行为
受法律保护。

因支持、协助国家安全工
作，本人或者其近亲属的人身
安全面临危险的，可以向公安
机关、国家安全机关请求予以
保护。公安机关、国家安全机
关应当会同有关部门依法采
取保护措施。

第八十一条 公民和组织
因支持、协助国家安全工作导
致财产损失的，按照国家有关
规定给予补偿；造成人身伤害
或者死亡的，按照国家有关规
定给予抚恤优待。

第八十二条 公民和组织
对国家安全工作有向国家机
关提出批评建议的权利，对国
家机关及其工作人员在国家
安全工作中的违法失职行为
有提出申诉、控告和检举的
权利。

第八十三条 在国家安全
工作中，需要采取限制公民权
利和自由的特别措施时，应当
依法进行，并以维护国家安全
的实际需要为限度。

第七章 附则
第八十四条 本法自公布

之日起施行。

中华人民共和国国家安全法（六）

安全，简单的两个字眼，也是我们常提起的话题。“慢走”
“路上小心”“注意安全”，然而正是一句句挂在嘴边的祝福，
承载着生命，也维系着幸福。然而，总有人不注意细节，漠视
安全，一时疏忽，麻痹大意，给家庭、企业和社会带来无法挽
回的后果。

安全是什么？对于一个人，安全意味着健康；对于一个
家庭，安全意味着幸福；对于一个企业，安全意味着发展。安
全是企业的生存之本，对待安全工作就应该有举轻若重的态
度。“海不择细流，故能成其大，山不择细壤，方能就其高。”要
把安全工作的小事当成大事来抓。譬如安全帽上的裂痕，安
全带上的瑕疵，这些微小的细节都是酿成大祸的罪魁祸首。

安全到底在哪里？其实安全无处不在——安全就在你
穿越斑马线时的左顾右盼；在你下班前随手拉下电源开关的
细节里；在你进入生产现场走安全通道的习惯里；在你标准
化操作的规程中。说到底就是日常工作和生活中养成的良
好习惯，为我们筑起安全防线，事故才会远离我们，幸福才会
陪伴我们。

安全是本，平安是福。只有人人绑紧安全这根弦，把安
全放在首位，企业才能健康，持久地发展。

本报讯（通讯员 王晓红）
近期，太钢电气公司从修订完善
《安全评价管理制度》、开展全员
安全培训、规范职工行为、排查
整治隐患、强化检修现场安全管
理、加强承包方安全管控、重点
行业领域安全风险防控等方面
着手，切实抓好安全生产工作，
筑牢安全生产防线。

一是按照太钢集团安全管
理新要求对现有的《安全评价管
理制度》进行修订完善，细化了
《月度安全绩效评价细则》，通过
月度安全绩效评价、季度安全管
理评价及月度安委会或安全生
产专题安全会，督促各科室分厂

认真严格按计划开展和落实相
关安全工作，做到了PDCA。二
是组织开展全员安全培训，组织
职工围绕事故案例进行专题学
习讨论，引导职工结合岗位实际
谈感想、谈教训、定措施，克服麻
痹思想和侥幸心理，做到不违章
指挥、不违章作业。三是坚持规
范职工行为。认真抓好班长安
全讲话、安全宣誓、岗位隐患排
查和周安全日活动，引导职工养
成良好安全行为习惯，增强安全
意识，规范安全行为。四是认真
开展排查整治隐患。牢固树立
隐患就是事故的理念，坚持分级
分类落实高风险单元安全管控

措施，严格按职责、按周期、按要
求落实隐患排查治理工作要求，
做到有问题早发现、早处理、早
消缺。五是强化检修现场安全
管理，严格执行受限空间作
业、高空作业、动火动土作业、
起吊作业等特殊作业安全管理
制度，做到专项作业审批到
位、安全措施落实到位、作业
过程监控到位。同时按照属地
化管理原则，随着检修项目逐
步开展，加强承包方的施工方
案、技术交底、安全教育、安全
准入和施工过程监管的全面管
控，做到安全工作同安排、同
检查、同考核。

多举措筑牢安全生产防线

太钢电气公司
秦永丰

小 议 安 全

日前，太钢矿业分公司安全管理部门到复合材料厂对起重
吊运设备进行专项检查，同时检查民爆物品储存库、安全防护
装置设施等，及时发现安全隐患，确保安全生产。丰子玲 摄

太钢代县矿业公司全面落实“三零”单位创建
工作责任，以定期开展督导检查和创建工作验收考
评“回头看”，细查工作内容，核实推进进度，指导推
进方法，通过与生产经营紧密融合，扎实推进该项
工作在各基层单位落地开花，为创建更高水平的平
安矿山筑牢基础保障。图为该公司二季度“三零”
单位创建工作督导场景。 赵瑞文 摄
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（上接第一版）别看卢艳平是一个女同志，对待工作却敢
于较真碰硬、说一不二。2020年，公司进行五高炉大修，拆卸
下的大量减速机需要紧急修复后继续使用，当时，承担修复任
务的厂家有困难，难以保证进度。卢艳平一方面与供方反复
沟通催交，同时紧盯进度和修复质量，以严肃认真的态度赢
得了供方的理解和尊重，保证了修复时间节点和检修的顺利
进行。与五高炉大修同步，炼钢二厂实施电除尘设备改造，
卢艳平及时公开询价确定供方后，从设备的催交、质量抽检，
到20多天的现场安全施工，卢艳平紧盯每一个环节，对到货
的不合格品坚决要求退换，同时与供方与厂里加强沟通协调，
顺利完成了改造任务。经环保部门检测，电除尘设备运行效
果良好。正是凭着这种一丝不苟、严细认真的工作态度和敬
业精神，2020年，卢艳平高质量完成了日常备件修复采购任
务，全年未发生修复备件的交货进度、修复质量问题。

卢艳平还是一个乐于助人的热心人。2020年，公司着手
实施采购部电子采购平台项目和公司物流系统项目。卢艳平
作为联络员，从2020年4月开始，每天参加项目组例会，将修
旧工作流程、平台需要达到的采购要求提供给项目组。电子
采购平台项目去年10月份上线后，她帮助科里采购员熟悉平
台的操作方法，并将操作过程中发现的问题及时反馈给项目
组进行修正、优化。公司物流系统去年9月份上线运行，起
初，修旧流程不顺，卢艳平立即编写了相关各方的操作手册，
帮助理顺了流程，实现了运行顺畅。

柔肩担重任，巾帼绽芳华。卢艳平以她的执着和奉献，
在平凡的岗位上书写着不平凡的人生，为太钢增添了一道亮
丽的风景！


