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侯香田，1986年顶替父亲
来到太钢东山矿参加工作，通
过不断学习和努力被提拔为维
修班长。他始终坚持严谨的工
作态度，当班长后更是以身作
则，在平凡的岗位上做出了不
平凡的成绩。

对待设备故障，他从不回
避，从矿石开采到白灰拉运，
任何生产设备出故障，都是他
和他的工友们及时解决。在困
难面前他勇于向前，去年 7月
份的一天夜里，值班人员发现
板喂机支重轮托架突然断裂，
他当时刚刚睡下，一接到领导
电话，还来不及穿上衣服，便
电话通知维修班其他人员立即
奔赴现场，在现场领导的统一
指挥下展开了积极的抢修，6
个小时后，在朝阳映红山边的
时候，破碎机恢复了正常破

料。抢修工作完成后，当领导
安排他们休息时，他笑着说

“我们扛得住”，一句简单质朴
的话语打动了现场所有的人。

公司开展降本增效以来，
侯香田又迷上了修旧利废，在
工作之余他带领维修班工友用
心琢磨，反复试验，成功修复
好了很多台报废设备，其中采
矿的下矿大车车斗经过挖补焊
接、拉筋加固等方法已有 7个
投入使用，节约了几十万元的
维修成本。另外通过多年的不
断探索研究，如今的维修班焊
工已经可以独立完成MMD破
碎机主轴的燕尾槽更换、轴体
抛光打磨等多项厂家严控技
术，每年为东山矿节约维修费
用上百万元。

一年三百多个日日夜夜，
侯香田总是以实际行动影响着

班组里的其他工友，在他的带
领下，把设备维护工作做到
位，预防工作做在前头，大大
提高了东山矿设备运行率。当
其他作业区有需求时，只要他
接到电话二话不说，立即赶赴
现场处理。今年开春后好几次
家属楼下水道堵塞、食堂水管
破裂都是他在工作时间以外帮
忙维修好的，在东山矿这一片
小天地里，热心人老侯是许多
人的朋友。

在太钢矿业分公司降本
增 效 活 动 如 火 如 荼 开 展 期
间，维修班围绕“党员素质亮
出来，设备管理上台阶，节能
降耗出成绩，创先增优齐努
力”的活动主题，进一步增强
班组的凝聚力和战斗力，为
机修作业区打造检修品牌锦
上添花。

通讯员 谭 勇 吴绍仁

标 兵 老 侯

本报讯（通讯员 孙 磊）五
一长假期间，太钢不锈热轧厂认
真部署安全生产工作，确保该厂
生产经营建设稳定运行和职工
生命财产安全，杜绝各类事故的
发生。

该厂一是明确职责，形成
分管领导亲自抓、各科室分别
抓、作业区具体抓、班组和岗
位全面抓的安全生产的工作
局面，时刻绷紧安全生产这根
弦儿。二是在全厂范围内组
织开展以重点场所、危险装备
部件、高度风险作业为重点的

安全大检查。排查和解决设
备运转部件、移动设备的安全
防护问题；重点排查和解决生
产现场作业人员经常接触的
设备、物料锐边、锐角问题；全
面检查和评估生产现场产品、
再产品物料垛放，确保物流顺
畅；该厂纪委和安全管理科动
态监督检查各科室、作业区的
活动情况以及各单位负责人
安全管理履职情况，随时通报
工作落实状态。对检查不到
位、查出问题不整改因而引发
的事故事件，要严肃追究有关

领导和检查人员责任。三是
加强节日期间在岗职工的安
全教育，严防松懈情绪出现和
班前班中饮酒、疲劳上岗等违
章违纪行为发生,做好班前情
绪确认工作。四是加强值守，
提高应急防范能力。该厂要
求各科室、作业区做好节日期
间安全检查工作，实行 24 小
时管理人员值班，并做好值班
记录和巡查，掌握安全生产动
态，及时协调处理出现的问
题，确保各项安全生产工作稳
定受控。

认真抓好安全生产工作

太钢不锈热轧厂

为了更好地发挥职工代表的监督作用，提高食堂饭菜
质量，太钢热连轧厂工会近日组织职工代表分别对两线食
堂饭菜加工过程、食品卫生安全、餐厅消毒情况等进行了
全方位的检查巡视。图为该厂工会主席和职工代表正在
对太钢第四食堂进行巡视。 邢志琼 摄

本报讯（通讯员 刘清慧）近日，
新修订的《维检作业区点检员区域设
备划分表》正式下发，标志着太钢万
邦公司维检作业区全员整合工作迈
入新阶段。

四月份以来，太钢万邦公司大力
推进机构、职能、人员等系统整合，维
检作业区新增备件库管理职能，15名
钳工全部调离，补充至主体作业区生
产岗位。面对公司整合力度大、步调
快、要求高的新形势，维检作业区紧
跟节奏，一手抓维检职能，做到现场
不松懈、任务不拖延；一手抓全员整
合，做到减员不减效，增量不掉队。
为此，该作业区根据公司部署，连续
多次召开专题会议，讨论研究如何
进一步提高维检工作效率、改善工
作效果。

该作业区出台了《“一次性把工
作干好”实施方案》，对设备点检、检
（维）修、隐患整改、5S管理等各方面
工作提出了看齐集团标准——现场
执行到位——养成行为习惯“三步
走”的工作要求。结合人员技术能力
及原有的责任范围，该作业区在充分
讨论的基础上，经公司批准，制订了
《班组整合方案》，将原来的两个机械
班和一个电气班整合为两个机电班，
并及时修订《检修流程管理制度》《夜
班管理规定》等相关内容。

在设备点检与备件库存协同管
理的新格局下，该作业区要求全体点
检员在备件提报、验收、使用、维护各
个环节中进一步增强责任心，提高预
见性和判断力，结合现场实际，寻求
维护设备稳定运行与降库存降成本
之间的平衡点。备件库必须进一步
规范出入库流程，提高现场管理水
平。在与外协单位合作过程中，充分
发挥管理引领和技术示范作用，安全
关口前移，严格落实持证上岗、安全
交底、作业指导书等相关规定，提高
外协人员危险因素辨识能力和技术
水平，为每一次检修任务顺利、高效
完成奠定坚实基础。

该作业区还将进一步完善考核
机制，细化责任分配，合理运用奖罚
手段，激发工作热情，促使作业区全
体人员以崭新的精神面貌迎接公司
发展新形势。
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日前，太钢代县矿业公司紧紧围绕打造高品质
球团供应商目标，通过工艺参数调整、增加质量控
制点、跟踪工序指标等措施提升产品质量，进一步
满足用户需求，为太钢打造全球不锈钢业引领者发
挥矿山应有的作用。图为该公司球团首席工程师
对产品取样化验环节进行跟踪。

刘艳云 摄
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