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本报讯（通讯员 张永贤）一
季度，太钢矿业分公司干部职工
用实际行动践行中国宝武管理
理念，转变观念加速整合融合，
创新思维全面对标找差，咬定目
标狠抓措施落实，生产经营取得
良好开局，增产创效，降本增效，
亮点突出，成效明显，为实现年
度商业计划书各项目标任务夯
实基础、积蓄力量。

以太钢集团需求为引领，
充分发挥生产效率，主要产品产
量实现增长。该公司克服环保
限行、恶劣天气、交通管制等诸
多不利因素，从生产到运输再到
外购全面细化强化冶金白灰生
产组织，以极致效率实现冶金白
灰产能最大化，完成了保供任
务。锚定增产目标，一季度生产
铁精矿粉343.54 万吨，同比增
长6.95%。生产经营亮点凸显，
如尖山铁矿集中人力物力开展
岚县矿业公司矿石试验攻关并
取得成功，目前已生产4500余
吨且各项指标基本满足用户需

求；东山矿打破窠臼挖掘设备最
大潜能，突破常规极致生产，回
转窑3月单日产量达到历史最
好水平并持续保持高产稳产水
平；代县矿业公司科学实施安全
生产和设备管控，地采电机车效
率达到117万吨/台年，创历史
最好水平，排名进入行业前三。
干部职工增产信心倍增、增产动
能强劲。

以极致效率和效益为导
向，对标找差，奋力赶超，一季度
降本增效超计划完成。克服采
矿生产难度加大等不利因素，主
要产品成本基本实现预算目标，
与2020年同期相比降幅明显、
潜力可挖。向科技创新要效益
亮点频现，如岚县矿业公司以磨
磁为核心实施选矿工艺改造成
效凸显，磨磁原矿处理量由设计
水平 926t/h 提高到 950t/h，同
比每日可增加精矿产量700吨
左右，磨磁金属回收率提高0.44
个百分点，实现了产能和质量大
跨越；复合材料厂通过提高炸药

车和板车的拉运效率，在研磨车
间外加设封闭石棉保温房2.5米
实现12米长复板对接拼焊成型
等措施千方百计降低成本，确保
了复合板业务一季度实现利润
117万元，实现扭亏为盈。

以庆祝建党100周年为动
力，加速战略性任务落地落实，
推进矿山可持续发展。对标宝
钢资源绿色矿山建设，以深入推
进重污染天气A（B）级企业认
定和加快进入国家级绿色矿山
名录步伐，加速融入中国宝武绿
色指数评价体系。1月份，岚县
矿业公司、东山矿取得A级绩效
企业认定，代县矿业公司取得B
级认定。加紧推进东山矿石灰
石资源接续项目、代县矿业化咀
沟尾矿库等战略性工程建设。
把太钢鑫磊公司续建回转窑工
程作为献礼项目，从高效施工、
安全受控、高标质量、合规建设、
文明施工、智慧矿山、人员准备、
对标先进等八个方面齐心发力，
打造精品工程献礼“七一”。

太钢矿业分公司生产经营亮点突出劲头足

本报讯（通讯员 王晓红）今
年一季度，太钢电气公司认真贯
彻落实中国宝武、太钢集团各项
工作要求，对照“超越自我”的
目标，按照商业计划书的战略部
署，多措并举、全力开工，外拓市
场、内强管理，生产经营工作亮
点频现，管理效率、经营业绩等
取得了明显进步，为全面完成年
度任务目标奠定了坚实基础。

一是保持“快”的节奏，各
项指标顺利推进。开局关系全
局，起步决定后势，面对电气发
展刚性指标，该公司压实责任，
强化督导，合理分解指标，层层
传导压力，加强过程监控，密切
关注完成情况，以只争朝夕的
紧迫感、危机感，较好地完成了
营业收入等各项指标。 二是
保持“闯”的干劲，市场营销成

绩不菲。该公司紧紧围绕年度
预算目标和建设区域最具竞争
力维检中心的发展战略，坚守
优势业务领域，深耕变压器产
品市场，集中精力紧盯大项目，
加强用户沟通，坚持严控风险，
签订 17台大型变压器销售合
同，合同额 1716 万元。 三是
保持“高”的标准，项目履约质
量更高。该公司紧紧围绕“以
用户为中心”的理念，全力以赴
抓工期，严控工期风险；精细管
理降成本，实现降本增效；精益
求精创精品，提升电气品牌；千
方百计除隐患，确保安全文明
生产检修。 各生产经营单元
转变原有沟通方式和配合方
式，缩短与新客户间的业务磨
合期，加强与新客户的沟通协
调，及时掌握用户诉求，切实将

该公司的大技术优势转换成小
细节服务，将引进的新用户逐
步培养成“老用户”。四是保
持“实”的作风，狠抓落实提供
更强保障。该公司领导班子
坚持真抓实干，推动各项工作
提速提质提效；通过晨会、例
会、专题会的形式，加速推进、
分解细化对标超越具体内容，
各科室分厂团结协作，逐条逐
项解决落实；加强思想教育，
主观舆论引导，为完成指标营
造良好氛围。

下一步，该公司还将结合
党史学习教育热潮，将学习成果
转化为推动公司高效发展的强
劲动力，抓住生产检修、动旋转
设备状态在线监测的黄金季节，
积极作为，创新绩效，以优异成
绩迎接建党一百周年。

做到“四个保持”推进生产经营建设

太钢电气公司

“安全第一，预防为
主”“安全连着你我他”，
这 些 话 都 是 老 生 常 谈
了。俗话说得好：“话说
三遍淡如水。”如果老是
重复说，就难免会令人乏
味生厌。但安全生产是人命关天的大事，连着千家
万户的安宁，不能不常说，还要常说常新。新意究
竟从哪儿来？

有新“悟”才有新意。生产必须安全，安全并不
是为了生产，而是为了保障人的生命和健康。安全
生产宣传教育，主要是为了启发和动员群众。学讲
话、看文件、受教育，最重要的是想了解其中新的思
想与观点。这就要求各单位肩负安全生产责任的
人员头脑中要经常装着生产安全问题，平日里勤于
开动脑筋，多作理性思考，不断获得新的感悟，形成
对安全工作的独到见解，把安全生产的着眼点和落
脚点放在保障人的生命安全和健康安全上。

有新“知”才有新意。如果说一些从事安全生
产的工作人员对生产安全不“知”，不少同志也许感
到难以理解，天天宣传安全生产、经常监督检查，咋
还说不“知”呢？ 当今时代，新知识、新信息铺天盖
地，安全工作就需要有一定的安全生产新知识、新
信息，知识陈旧，必然话也陈旧。

有新“招”才有新意。这些年抓安全生产工
作，日日防事故，月月打基础，年年抓落实。那么
怎样才算有新“招”呢？关键是要抓到点子上。“点
子”又在哪里？

关键就在“求实效”上。抓安全生产不能瞎抓、
搞“花架子”，而要把工作干在实处，丁是丁卯是卯，
否则就难保年年抓安全，常常出事故。在推进安全
生产各项工作中，基层单位都会面临层出不穷的矛
盾和困难，“老话”要有“新意”，只要能够提出具体
思路、管用办法、得力措施，即使词句上“旧”一些、

“土”一些，也同样能起到事半功倍的效果。

安 全 要 有 新 意
张淑霞

工工 话话话 全全
职职 安安

为及时检测职工自身职业能力水平，进而针对性地开展学习，太钢复合材料
厂有计划地开展职工岗位技能测评，提高职工业务素质和技能知识，不断推进一
线技术人才队伍建设。图为职工技能测评现场。 丰子玲 摄

太钢炼铁厂供料作业区铁前物流智能升
级改造是一项环保超低排放的改造项目，改造
后可实现同时向三座高炉分别运输不同的物
料。图为岗位工人正在对试运行设备进行检
测和安全隐患排查。

张现花 摄


