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星期三
责编 边 震管理视点

近日，太钢代县矿业公司组织干部职工观看碳达峰
及碳中和背景下太钢集团挑战与机遇视频辅导讲座，通
过强化绿色环保新发展理念，全面增强职工肩负起太钢
集团努力向低碳目标迈进的行动自觉，为助力中国宝武
率先实现碳达峰及碳中和提供矿山力量。图为该公司技
术管理人员在进行视频学习。 赵瑞文 摄

本报讯（通讯员 白剑峰）近
期，按照保供炼钢二厂北区碳
钢量要求，太钢加工厂废钢料
场 作 业 区 强 化 废 钢 保 供 管
理，改进装料模式，将废钢单
槽装入量由原先的 25~30 吨
调整为 35~40 吨，双管齐下
实施“提升装料量”和“严把
质量关”，为高质量完成保供
任务奠定了坚实基础。

对标中国宝武生产冶炼效
率，该作业区首次实施装槽吨
数由以往的单槽最高装入量

25~30吨作业提升到35吨~40
吨，保障高效率、高质量完成保
供钢厂废钢需求量提升任务。
一是严把废钢入库验收关，严
格按照厂要求的新验收标准把
关废钢尺寸。该作业区成立了
外购废钢抽检小组，对现场入
库废钢进行尺寸及质量抽检，
对不符合验收标准的物料进行
现场退货处理。二是科学合理
改进废钢装料，实施废钢装槽
时轻重搭配、分层装料。该作
业区由作业长牵头，副作业长、

质量员、库工组长及外协班组
长参与，成立了装槽测试小组，
对转炉装槽比重进行跟踪。对
现场8种不同料型的外购废钢
进行了单槽全废钢装料和转炉
正常配比装料两种测试，给装
槽作业提供了可行的装料数
据；作业区调度实时详细记录
好所装料槽的数量及品种并反
馈作业区，作业区持续跟踪料
槽装料数据，对装料过程中发
生的变化及时做出调整，满足
钢厂冶炼需求。

改进废钢料场装料模式保生产

太钢加工厂

本报讯（通讯员 王晓红）为进一步增强员工的安全意
识，提高员工自我防护和应急处置能力，太钢电气公司近日
举行以“真空中频炉穿炉事故”为内容的专项应急救援演练，
重点对应急预案、应急队伍等进行检验。

演练前，安全员对演练预案内容和演练注意事项做了要
求。上午8时，整个演练活动正式拉开帷幕，各岗位员工针
对真空中频炉重熔过程中，炉壁烧穿漏钢的突发情况，有序
开展了应急演练，大家认真按照应急处置预案及时反应处
置，在中频炉操作工的指挥协调和各关联岗位的紧密配合
下，历时20分钟演练圆满完成。

此次演练检验了预案的适用性和员工紧急情况下的应
急救援处置能力，演练结束后该公司领导进行了现场总结
点评，要求各岗位人员强化日常点检，加强应急演练，真正
达到“以案促学、以演促改”目的，推动安全生产工作持续平
稳顺行。

本报讯（通讯员 段建荣）
“以质量求生存，以效益求发
展”，太钢尖山铁矿采矿部根据
采场的实际情况，精准施策，严
把采矿工艺质量，紧盯过程控制
质量，夯实检修维护质量，对标
找差奏好质量“三步曲”。

严把采矿工艺质量，为采
场可持续发展提供保障。该部
生产组严格遵守打造绿色矿山
实现可持续发展的理念，认真
贯彻上工序满足下工序的需求
和服务理念，全面梳理工艺质
量标准，保证工艺、生产、设备、
安全标准的可靠性和适用性，
实现管理过程量化、细化、可视
化，从而推进采矿生产工作的
高质量发展。

紧盯过程控制质量，确保

现场生产质量全程受控。过程
质量分为两部分，一是检修质
量，设备正常运行是企业生产顺
行的前提，通过对设备的定检定
修、及时维护保养，截至一季度
车、铲、钻设备故障率有所降
低。二是生产质量，为确保生产
质量，各作业区严抓细节管理，
将设备维护、穿爆质量、铲装运
输、胶排效率、入磨品位全部纳
入监督范围，加大违规操作的处
罚力度，使影响生产质量的因素
全部得到有效控制。同时加强
对关键岗位人员的培训和学习，
要求操作人员严格执行岗位操
作规程和生产工艺要求，降低操
作失误，为顺利完成全年生产指
标奠定了扎实的基础。

夯实检修维护质量，切实

降低生产设备的故障率。设备
的维护管理是企业经营管理、企
业文化、人员素养等各方面的综
合体现。目前该部的维检修管
理模式已形成闭环式质量控制
系统，“维检修质量”在生产过程
中每个环节都有着检验时间点，
从穿孔测点放线、掌子面平整、
爆区规划、铲装平整度、运输运
距到工艺参数、孔深验收、油耗
管理进行质量追踪，每个环节有
人管、有人问，把维检修质量与
生产可靠挂钩。

目前，采矿部通过“三部
曲”的有效演奏，把生产效率、工
艺质量、设备管理紧紧地融入到
一起，提高了职工的责任心和履
职意识，为采矿部向高质量发展
迈进夯实了基础。

太钢尖山铁矿对标找差奏好质量“三步曲”

质量是一切商品的基础，没有质量，谈什么品牌、发展、
竞争，都是空话。尤其是对于我们生产企业来说，质量更是
我们企业赖以生存和发展的基石。

一个企业无论他的产品广告有多么漂亮，包装有多么
华丽，但是如果没有质量，那么这个企业的生命将会是短暂
的，一个真正有生命力的企业是有着严格的质量基础作保证
的，一个企业的质量形象是靠每一位员工精心打造出来的。
只有打造一流的质量，才能打造一流的产品，只有拥有一流
的产品，才能立于不败之地。当然，质量特性不是一成不变
的，随着时间的推移和社会的进步，原来富有魅力的质量特
性会逐渐变得不再具有吸引力。因此，任何企业都不能一味
抱着过去的成功模式不放，需要积极寻求并打造富有魅力的
质量特性。

企业的每一位员工，都是一个质量单元，都在为产品质
量添砖加瓦。追求质量就是追求卓越，而不是拾遗补漏。如
果每个员工都把工作做好，每个员工都追求卓越，那么这个
企业将在激烈的市场竞争中傲视群雄。作为检修行业的一
员，检修过程和质量控制环环相扣，每个细微环节都需要员
工认真敬业的工作，稍有不慎，就会造成质量隐患。

所以说，质量就是一个准则，质量就是一份忠诚，质量
就是一种责任，质量就是企业的生命！一个企业没有了质
量，没有了诚信，就没有了市场，就失去了生存的能力。为了
企业的发展和繁荣，同时也为了我们自身生活的安定，我们
必须站在重视质量的高度上，不断地用我们智慧的双手去迎
接市场对质量的检验。

韩亚丽

质 量 在 我 心 中

太钢电气公司开展应急演练促提升
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今
日
图
闻 （上接第一版）中国宝武着力打造“产品绿色全生命周期”，围

绕建筑、交通、能源、桥梁等重点行业需求，开展钢铁产品全
生命周期评价（LCA），从材料使用全生命周期的资源消耗和
碳排放评价出发，开展钢铁产品绿色设计，研发高强、耐蚀、
低功耗的绿色钢铁新产品，拓展钢铁产品应用领域和应用场
景，建立更绿色的用材标准体系和质量控制体系，实现绿色
标准引领，提升综合材料解决方案能力，打造绿色产品供应
链，实现新型绿色低碳材料快速转型升级。同时，大力推动
数智化技术与钢铁制造过程的融合，加快实现智慧制造“四
个一律”，实现生产操控集约化、少人化、远程化，推动工序互
联共享，打破界面，减少中间环节，极致化提升生产效率，助
力资源能源高效利用，减少生产过程的碳排放。中国宝武把
降碳作为源头治理的“牛鼻子”，积极开展碳排放和污染物排
放协同治理研究，全面推广应用先进适用节能环保技术，实
现极致能效和超低排放。持续优化能源结构，积极开发利用
氢、风、光等绿色能源，从源头减少碳排放。充分发挥冶金富
氢煤气低碳优势，加快氢能产业布局，落实国家“气化长江”
低碳战略；充分利用钢铁材料无限可循环特性，优化再生钢
铁原料产业布局，为低碳冶炼工艺发展提供支撑；充分挖掘
冶金炉窑消纳功能，以冶金炉渣建材化、城市固废资源化、环
境治理生态化，优化资源综合利用产业布局，助推城市低碳
循环发展。

正如陈德荣书记、董事长在《人民日报》发表的署名文
章中所指出的，“我国力争 2030 年前实现碳达峰，2060 年前
实现碳中和，是党中央作出的重大战略决策，事关中华民族
永续发展和构建人类命运共同体。”唯有拿出“不破楼兰终
不还”的信心和决心，真抓实干，建功立业，方能真正成为

“国有企业实现碳达峰碳中和的引领者”“钢铁行业绿色低
碳可持续发展的推动者”“以科技创新引领钢铁业低碳发展
的先行者”！


