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本报讯（通讯员 王晓红）近
日，太钢电气公司安全生产委员
会组织召开专题会议，宣贯学习
了《国务院安委会办公室应急管
理部关于开展2021年全国“安
全生产月”活动的通知》（安委办
〔2021〕5号）和省市有关部门、
中国宝武和太钢集团文件精神，
明确了“安全生产月”系列活动
内容，全面部署安排了2021年

“安全生产月”工作。
2021年是全国第20个“安

全生产月”，为了认真扎实组织
开展好“安全生产月”活动，按照
中国宝武和太钢集团部署与安
排，该公司确定了8+2系列活动
内容。“8”个系列活动分别为安
全文化宣传、安全教育培训、职
工心理疏导、专项整治攻坚战、
隐患排查治理、“双反”、“三反”
歼灭战、安全宣传咨询，8个系
列活动中涉及30个子项目细分
内容。“+2”活动为“安全生产

月”的启动会及总结会。“8十
2”活动，围绕“宣贯、学习、严
查、标准化、整改的主线展开，
力保活动内容丰富，活动富有
特色与成效。

为了紧扣“落实安全责任、
推动安全发展”安全主题，该公
司2021年“安全生产月”工作
明确了五个结合举措，全面推进
安全责任落实。一是结合目前

“学党史、悟思想、办实事、开新
局”党建主线，推进安全生产月
活动开展。充分发挥党总支及
基层支部的战斗保垒作用，通过

“创先争优承诺践诺、党员示范
岗”等载体，开展党建+安全融
合活动，实现党政联动，促进“党
政同责”责任的落实。二是结合
标准化作业，践行“违章就是犯
罪”理念，落实“双反”、“三反”歼
灭战的要求，深入分析违章大数
据、建设安全“100000”，推进

“安全生产月”活动开展。围绕

“双反”、“三反”歼灭战、违章记
分管理等安全重点工作，建立长
效机制，强化“红线”意识，促进
本质安全责任的落实。三是结
合专项整治集中攻坚战工作，促
进安全隐患排查治理与整治，确
保安全整治责任的落实到位，筑
牢安全生产防线。四是坚持典
型事故案例教育与职工心理疏
导相结合，按照“三讲”的简明逻
辑，组织职工开展有针对性的安
全警示、学习与讨论；强化对职
工的生理、心理状况和行为习惯
关注，落实职工心理疏导、精神
慰藉工作，严格执行岗位安全生
产责任，防范从业人员行为异
常导致事故发生。五是融合生
产、销售、消防、交通多个环节，
联动推进“安全生产月”活动的
开展，全面推进公司全员、全系
统、全过程、全方位“四全”责任
的细化与落实，促进企业高质
量、安全发展。

太钢电气公司全面部署“安全生产月”活动
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安全，是一个长久而
敏感的话题。它伴随我
们人类发展的每时每刻，
也一直被人们摆在很重
要的位置，可是安全事故
还是时有发生。党中央
对保障人民生命安全高
度重视，深刻阐明了安全生产工作的极端重要性。
作为冶金生产企业的一员，我们要认真学习，自我
反思，努力提升安全意识和安全技能。

正所谓“无规矩不成方圆”。在我们的日常工
作中，大到安全生产法，小到作业标准，各项规章制
度都是约束和规范我们行为的规矩，每个人必须从
思想深处强化规矩意识，深入熟悉自己的岗位，令
行禁止，牢牢守住安全生产的底线。

“人命关天，发展决不能以牺牲人的生命为代
价。这必须作为一条不可逾越的红线。”这就要求
我们牢固树立以人为本的观念，关注安全，敬畏生
命。在平时工作中，严格排查相关区域的风险，及
时消除事故隐患，打造本质化安全的工作环境和工
作习惯。

安全意识和安全技能的提升都要以最终的有
效执行来实现。在工作中，必须从点点滴滴做起，
保持清醒头脑，时刻以战战兢兢、如临深渊、如履薄
冰的谨慎态度对待。一分部署十分落实，检修作业
严格落实“三道防线”，将安全标准执行到底，将安
全规范落到实处，实现“永不伤害”。

安全文化的形成并不能靠一天两天讲安全来
实现，而是来自对工作目标、生活目标的坚定追求，
来自长期严格的自律，同样也离不开禁令的制约。
我们处在生产一线的劳动者，必须明确安全生产对
于劳动者来说就意味着生命，变被动为主动，努力
学习和掌握各自工作岗位的安全生产管理制度、操
作规程，把安全生产规程变为自己的自觉行动，确
保自己和他人的安全。

孙 洋

牢牢守住底线
绝不触碰红线

工工 话话话 全全
职职 安安

近日，太钢不锈冷轧厂进
一步强化检修现场的安全管
控，严格执行检修项目的“三
道防线”及硬措施的实施，对
安全确认、高风险检修项目现
场旁站、过程跟踪和移动视频
监控进行动态检查和掌握，及
时消除事故隐患，确保现场各
项安全措施落实到位、监督到
位。图为该厂安全管理人员
在检查配电箱。 柴 巍 摄

太钢东山矿成品作业区提前动手安排部署防洪防
汛工作，一方面对皮带通廊漏雨点进行排查整治，在灰
棚白灰存放点制作防雨遮挡，减少雨水倒灌造成的质量
问题；另一方面对潜水泵进行检查，做好应急物资储
备。图为作业区职工掏挖现场下水井。 韩海东 摄

（上接第一版）面对我国绿
色低碳发展出现的新形势、新问
题，中国宝武必须胸怀“两个大
局”，始终坚守钢铁报国初心使命，
牢牢把握绿色低碳发展这个战略
基点，在科技创新上再接再厉、勇
攀高峰，在支撑先进制造业发展方
面迈出新的更大步伐，主动承担责
任、加强技术创新、加大环保投入、
加快转型升级，扎实推进中国宝武
高质量发展迈上新台阶。

要总结过去补短板，扎实推
进生态环保工作再上新台阶。
在肯定成绩的同时，我们还应该
清醒地认识到我们各单位在推
进“三治四化”、绿色城市钢厂建
设、绿色矿山建设等方面还有差
距，各企业之间无论是在生态环
保技术能力还是在管理绩效水
平等方面都存在不平衡，尚没有
真正做到“两于一入”。因此，我
们要继续提高生态文明政治站
位，切实把思想和行动统一到习
近平总书记重要指示精神上来，
牢固树立“绿水青山就是金山银
山”的理念，加大、加快节能减排
项目投入，集中精力补齐短板，
实现中国宝武各单位在生态环
保方面全面达到所在行业先进
水平，创建中国宝武绿色品牌。

要立足当前谋新篇，潜心
攻克“十四五”生态环保新问
题。作为中央企业和中国钢铁
行业的龙头企业，中国宝武有责

任、有义务在生态环保方面走在
同行前面，主动作为、积极探索，
攻坚克难解决国家或行业面临
的一些重大生态环保新问题，如
PM2.5和臭氧协同治理、生物多
样性保护、生态碳汇、重点流域
治理等。我们可以先从基础性
的调查研究做起，摸清家底、研
究规律，然后再根据政策要求、
环境负荷等外部约束稳步推进
治理方案研究和应用，实现生态
环境质量持续提升、实现“人与
自然和谐共生”。我们不仅要重
视创建中国宝武的绿色品牌，更
要重视创建中国宝武的绿色标
杆；不仅要有乘风破浪、勇立潮
头的勇气和决心，更要有脚踏实
地、创新实干的行动和担当。

要展望未来做引领，提前
布局2050碳中和重点领域。面
向未来，我们必须将碳达峰碳中
和作为从源头上解决生态环保
问题的重要着力点和终极手段，
统筹和加强应对气候变化与生
态环境保护相关工作。实现碳
中和，最终要靠技术，技术是能
源消费革命、产业革命的最终驱
动力，必须加大技术创新。而要
实现能源消费革命，首先必须解
决能源生产革命。中国宝武的
主营业务是钢铁产业，但钢铁产
业的能源消费革命不能坐等能
源生产行业的革命，我们必须主
动作为，在积极推进自身能源消

费革命的同时在能源生产革命
上下大力气，协同推进钢铁产业
与低碳能源产业的发展。再一
方面，就是推进产业结构优化和
工艺技术创新，尤其是钢铁主业
的低碳、零碳生产工艺技术创
新。我们不仅要专注于目前已
经确定的几项绿色低碳冶金创
新工程，更要加强与国际、国内
同行的开放合作，时刻保持技术
创新的敏感性和前瞻性，及时发
现并积极探索其他可行性工艺
技术，实现在低碳冶金方面的技
术突破与引领。

人与自然和谐共生，光有
能源革命和生产革命是远远不
够的，还需要管理方面的创新。
要改革那些制约碳达峰碳中和
战略目标实现的组织机构和管
理制度，深化激励与约束机制，
充分激发各级管理者与广大员
工的创新潜能与主动性积极性，
严格约束一切危及生态环保底
线、红线的潜在风险。

人与自然和谐共生，不仅
仅是国家的坚定意志，还是每一
个基层组织的主体责任，更是每
一个公民个体对美好生态环境
的迫切需求和新时期社会公德
的基本要求。中国宝武，中国宝
武的每一个分子公司，中国宝武
的每一位员工，都是生态文明建
设的坚强推动者和积极践行者。

（转自中国宝武报）


