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本报讯（记者 孙 敬）为了
使党员领导干部进一步传承红
色基因，接受精神洗礼，不忘初
心，牢记使命，始终保持奋斗激
情，把太钢建设成为全球不锈
钢业引领者，在中国共产党成
立100周年来临之际，6月 16
日，太钢集团党委组织领导干
部到太原解放纪念馆开展“铭
记革命历史，传承红色基因”主
题活动。太钢党委理论学习中
心组成员，太钢管理总部各部
部长，太钢党群部门副职以上
领导参加。

活动仪式由太钢集团党委
副书记韩瑞平主持。

烈士纪念碑前，全体肃立，
奏唱《中华人民共和国国歌》。
向革命烈士默哀后，太钢集团
党委书记、董事长高祥明缓步
上前，整理向烈士敬献的花篮
缎带。全体人员向革命烈士行
三鞠躬礼。

太钢集团总经理、党委副
书记魏成文带领大家宣誓，重
温入党誓词。

就持续深入推动公司党史
学习教育走深走实，以优异成

绩庆祝建党100周年，高祥明
强调，要全面增强信仰信念信
心，坚持把学习百年党史与学
习领会习近平新时代中国特色
社会主义思想，学习领会习近
平总书记考察调研中国宝武重
要讲话精神和关于碳达峰、碳
中和的重要批示精神结合起
来，与学习太钢发展史特别是
不锈钢发展史结合起来，凝聚
自豪感和自信心，坚定不移跟
党走；要发扬红色传统，传承红
色基因，以“三会一课”、现场教
学、主题党日团日等形式到李
双良纪念馆、党性教育基地、革
命纪念馆展览馆等参观学习，
引导广大党员干部大力传承红
色基因，用好红色资源特别是
太钢和山西本土的红色资源，
强化精神历练，不断开创太钢
高质量发展新局面；要从党史
学习教育中汲取实践力量，把

学习所得转化为推动太钢高质
量发展的实际行动，认真开展

“我为群众办实事”实践活动，
深入一线调研职工需求，真正
让广大职工群众感受到党史学
习教育的温度和力度。

随后，全体人员瞻仰了烈
士纪念碑，并参观太原解放纪
念馆。大家纷纷表示，这次活动
使自己在思想上受到深刻的教
育和洗礼。今后工作中要进一
步深入学习习近平总书记关于
党的历史的重要论述，按照太钢
集团党史学习教育部署，传承红
色基因，发扬革命传统，从党的
百年历史中汲取奋进力量，坚决
做到永葆奋斗本色、永葆担当精
神，开拓进取、攻坚克难，早日把
太钢建设成为全球不锈钢业引
领者，为中国宝武建设世界一
流伟大企业贡献力量，以优异
成绩迎接建党100周年。

本报讯（记者 薛 华）6月16日，太钢集团总经
理、党委副书记魏成文会见广西柳州钢铁集团有
限公司党委副书记、副董事长、总经理甘贵平，副
总经理唐天明一行。太钢集团党委常委、太钢不
锈总经理李华热情接待了来访客人。

李华陪同甘贵平一行参观了不锈冷轧厂冷连
轧生产线、太钢博物园和炼铁厂新改造的烧结机
烟气脱硫脱硝制酸系统。甘贵平认真了解了太钢
的绿色钢厂建设和超低排放改造情况，对太钢近
年来在推动不锈钢发展、环保A级企业创建等方
面取得的成绩予以高度评价。

随后，魏成文与甘贵平一行进行了座谈。魏
成文对柳钢集团近年来大力实施沿海战略，加快
发展向海经济予以高度赞赏，对柳钢加速技术创
新与智能制造双轮驱动，大力实施绿色钢厂建设
和多元发展予以充分肯定。希望双方进一步加强
交流合作，相互学习，共同提高。

甘贵平高度评价了太钢近年来的发展，尤其
是环保A级企业创建方面，太钢超低排放改造后
的控制水平值得柳钢借鉴和学习。柳钢集团近年
来也大力发展不锈钢产业，玉林中金不锈钢基地
拥有从镍矿进口到终端产品的全产业链运营优
势。希望双方在不锈钢方面进一步加强交流，寻
找合作空间，共同推动中国不锈钢行业发展。

柳钢集团1958年建厂，是广西乃至西南地区
泛北部湾经济圈年产钢超千万吨的特大型钢铁联
合企业。拥有柳州本部、防城港钢铁基地和玉林
中金不锈钢基地三大生产区域，年营业收入超千
亿，具备年产钢2300万吨的综合生产能力。积极
发展循环经济，建设环境友好企业，累计投资约80
亿元治理“三废”，实现了现代化钢企与宜居城市
的和谐相融，成就了柳州市“工业城市中山水最
美，山水城市中工业最强”的美誉。

本报讯（记者 樊建华 通讯
员 赖莉梅）为深入学习习近平
总书记关于安全生产的重要
论述，贯彻中国宝武安全生产
决策部署，落实太钢集团《关
于开展“安全生产月”活动的
通知》要求，引导广大青年牢
固树立安全发展理念，全面提
升安全责任意识，筑牢安全生
产防线，6月份以来，太钢团委
组织广大团员青年开展“安全
生产，青年当先”主题安全系
列活动。

广泛开展太钢青年安全
知识竞答活动。6月10日~11
日，根据太钢团委统一安排，28
家单位团组织在本单位食堂、
职工生活区开展有奖安全知识
竞答活动近35场，共有 6000
余名职工参与活动。竞答内容
包括现场安全行走9条确认要
求，十类直观性、习惯性、重复
性违章行为，安全理念及安全
知识常识等。在活动结束后，
利用线上+线下的方式进行宣
传报道，在全公司营造浓厚的

安全学习氛围。
全员参与青工“反违章”

承诺签名活动。结合“安全生
产月”宣传活动，以“落实安全
责任，推动安全发展”为主题，
开展了青工“反违章”承诺签名
活动。签名条幅内容统一为

“我的安全我管理、我的生命我
珍惜”，青年参与率近100%。

在太钢团委的组织下，各
基层团委还结合工作实际和青
年特点，开展了独具特色的青
年安全活动。如安全演讲比
赛，青年安全专题课，与太钢
医疗公司团委联合开展义诊
活动，发放安全资料进行安全
宣传等，丰富了青年安全活动
形式，取得了良好的宣传教育
效果。

太钢团委负责人表示，通
过青年安全活动有效提高了对
开展“安全生产月”活动重要性
的认识，真正达到以月促年的
目的，在全公司广大团员青年
中营造了人人关爱生命、人人
重视安全的良好氛围。

太钢党委开展红色教育主题活动
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太钢团委擦亮“青”字品牌助力安全生产

落实安全责任 推动安全发展

图为重温入党誓词现场。 王旭宏 摄

今年以来，太
钢型材厂强化“超越
自我、跑赢大盘、追
求卓越、全球引领”
绩效导向，激发员工
活力动力，全力推动
效率效益、科技创
新、产品质量、安全
生产等各项工作稳
步提升。
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