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本报讯（通讯员 张现花）党史学习教育活
动开展以来，太钢炼铁厂供料党支部充分利用

“三会一课”、主题党日活动、微信群、电子版
打印等多种形式开展学习教育，进一步凝聚信
心和力量，促进作业区职工以饱满的热情、积
极向上的态度，投入到生产经营建设上来。

该支部把党史学习教育同作业区各项工
作紧密联系起来，把党史学习教育体现到作业
区指标完成和保高炉带料任务上来，将学习动
力转化为工作动力。他们结合近期铁前物流
智能升级改造，由党员带动职工学史增信，从
党史中汲取战胜困难的智慧和力量，完成了新
系统重负荷试车等急难险重的任务。

在岗位人力资源优化后，作业区铁前物
流筒仓投产运行，急需部分职工到岗，党员带
头发挥作用，主动提出倒大三班，其它区域岗
位职工利用大休班来岗位，大家齐心协力跟进
工程进展，在确保其它岗位安全运行下力保筒
仓顺利试车、顺利带料。

该支部还将党史学习教育和“我为群众
办实事”实践活动结合起来，把解决职工思想
问题作为重要着力点，筒仓目前正处于一边建
设，一边运行的状态。针对试车期间岗位人员
不能离岗的现状，支部和厂协调进行送饭到岗
位，并熬好绿豆水送到岗位，为岗位配备了医
药急救箱、微波炉等，针对夜间作业安全问题，
支部给筒仓职工配备了头灯，确保职工夜班试
车的安全。

因为是新设备的投运，在试车过程中总
会遇到这样那样的问题，他们就一条条解决，
如防止皮带跑偏改造了28个料咀和5台翻板；
自行调节配仓行走小车皮带落料点；针对管状
皮带部分托辊不紧贴皮带，易造成扭带、爆管
现状，改造托辊3000余组，为系统早日投用奠
定了基础。
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本报讯（通讯员 彭莉萍）为杜绝承运车辆在厂区倒班
作业时因“倾倒不彻底”“清洁不干净”造成道路流洒
污染路面现象，根据公司和部环保车辆清洁化管控要
求，近日，太钢采购部仓储三库结合库区实际，制定了
对承运单位的运输流洒管控措施。

具体要求：一是在装货前承运单位车辆司机必须
检查车辆的马槽是否有缝隙，如有提前将缝隙做封堵
处理。确保在运输路途中不会流洒，并告知作业长，在
检查确认路途中不会有流洒隐患时方可上路。未按程
序执行在路途中造成流洒的由承运方承担责任和处
罚。二是承运单位车辆司机在运输接卸完毕出库前，
对车辆进行检查清扫，行驶过程中按货运车辆时速行
驶，如遇有道口和颠簸路面时要提前减速。三是承运
单位在明知车辆不符合且未对车辆进行处理上路的情
况下上路，在路途中造成流洒的，由承运方承担责任并
加重处罚。

太钢采购部仓储三库
制定运输流洒管控措施

太 钢 型 材 厂
努力把产品质量
提升到新高度，构
建了覆盖全员、全
过程的质量责任
体系，促进了实物
质量指标的进步
率。图为员工正
在精心操作。
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本报讯（通讯员 杜 洁）随
着公司铁钢产能不断提高，生
产所需的原燃料量及产品发运
量激增，受物流综合能力不足
等内外部诸多因素的制约，太
钢物流中心保公司生产及产品
发运工作面临巨大挑战。物流
中心认真筹划，克服人员紧缺，
空车资源紧张等困难，调整运
输组织思路和方案，全力保障
公司保产运输，近期火车日均
发运 473 车，圆满完成公司发
运保产任务。

针对发运保产工作所面临

的诸多困难，物流中心组织召
开了物流保产专题会，对发运
的关键环节、因素逐一进行了
分析，并就发运任务进行了重
点部署和安排。

一是强化与外部铁路部
门的沟通联系，保障每日到重
计划和产品发运计划的审批
落实，加快交接口作业效率，
实现快进快出，保障物流“大
动脉”畅通。

二是在原料到达方面，合
理安排接、发车时间和次序，同
时有序组织货物到达，保障资

源衔接，力争在计划周期内将
铁料升至安全库存，进一步提
高卸车数量，提升铁料库存，增
强公司生产保障能力和抗风险
能力。

三是强化厂内物流组织，
与公司制造部、采购部、炼铁厂
等相关部门精准对接，优化编
制运输作业计划，合理组织作
业机车，最大程度提升厂内装
卸车效率，压缩置换时间，尽量
做到卸车、装车、上下货位无缝
衔接，有力保障公司铁路钢材
发运顺畅运行。

攻坚克难全力保障公司保产运输

太钢物流中心

（上接第一版）下一步，标准财务系统上线运行的任务还
非常繁重，运行过程中也会出现各种问题，希望宝武共
享中心能及时给予帮助指导，也希望太钢共享中心及
项目组不负重望，克服困难，出色完成建设任务，提升
太钢共享系统标准化、制度化、流程化水平，为太钢的
战略发展提供更专业、更高效的服务。同时，在对接整
合、数字化转型的过程中，要进一步加强风险防范，避
免在系统转换过程中出现漏洞和风险，保障太钢资金
安全。

太钢共享服务中心肩负着太钢共享平台建设以及
宝武标准财务系统覆盖上线的双重任务。平台建成后
太钢共享服务中心将以宝武标准财务系统为基础，通
过共享平台对太钢集团合并口径的数据集中处理，实
现财务统一规范核算、资金集中收支、会计报表统一编
制，从而发挥财务集约化带来的专业化分工和效率提
升，实现智慧财务。

太钢整合融合标准财务系统成功上线

（上接第一版）
服务国家战略，坚持做别人

做不了、做不好的事情，在为解决
“卡脖子”、自主不可控、受制于人
的重大问题上成为党和国家最可
信赖最可依靠的力量。勇担党和
国家的战略使命，做突破中国关
键核心技术的攻坚者，做中国先
进制造业的支撑者，做中国现代
化国防建设的贡献者。服务经济
社会发展大局，履行政治责任，履
行经济责任，履行社会责任。

三是中国共产党有坚定初
心使命。中国共产党的百年历
史，就是一部矢志践行初心使
命的为民造福史。坚定的初心
使命是中国共产党人的政治宣
言，“成为全球钢铁业引领者”

“共建高质量钢铁生态圈”是中
国宝武的愿景和使命。中国近
代民族钢铁工业自诞生之日
起，就担负起民族复兴的历史
使命。成为全球钢铁业引领
者，一是技术引领，高科技做
强；二是效益引领，高效率做
优；三是规模引领，高市占做
大。共建高质量钢铁生态圈就
是打造一个包含国家、社会、行
业、伙伴、客户和员工等多层面
利益相关方共建共治共享的高
质量产业命运共同体。在“十
四五”期间，中国宝武将不断健
全生态圈产业体系，强健钢铁
生态圈骨架，做强“一基五元”
产业体系。承载各战略业务的
平台型公司要把握国家总体以

及区域战略发展机遇，按照“专
业化整合、平台化运营、生态
化协同、市场化发展”的管理
原则尽快培育能力、链接资
源、拓展成长，力争成为细分
行业领军企业。

四是中国共产党有光荣革命
传统。中国共产党的百年历史，
就是一部培育和坚持一整套光荣
传统和优良作风的不怕牺牲史。
光荣革命传统是中国共产党人的
政治本色，中国宝武的优秀文化
是对党的光荣传统和优良作风的
传承和弘扬。中国宝武始终秉承
党的光荣传统和优良作风，在
130年波澜壮阔发展历程中，逐
步形成了自身独有的企业精神特
质。个人认为，艰苦创业、争创一
流、严格苛求是中国宝武企业精
神的核心要素，艰苦创业是争创
一流必须具备的精神状态，争创
一流是目标追求，严格苛求是基
本行为准则，三者相互依存、内在
统一，应该共同构成中国宝武企
业精神的核心要素。这是激励我
们朝着“成为世界一流伟大企
业”目标努力奋斗的思想基础和
动力源泉。

五是中国共产党有自我革命
精神。中国共产党的百年历史，
就是一部勇于自我革命的自身建
设史。自我革命精神是中国共产
党人的政治品格，自我管理变革
和创新是中国宝武高质量发展的
精神姿态。中国宝武要弘扬自我
革命精神，就是要按照时代的变

化和宝武的实践与时俱进地推进
管理变革和创新，把管理变革和
创新作为争创一流的必由之路。
以问题为导向，敢于正视短板和
不足；以改革为手段，做到锐意进
取创一流；以党建为统领，改革发
展跃上新台阶。

陈德荣最后强调，中国宝武
各级党组织和党员干部都要认真
回顾走过的路，不忘来时的路，继
续走好前行的路，牢记习近平总
书记亲临考察调研中国宝武时提
出的“老大”要变“强大”的殷切期
望，汇聚磅礴力量，创造伟大实
践，全力打造世界一流的伟大企
业，为我国进军第二个百年奋斗
目标、实现中华民族伟大复兴的
中国梦作出“中流砥柱”新的更大
贡献。

中国宝武党委常委、宝钢股
份党委书记、董事长邹继新，中国
宝武党委常委、总会计师兼董事
会秘书朱永红，中国宝武党委常
委、纪委书记、国家监委驻中国宝
武监察专员章克勤参加会议。会
议由中国宝武党委常委魏尧主
持。集团公司总经理助理及以上
领导，总部部门负责人，各二级党
委负责人，党龄50周年以上老党
员代表，部分集团公司第一次党
代会代表，党支部书记研修会成
员代表，新党员代表，集团公司

“两优一先”标兵、标杆现场参会，
陈德荣同志基层联系点党员等
18个分会场视频参会。
转自中国宝武官方微信公众号


