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本报讯（通讯员 马 玲）针
对今年早晚温差大，强对流天气
频繁，冰雹、急雨等极端天气多
的气候特点，太钢尖山铁矿结合
在岗职工身体突发问题多的现
状，进一步完善人员关注机制，
对职工进行健康生活干预，努力
为正常有序生产经营创造良好
条件。

采取针对性措施强化保
障。一是针对气候问题在人员
关注中加入温馨提示，利用早会
把特殊天气条件下易引发的肠
胃、头晕、恶心等问题给大家讲
清楚，引导职工做好日常工作，
尤其是夜间作业的工作，主动保
护好自己的身体。二是针对职
工身体夜间出现问题多的现状，
在人员关注过程中，进一步完善
了夜间工作互保机制，把身体状
况纳入互保机制中进行管理和

监控。三是针对急救药品情况
进行了一次回头看。工会牵头
根据人员关注职责，对各单位目
前的小药箱情况进行了再检查
再落实。检查了心率、血压、血
糖等检测仪器的完好状况，急救
药品的种类齐全情况，人员关注
档案情况，再次精准摸排了在岗
职工健康状况、就医禁忌。四是
针对班前人员关注工作的实施
情况，安全管理人员进行了再检
查再完善。重点检查了岗前人
员关注工作的流程、机制及执行
情况，检查了班组长的履职情
况，切实把职工的生命安全放在
首位，尽职尽责确保在岗职工生
命安全。

主动出击干预职工身心健
康。检修部针对职工身体健康
状况下降的问题，主动发出了

“三有”生活不掉队的倡议，从倡

导健康新理念，强化健康新意识
入手，引导职工选择运动新方
式，提高身体免疫力，杜绝健康
风险，号召职工积极行动起来

“珍爱生命、戒烟节酒”，为健康
努力。他们还把每一位职工家
属动员起来，发挥职工家属在生
活中的健康监督作用。其它单
位也积极行动起来，干预工作前
置，主动为岗位职工健康努力。

持续完善人员关注。矿党
委牵头召开专题会，集中研究身
体问题集中暴发背后的原因，从
年龄特点、气候变化、工作机制
上进一步完善人员关注工作标
准、流程和机制，变被动疾病治
疗为主动的管理健康。把职工
心理压力排解和疏导纳入到人
员关注中来，发挥好关爱小屋作
用，从身心两方面强化人员关注
成效，切实保障职工身心健康。

太钢尖山铁矿强化人员关注保障职工身心健康

本报讯（通讯员 王晓红）为
贯彻落实中国宝武及太钢集团
关于严格标准化作业专项工作
精神，切实保护员工生命权益，
助推安全生产专项整治三年行
动集中攻坚走深走实，确保安全
受控，近期，太钢电气公司狠抓
现场标准化作业学习，细化作业
标准，强化质量管控，用专业的
职业素养筑牢安全屏障，进一步
夯实安全基础管理。

按照宣贯、梳理、修订、验
证四个阶段开展岗位规程、作业
标准再审视、再学习活动。该公
司组织各科室、分厂对现有岗位
规程、作业标准进行全面细致的
梳理和修订，做到有作业必须有
标准，无标准不作业。同时结合
单位实际，强化实施高风险作业
图示化和视频化，并利用周安全
日活动、安全会议等，结合事故
案例对“珍爱生命、我要安全、我
会安全、我能安全”和“违章就是
犯罪”的深刻内涵进行宣讲，做

到全员入心入脑，进一步提升各
级作业人员对现场标准化作业
的认识，充分掌握现场标准化作
业流程及内容，全力推进现场标
准化作业管理。

现场互讲，严格执行标准
化作业。坚持“生命至上、安全
第一”，坚持“管行业必须管安
全、管业务必须管安全、管生产
经营必须管安全”，坚持“一高两
严”总要求，坚持问题导向、目标
导向、结果导向，该公司将现场
标准化作业课堂“搬”进生产检
修一线，结合实际工作，现场讲
解各项工作标准化执行及安全
管控措施，加强危险点辨识，让
标准成为习惯，充分认识现场工
作中每个人的角色和职责，规范
现场作业流程，提高现场安全管
控，促进现场作业有序、规范、高
效开展，在工作中时刻做到职责
心中有数、履行到位，深入推进
现场标准化作业建设。

利用现代科技手段，促进

标准化作业水平提升。为落实
太钢集团要求，该公司大力推进
人员行为安全视频监控系统的
安装与运用，对规范人员行为、
预防各类事故发挥了积极作
用。按照“应装尽装”的原则和
相关要求，组织对已安装的每一
个视频摄像头的监控范围进行
排查、确认，结合智慧制造项目
的实施和现场实际情况，对原摄
像头安装位置、角度进行调整，
针对人机接触紧密岗位的安全
风险特点增设摄像头，进一步完
善人员行为安全视频监控系
统。各科室分厂及时跟踪先进
的设备设施，逐步推进5G移动
视频系统及无人机等现代化技
术手段作为人员行为安全观察
及安全检查的有效手段，强化现
场监督检查及异常处置的安全
管控力度，查处各类型习惯性违
章行为，全力以赴做好现场标准
化作业建设，从根本上牢牢守住
安全底线。

严格执行标准化作业坚守安全底线
太钢电气公司

为全面贯彻国家安全发展理念，压紧压实安全生产责任，推进安全生产专项
整治三年行动集中攻坚及隐患排查整治工作，太钢代县矿业公司近日实施安全隐
患大排查大整治，进一步践行“违章就是犯罪”的理念，严格标准化作业，确保职工
安全素质能力得到再提升。图为选矿部举行安全宣誓仪式。 赵瑞文 摄

（上接第一版）

创新形式载体 务求学习实效

工程技术公司精心组织领导班子、支
部书记、党务工作者、普通党员分别参加宝
武微学院、太钢职工教育网络培训平台的
各层级线上线下学习任务。充分利用“学
习强国”平台丰富的学习内容和资源，表彰
奖励了 2020 年度“学习标兵”和“学习能
手”，形成崇尚学习、热爱学习的浓厚氛
围。为118名党员、预备党员及入党积极
分子购买四本必读书目，目前，该公司已完
成新民主主义革命历史时期、社会主义革
命和建设历史时期专题学习，完成《百年宝
武》纪录片1-2集的学习观看。各支部组
织党员观看中央企业党史学习教育宣讲团
报告会和《曲青山：中国共产党百年辉煌》
的宣讲视频。

该公司党委中心组按照要求开展了两
次专题研讨。在深入学习的基础上，专题
研讨会指定一名发言人对学习主题进行重
点发言，其他领导班子成员认真准备书面
发言材料，共收到10篇发言提纲。各党支
部也利用“三会一课”、主题党日活动等形
式认真开展学习，节能环保党支部开展“党
员讲党史”活动，6位党员通过图片、视频、
PPT等多种形式，生动讲述革命英雄人物、
西柏坡精神、五四精神等内容，互相交流个
人学习党史心得体会，大家纷纷表示感悟
颇深。该公司团总支开展了“学党史、强信
念、跟党走”为主题的党史教育主题团课活
动，教育引导团员青年了解党的光辉历史、
领会党的创新理论、传承党的红色基因。

目前，工程技术公司做到支部红色教
育全覆盖，7个支部组织党员、入党积极分
子和民主党派人士到省内爱国主义教育基
地接受革命传统教育，重温入党誓词，传承
红色基因，增强党员的光荣感、责任感和使命感，从而进
一步坚定理想信仰，坚定初心使命。清明节，全体党员
开展了清明祭英烈线上活动，深切缅怀革命英烈，重温
党的百年光辉历程，赓续共产党人精神血脉。在支部和
党员中广泛开展“讲百年初心担强国使命”红色故事征
集活动和“大国顶梁柱永远跟党走”红色记忆主题微电
影微视频微课程征集活动。

推出实招硬招 办好惠民实事

工程技术公司党委以“我为群众办实事”实践活动
为抓手，着力解决好职工群众最关心、最直接、最现实
的问题，真正把工作做到职工群众的心坎上，充分调动
起各方面的积极性和创造性，凝聚起推动新发展的强
大合力。

制订《“我为群众办实事”实践活动项目清单》，明
确具体措施，落实责任部门和完成时限，分类施策，快
速推进，以职工满意度来检验学习教育成果。如：新更
换使用时间近 30年、已经停用的电梯，目前已投入试
运行，极大方便了职工上下楼，提高劳动生产率和工作
效率；再如加大对新入职大学生的关心关爱，签订导师
带徒协议，建立新入职大学生人才培养基金，让人才引
得进、留得住，尽快成长成才。

强化履职担当 谋求开好新局

工程技术公司自觉践行“超越自我、跑赢大盘、追求卓
越、全球引领”的强绩效导向，深入开展“我为企业对标找
差创一流”献一计活动，大力营造处处立标杆、时时对标
杆、人人创标杆的浓厚氛围，近日，该公司组织管理部门走
出去，到中冶赛迪、中冶东方等国内同行业先进企业真对
标、对真标，找出差距、制定措施、奋力追赶。

今年以来，工程技术公司坚持保内拓外，总承包的太
钢年产30万m3蒸压粉煤灰砌块生产线产品结构调整及智
能化升级改造项目近日建成投产。同时正在快速推进岚
县碱性球团、鑫磊续建回转窑等重点工程；新获得新疆拜
城4座石灰窑订单。该公司加快融入中国宝武绿色发展
指标体系，贯彻落实太钢“碳达峰、碳中和”的战略部署，
发挥工程设计在绿色低碳发展中的引领作用，今年将加快
实施太钢内部光伏发电、焦化废水处理、光电催化、CO2捕
集等项目。同时，依靠智慧制造打造极致效率，提前介入
太钢集团智控中心建设和无人化、智能化产线建设，在4
个重点项目中积极推动智能化应用，助力资源能源高效利
用，减少生产过程的碳排放。目前，工程技术公司正发挥
超常规的组织方式，加强项目设计管理、施工组织、设备监
制、现场服务，确保鑫磊续建回转窑项目“七一”之前点火
烘窑，向建党100周年献礼！
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