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本报讯（通讯员 郭红苗）7
月 12日至 13日，太钢集团总
经理、党委副书记魏成文到临
钢调研指导工作。太钢集团
相关经理助理级领导陪同调
研。临钢公司领导班子成员
及各相关单位、部门负责人参
加调研。

魏成文先后到临钢凌云机
械厂和临钢本部生活区、原生
产厂区、东王渣场等处实地调
研，现场查看了解土地规划等
情况。

座谈会上，临钢公司负责
人就企业当前的基本情况、主
要经营管理工作、“十四五”规
划和需要太钢集团指导支持的
事项等作了汇报。

魏成文对临钢近年来坚决
落实国家淘汰关停落后产能、

妥善分流安置人员、积极推进
脱困转型付出的努力表示肯
定。他强调，临钢公司要紧扣
中国宝武战略发展方向，进一
步解放思想、再接再厉，将转型
发展工作谋划好推进好。

魏成文强调，转型发展是
临钢工作的重中之重。临钢要
将做好员工工作安置和剥离企
业办社会职能作为当前两大重
点任务切实抓紧抓好。要鼓励
员工珍惜就业机会，积极适应
岗位需求，做好人员工作安
置。要加强与政府协调沟通，
加快剥离企业办社会职能工
作，确保年底完成。要加强风
险控制，切实抓好安全、环保等
工作，合法合规处置资产。要
积极妥善处理历史遗留问题，
确保国有资产不流失。要推进

临飞物业公司市场化运作，按
政策要求实现“三供一业”的真
正移交。

魏成文强调，临钢在土地
开发利用方面大有文章可做，
要全面对接中国宝武产业园区
业发展中心不动产业务，进一
步做好土地利用规划和商业计
划，积极借鉴先进经验，开展转
型实践，尽快从厂区发展为园
区，全面从钢铁业转向不动产
业。要抓住未来不动产专业化
整合机遇，发挥现有土地资源
优势，加快新项目实施，创造转
型发展美好未来。

临钢公司负责人作了表
态发言。

魏成文一行还深入临汾分
公司生产现场调研，指导生产
经营工作。

魏 成 文 到 临 钢 调 研 时 强 调
回望过往的奋斗路，眺望前方

的奋进路，习近平总书记在庆祝中
国共产党成立100周年大会上的重
要讲话在太钢干部职工中引起热
烈反响，广大党员干部及职工学习
后表示，要认真学习贯彻习近平总
书记重要讲话精神，牢记初心使
命，坚定理想信念，践行党的宗旨，
继续弘扬光荣传统、赓续红色血
脉，把伟大建党精神继承下去、发
扬光大，为实现第二个百年奋斗目
标、推进中华民族伟大复兴贡献太
钢力量。

太钢“双良传人”、“手撕钢”研
发团队核心成员廖席说：“学习了
习近平总书记的重要讲话，爱国之
情在心中激荡。我为党的光辉历
史、伟大成就感到骄傲，为自己是
一名党员而无比自豪。作为一名
新时代的太钢青年，作为高新技术
企业的一名技术人员，我将专注于
科研工作，以求真务实的态度，积
极探索科技前沿，攻克更多卡脖子
难题，研发出更多填补国内空白，
引领世界不锈钢发展方向的创新
产品。祝福伟大的党！祝福伟大
的祖国！”

太钢驻村扶贫工作队队员、娄
烦县马家庄乡蔡家庄村的第一书
记李眉林说：“学习了习近平总书
记在庆祝中国共产党成立100周年
大会上的重要讲话，令人振奋、倍
受鼓舞。作为基层党员干部，我一定要坚持全心全意为人民服
务的根本宗旨，践行以人民为中心的发展思想，肩扛乡村振兴的
责任，始终和老百姓想在一起、干在一起，坚持以产业富民，巩固
好脱贫攻坚成果，推进乡村文明建设，不断改善民生，着力解决
好老百姓‘急难愁盼’问题，为群众办实事、做好事、解难事，让老
百姓的日子越过越和美、越过越幸福。”

百年风雨兼程，是一部浩瀚而伟大的奋斗史，中国共产党带
领全国人民实现了中华民族从“站起来”到“富起来”再到“强起
来”的伟大飞跃。

（下转第二版）
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解放思想 持之以恒推进转型发展

本报讯（记者 申文丽）为了热情讴歌伟
大的祖国伟大的党，歌颂中国宝武和太钢
高质量发展取得的辉煌成就，鼓舞钢城儿
女“永远跟党走、奋进新征程”的豪情壮志，
太钢庆祝建党100周年暨第六届“钢花杯”
职工文化艺术节已于日前正式启动。

太钢“钢花杯”职工文化艺术节活动
自2011年起开始举办以来，每两年举办
一届，今年已经是第六届。本届职工文化
艺术节活动是太钢庆祝建党100周年系
列活动中的重要项目，是融入宝武大家庭
后非常重要的群众性文化艺术活动，是对
太钢职工精神风貌的一次大检阅。活动
组委会要求，各单位要高度重视、积极准
备，动员广大职工广泛参与；负责组织和
承办各项活动的相关部门要制定具体实
施方案，认真组织安排比赛和汇演等各项
工作，保证活动取得圆满成功。为了鼓励
先进，各单位参与活动情况将纳入公司工
会年度工作评价和“优秀职工之家”评比
当中。

本次职工文化艺术节活动将持续到
今年12月。在此期间，活动将面向全体职
工，包括离退休及内退职工，开展声乐、舞
蹈、器乐、语言类等系列表演比赛及原创
文学作品的展评。本次活动旨在展现太
钢职工为公司高质量发展奋力拼搏的精
神风貌，充分展示新时期太钢职工风采，
挖掘培养文化艺术方面的人才，推进太钢
群众性文化事业繁荣发展。

目前，艺术节活动处于报名阶段，声
乐、舞蹈、器乐、语言等舞台表演类的报名
时间为即日起至7月31日，地址：太钢职工
文化艺术活动中心6楼办公室，联系人范
春香，联系电话 13734002063，报名邮箱
291720145@qq.com；原创文学类截稿日
期 9 月 30 前，联系人王绍君，联系电话
15035110783，投稿邮箱：太钢作家协会
2181754822@qq.com。
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未雨绸缪 严阵以待

为了做好防汛工作，提高应
对自然灾害的能力，保障职工人
身安全，确保生产经营稳步运行，
太钢不锈钢管公司近日对防汛工
作进行安排部署，并组织职工进
行防汛应急演练。图为职工正在
对重点区域摆放沙袋，消除汛期
隐患。 吕 茹 摄
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