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本报讯“乘风破浪”宝武
人！7月23日，为期5年、覆盖
所有一线员工的“中国宝武一
线员工全员培训”在上海正式
启动。这是中国宝武认真学习
贯彻习近平总书记“七一”重要
讲话精神、为实现人民对美好
生活的向往而不懈努力的一项
重要举措，也是推进中国宝武
国家产教融合型企业建设、全
面提升员工能力和素质的一项
重要举措。中国机械冶金建材
工会全国委员会主席、分党组
书记陈杰平，中国宝武党委常
委魏尧，钢铁工业产教融合联
盟代表、合作伙伴和兄弟单位
代表等参加了启动仪式。

国家“十四五”规划和二〇
三五年远景目标提出，要加强
创新型、应用型、技能型人才
培养，实施知识更新工程、技
能提升行动，壮大高水平工程
师和高技能人才队伍。2020
年，中国宝武被国务院国资委
纳入中央企业创建世界一流
示范企业，开启了“超亿吨宝
武”绿色发展新纪元。千秋基
业，人才为本，中国宝武要真
正成为世界钢铁业发展的引
领者，成为世界一流伟大企
业，至关重要的因素就是必须
拥有一支与时代发展潮流、与
行业发展趋势相适应的、与战
略宏图相匹配的高素质技术
技能队伍。开展一线员工全
员培训，正是中国宝武落实

“三个全面”工程，全面提升员
工素质和岗位创新能力的战
略步骤和重大举措。

当前，中国宝武技能人才
队伍“大”而“不强”，为此中国

宝武定下的目标是：通过五年
的全员培训，实现“翻番”“减
半”“全覆盖”，即高级技师、技
师比例“翻番”；无等级技能人
员比例“减半”；一线员工培训

“全覆盖”；一线员工培训学时
要求至少要达到5年60天（或
450学时），其中由集团公司组
织的跨基地集中轮训不少于
12天（或90学时）。在本次全
员培训中，还将组织一线员工
深入学习习近平新时代中国特
色社会主义思想、党史、新四
史、时事形势以及公司战略、企
业文化等，通过系统的思想政
治教育，使一线员工队伍具备
更高的政治站位、政治觉悟、政
治意识和政治纪律，树立更高
更强的使命感、责任感和主人
翁意识。

启动仪式由中国宝武工会
主席张贺雷主持；武汉、马鞍
山、南京、乌鲁木齐、重庆、太
原、昆明等地沪外子公司、校区
代表在分会场以视频方式同步
参与。启动仪式上，陈杰平、魏
尧等为“中国宝武职业技能等
级认定指导中心”揭牌，并与员
工代表共同启动了“中国宝武
一线员工全员培训”。“大国工
匠”代表、第十五届中华技能大
奖获得者、全国劳动模范、宝钢
股份钢管条钢事业部电气设备
点检技能大师金国平及“未来
工匠成长营”学员在发言中表
示，当前“亿吨宝武”已进入高
质量发展的快车道，更加迫切
需要一支知识型、技能型、创新
型的高素质员工队伍；我们将
珍惜机遇，努力学习，以更好的
姿态、更高的技能、更优的业

绩，不负使命，百炼成钢。
陈杰平在讲话中指出，中

国宝武积极响应党中央和习近
平总书记号召，站在建设世界
一流伟大企业的高度和“以人
民为中心”的责任担当角度，实
施一线员工全员培训，这是中
国宝武各级领导着眼未来、高
瞻远瞩，更是中国宝武人同心
协力、做大做强的真实写照。
希望中国宝武充分利用企业内
部资源，紧紧抓住赋能员工这
一培训本质，将产教融合落到
实处，构建“同一个宝武”，强化
产业工人队伍建设和智造人才
培养；为培育一批“乘风破浪宝
武人”、造就一支知识型、技能
型、创新型人才队伍、推动企业
高质量发展提供强有力的人力
资源保障。

魏尧在致辞中说，中国宝
武一线员工全员培训是中国宝
武深入开展党史学习教育、为
群众办实事的项目之一，是由
陈德荣书记、董事长亲自提出
并总体设计的重要举措。一线
员工是公司员工队伍的重要组
成部分，实施一线员工全员培
训，就是持续、系统、精准地为
员工转型发展赋能，就是给每
一位工人兄弟充电，只有技能
提升了、手上绝活多了、看家本
领丰富了，员工的底气、志气、
精神气才能更充足更强大，才
能拥有看得见、摸得着的获得
感、幸福感、安全感。针对一线
员工全员培训的落实，要加强
组织保障，强化统筹协调；各子
公司要发挥责任主体作用；产
教融合发展中心要发挥实施主
体作用；严格培训纪律。

本报讯（通讯员 任变变）7月23日，中国宝武
一线员工全员培训启动仪式结束后，太原校区培
训全面开班，来自中国宝武各子公司的80名学员
在太钢教培中心开始了调训学习。

太钢教培中心作为中国宝武、太钢集团的一
支重要的培训力量，在中国宝武一线员工全员培
训中承接了全宝武班组建设与班组管理能力提
升研修、未来工匠成长营、专业技术人员职业能
力提升研修班的轮训任务。为了高标准完成该
项任务，太钢教培中心成立专门团队，统筹策划，
积极与宝武产教融合发展中心、宝武各子公司开
展沟通与协调，深入掌握中国宝武开展一线员工
全员培训的重要战略意义，对培训任务、培训学
员情况、培训内容、培训要求等进行充分沟通，制
定了《太钢内部一线员工全员培训实施方案》，明
确了项目运行机制、培训方案、项目组织以及学
员管理等内容。在培训内容方面，太钢教培中心
在落实中国宝武通用课程的同时，组织配置了
《李双良精神当代价值》《践行新发展理念，打造
绿色城市钢厂》《圆珠笔头材料及技术发展》等展
现太钢特色的课程，策划了“坚守产业报国初心
牢记大国重器使命暨太钢集团精密带钢参访”

“工人先锋号班组建设考察学习”等现场实践课
程，将中国宝武太钢特色融入到每一名参训学员
心中。在培训师资方面，太钢教培中心前期组织
选拔了太钢岗位骨干、优秀内训师担任授课讲
师，确保讲好太钢故事、传递好太钢精神。同时
本次调训任务是跨地区交叉培训项目，实施过程
中涉及“请兄弟学员来、送自己学员去”，为确保
培训期间安全，教培中心制定了应急预案和《培
训学员手册》，建立了班级微信群，选派了班主
任，安排好学员在培训期间的生活起居，做好安
全防护与疫情管控工作，今年下半年太钢教培中
心将实施18个培训班。在外送学员参加跨地区
项目方面，教培中心按宝武产教融合发展中心要
求，按月组织报名，确保培训范围内的员工无遗
漏。2021年太钢将组织外送学员约1600人，五年累计完成外送
任务2.3万人。

中国宝武一线员工全员培训是为了贯彻国家人才发展总体
要求，落实中国宝武战略发展规划、满足员工美好生活，“打造同
一个宝武”，助推中国宝武早日成为世界一流伟大企业的一项具
有重要战略意义的培训工作。通过培训旨在打造一支匹配行业
发展，有理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的“未来员
工”队伍，其中高级技师、技师“翻番”，无等级技能人员“减半”，
一线员工培训“全覆盖”。培训将助推公司新一轮发展战略落
地，提振行业信心、企业信心、职业信心，推动“超亿吨宝武”绿色
低碳发展，使“同一个身份”“同一个理念”“同一个方向”内化于
心、外化于行，形成打造“同一个宝武”的巨大合力。

推进产教融合型企业建设 全面提升员工队伍能力素质
中国宝武一线员工全员培训正式启动
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本报讯（通讯员 何昌帅 孙 蔺）日前，西门子集
团授予太钢全球首选供应商奖。该奖项是西门子
目前为亚太地区供应商颁发的最高等级奖项，太钢
是目前获得该奖项的唯一钢铁类企业。

颁奖仪式以网络形式举行。西门子表示，太
钢作为西门子全球值得信赖的合作伙伴，以卓越的
工匠精神，开放的态度，切实践行“以用户为中心”
的服务理念，为推动双方全球化合作所作出了积极
贡献。

西门子位列世界500强，是全球电子电气工
程领域排名第一的跨国企业。太钢与西门子集团
合作以来，在双方的共同努力下，太钢产品已覆盖
西门子国内基地、海外工厂等多个领域，十多个牌
号的电工钢产品应用于西门子标准电机、新能源汽
车驱动电机、机器人伺服电机等量产核心项目，业
务合作广度和深度不断加强。

太钢硅钢团队表示，将继续坚持创新驱动，充
分释放产销研用一体化优势，忠实践行“以用户为
中心”的服务理念，通过与重点用户共建上下游产
业链合作生态，不断提升太钢硅钢品牌的国际影响
力和竞争力。

太
钢
获
西
门
子
全
球
首
选
供
应
商
奖

太 钢 岚 县
矿业公司以安
全、高效、智能
技术为着力点，
全面提升“四个
一律”水平，实
现对设备运转
数据的处理、分
析和利用，完成
对设备的智能
管理和控制，为
矿山智能化发
展 添 动 增 能 。
图为技术人员
正在优化环水
系统隔膜泵通
讯网络。
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