
1975年8月3日
邓小平在接见国防工业

重点企业会议全体代表时发
表讲话，提出整顿国防工业企
业的三条措施：第一，一定要
建立敢字当头的领导班子，要
找一些能够办事、敢于办事的
同志来负责。第二，一定要
坚持质量第一。要发挥科技
人员的积极性，要搞“三结
合”。不是把科技人员叫“老
九”吗？毛主席说，“老九不
能走”。这就是说，科技人员
应当受到重视。第三，一定
要关心群众生活。这篇讲话
收入《邓小平文选》第二卷。

1995年8月3日
江泽民在部分驻外使节

形势座谈会上讲话强调，中
国对国际事务应当有所作
为。他指出：中国作为世界
上最大的发展中国家，对国
际事务可以发挥一些重要的
影响和作用，我们有广大发
展中国家的支持，我们能够
并且有条件做到有所作为。
但是我这里说的有所作为，
是指必须做而又可能做的事
就要尽力去做，而不是无所
不为。我们不能超越我们的
现实可能去办事情。 他指
出：在对外工作和国际斗争
中，我们在任何时候都要坚
持原则，但也不能没有一点
妥协。必要时作点妥协，是
为了更好地实现和坚持我们
的原则，是原则所允许的。
这就是我们常说的原则性要
和灵活性相结合。要讲究斗
争艺术，讲究斗争策略，注意
分寸，掌握火候。要有理、有

利、有节，要有利于维护自己
的利益和发展自己的力量。
我们要沉着、冷静、不急不躁
地妥善处理问题。这篇讲话
的部分内容收入《江泽民论
有中国特色社会主义（专题
摘编）》。

1935年
8月 3日 红军总部制定

进军甘肃南部的夏（河）洮
（河）战役计划，并把红一、红
四方面军混合编成右路军和
左路军。右路军包括在毛儿
盖地区的红一方面军的第
一、第三军，红四方面军的第
四、第三十军，军委纵队的大
部分及新成立的红军大学，
由徐向前、陈昌浩、叶剑英率
领集结北上，经草地到班
佑。毛泽东、张闻天、周恩来

等中央领导人随右路军行
动。左路军包括在卓克基及
其以南地区红四方面军的第
九、第三十一、第三十三军，
红一方面军的第五、第三十
二军及军委纵队的小部分，
由朱德、张国焘、刘伯承率领
集结北上，经草地到阿坝，再
到班佑与右路军会合。

2015年
8月 3日 中共中央颁发

《中国共产党巡视工作条例》，
明确规定党的中央和省、自治
区、直辖市委员会实行巡视制
度，建立专职巡视机构，对所
管理的地方、部门、企事业单
位党组织进行巡视监督，实现
巡视全覆盖、全国一盘棋。
2017年7月1日，中共中央颁
发修订后的《中国共产党巡视
工作条例》。
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重要论述

党史回眸

本报讯（通讯员 王振华）“防暑降温
的药品、物品按时为职工发放了吗……”
为保障职工夏季劳动安全健康，确保代
县矿业公司“送清凉、送服务——夏季
防暑降温竞赛”活动落到实处，为公司
生产经营创造良好条件，近日，太钢矿
业分公司对该公司防暑降温和工间餐
工作进行了监督检查评价。

本次检查以听取汇报和现场检查的
形式进行。在球团功能区食堂，检查组
人员对照《太钢矿业分公司工间餐检查
评价表》，分别从食品安全监督检查、现
场管理、设备管理、饭卡管理、花样品种、
饭菜质量、服务质量，疫情防控等方面进
行了详细检查。同时，为了进一步了解
掌握职工就餐满意度，及时发现问题，更
好地服务职工，矿业分公司检查组在职
工就餐期间，从服务态度、就餐环境、饭
菜质量、饭菜价格等方面让职工对就餐
满意度进行了评价打分，并对食堂管理
水平的提升提出了合理化的建议。

在球团部焙烧作业区集控室，矿业
分公司党委副书记、工会主席雷霖一行
看望慰问高温岗位干部职工，将一件件
慰问品递到职工手中。并再三嘱咐大
家，炎炎烈日，年检期间，要扎实做好防
暑降温工作，确保安全高效检修。

现场检查结束后，在该公司机关四
楼会议室，职工创业管理服务站项目带头
人就工间餐工作上年度不符合项整改完
成情况、食堂运营管理情况、工作中的亮
点、存在的问题、下一步的努力方向进行
了详细汇报。

检查组人员结合现场检查情况，分
别从食品的安全、食堂设备设施的安全
性规范使用、食堂的现场管理、工间餐
饭卡余额购物通道是否畅通等方面提
出了合理化的建议，一是要加强食品安
全管理，二是积极抓住改革带来的发展
机遇，三是管理服务质量要进一步提
升，四是常态化做好疫情防控工作，五
是扎实做好防暑降温工作。

近日，受生产节奏的影响，西区煤场火车入场量增大，现场
卸车人员吃紧，车皮清理工作进展缓慢。为了保证正常生产，
太钢炼铁厂各作业区纷纷伸出援手。运行作业区党员、骨干带
头，建立起一支临时支援队伍，很多职工放弃休班时间报名加
入清料队伍中。

清车皮看似简单，其实是一个需要技巧的力气活。劳动强
度大、工作环境差、安全风险高，且正值夏季高温时节，要想完
成支援任务，面临诸多不利因索。为此，运行作业区制定出互
保措施，把人员分成若干小组，每4人一组，每组在行走、上下车
皮、清扫车皮过程中走稳扶牢、依次上下，谨防落入料仓与碰伤
等。安排妥当之后，大家热火朝天地干了起来。

这是一支能吃苦的队伍。运行作业区主管带头和队员们一
起顶着骄阳，冒着酷暑，在卸车现场挥舞铁锹、扫帚，认真地清理
着每一节车皮。由于戴着厚厚的口罩，加上车皮内温度高，不
一会儿，每个人都是满头大汗，浑身像洗了澡一样湿淋淋的。
但大伙没一个休息掉队的。带队党员陈毅跑前跑后，一边联系
西煤卸料机进行卸车，一边安排大家依次上车干活，并不时提
醒大家注意安全；支部委员贾永恒总是第一个冲上车皮，找到
最难清理的地方下手，挥动铁锹，快捷干净地清理每一寸地方，
清理完毕后，又叮嘱大家不要在铁道、卸料机下逗留；党员胡澜
放弃休班主动加入清料队伍，并暖心地给大家带来矿泉水防止
中暑；党员武俊杰和韩胜利给大家买来午饭和汽水……

一个支部就是一个保垒，一个党员就是一面旗帜。在困难
面前，运行作业区团结一致、勇于担当，与兄弟单位供料一道清
理车皮160节，成为干得好、干得快的“熟练工”。

太钢矿业分公司

检查评价防暑降温和工间餐工作

西

煤

支

援

记

通
讯
员
毕
轶
昇昇

本报讯 为了做好夏季职工劳动保
护工作，认真践行公司“以人为本”核心
价值观，有效预防和控制高温中暑和其
他各类生产安全事故的发生，切实保障
广大职工的生命安全和健康，近日，太
钢综合利用公司领导班子成员深入生
产一线，为岗位职工送去防暑降温物
品，切实将职工的健康放在首位。

为了确保职工平安度夏，该公司及
早动手制订防暑降温活动方案，充分发
挥工会劳动保护三级群监网的作用，组
织职工代表定期进行专项检查，并对检
查出的问题的整改情况进行及时的后
续跟踪。在此期间，该厂工会组织加大
了对夏季劳动保护和职工防暑降温工
作的宣传力度，充分利用工会宣传教育

阵地和载体，积极开展职工喜闻乐见的
防暑降温和安全卫生宣传教育活动。
积极组织职工开展防暑降温劳动保护
培训和劳动保护急救技能提升的培训，
让职工了解高温危害、后果和防护方
法，掌握自救和互救的能力；同时根据
岗位配发劳动保护用品，确保夏季现场
职工劳动保护用品穿戴规范和齐全。
该公司还从职工饮食上高度重视，每日
午餐期间必定配备绿豆水。

入伏后，太钢综合利用公司领导班
子成员亲自带队，为生产一线的职工送
去盐汽水、西瓜等防暑降温物品，还为
内部运行的车辆送去了凉垫。所有岗位
职工均收到了公司送上的夏季防暑降温
福利。 （太钢综合利用公司 提供）

太钢综合利用公司

积极开展夏日送清凉确保职工平安度夏
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八月盛夏，骄阳似火。太钢能源动力总厂在确保
生产一线高温岗位防暑降温设备正常运行的同时，扎
实做好作业区、班组高温岗位的防暑降温应急预案，开
展覆盖全员的应急处置、自救互救实操训练，旨在实现
夏季职工零中暑情况发生。图为该厂领导把防暑降温
饮品和药品送到一线岗位职工手里。 郭红梅 摄


