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7 月 1 日，党的百年华诞，普天同庆，世界瞩
目。当天上午，天安门广场上庄严隆重的庆祝建党
百年场面，深深刻在了我的脑海里。

100年的沧海桑田、100年的可歌可泣、100年
的惊天动地、100年的丰功伟绩，一幕幕写满了中华
儿女的渴望，写满了伟大复兴的中国梦。回顾党的
百年光辉历程，我们更加清楚地认识到，没有共产
党就没有新中国，没有共产党就没有人民当家作
主，没有共产党就没有我们现在的幸福生活，这是
一条亘古不变的真理。

我们深深懂得，如今祖国的强大和人民的幸
福生活来之不易，伟大的中国共产党为人民谋幸
福，为中华民族谋复兴。在庆祝建党百年活动现
场，当听到共青团、少先队员高呼“请党放心，强国
有我”的时候，我心潮澎湃，看到了实现第二个百年
奋斗目标的希望。新时代在向我们召唤，面对前进
道路上的挑战和困难，我们要继承和发扬党的优良
传统，坚持创新驱动，全力攻克先进不锈钢材料与
新材料使命类和“卡脖子”产品技术，加速不锈钢产
业链延伸和开疆拓土步伐，以极致专业化、极致效
率，加速建设全球最具竞争力的不锈钢全产业链企
业。祝愿伟大的党、伟大的祖国明天更加美好。

100 年恰似风华正茂，亲爱的党，祝您生日
快乐！
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本报讯（通讯员 庞 丹）近
日，太钢不锈2020年社会责任
报告经中国企业社会责任报告
评级专家委员会评级小组评
定，在过程性、实质性、完整性、
平衡性、可比性、可读性、创新
性等七方面均有较好表现，综
合评级为五星，是一份卓越的
企业社会责任报告。这也是太
钢连续第5年获得“中国企业
社会责任报告评级专家委员
会”五星级（卓越）评价。

太钢不锈2020年社会责
任报告是公司自2008年以来
发布的第 13 份社会责任报
告。报告围绕“支撑先进制造、
创造美好生活”的责任议题，将
全面履行社会责任理念融入公
司发展战略，坚持遵纪守法、
合规经营、诚信经营、价值经
营，从公司治理、经济、环境和
社会四个方面阐述了企业全
面履责的行动与绩效，充分展
现了公司对社会、对公众高度
负责的态度，赢得了良好的声
誉和口碑。

2020年，面对突如其来的
新冠肺炎疫情和行业内外风险
挑战，太钢不锈统筹推进疫情
防控和生产经营工作，综合竞
争力进一步提升。公司持续加
大科技创新力度，品牌影响力

不断扩大，“宽幅超薄精密不锈
带钢工艺技术及系列产品开
发”项目获中国工业大奖，成为

“智能制造”的实践者和推动
者；积极践行“绿水青山就是金
山银山”生态文明理念，进一步
加大环保投入，持续提升环保
治理体系和治理能力现代化水
平，实现了全流程超低排放常
态化运行，成为全国首批全流
程超低排放A级钢铁企业，为
全行业树起卓越环保绩效新标
杆，实现了企业与城市、自然和
社会的和谐相处；始终坚持实
践企业公民和社会公民理念，
积极履行企业安全生产、权益
保障、产业链和供应链建设等
方面的责任和使命，自觉接受
职工和社会公众监督，为投资

者、员工、客户、供应商、公众创
造价值，以实际行动回报各方
关爱，融入社会、服务社会、奉
献社会。

2020年5月12日，习近平
总书记到山西太钢不锈钢精密
带钢公司生产现场考察调研
时指出，产品和技术是企业安
身立命之本，殷切勉励太钢在
科技创新上再接再厉、勇攀高
峰，在支撑先进制造业发展方
面迈出新的更大步伐。太钢
将牢记习近平总书记的殷切
嘱托，聚焦高质量发展新要
求，坚守产业报国初心，勇担
大国重器使命，在技术创新、
绿色发展、员工安全等方面取
得更大成绩，以实际行动回报
各方关爱。

太钢不锈社会责任报告再获五星级评价

支撑先进制造 创造美好生活

企业社会责任报告（简称
CSR报告）指的是企业将其履
行社会责任的理念、战略、方
式方法，其经营活动对经济、

环境、社会等领域造成的直接和间接影响、取得的成绩
及不足等信息，进行系统的梳理和总结，并向利益相关
方进行披露的方式。企业社会责任报告是企业非财务
信息披露的重要载体，是企业与利益相关方沟通的重
要桥梁。
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本报讯（记者 孙 敬）为扎实开展好“我
为群众办实事”活动，贯彻落实太钢集团党
委常委会关于提高职工工间餐补助、提升
工间餐质量和服务质量的要求，8月17日，
太钢系统创新部和太钢工会组织职工代
表，对钢新公司工间餐品质提升菜品进行
品鉴。色香味美的10元标准新套餐即日与
职工见面。

近日，太钢集团从职工切身利益出发，
为职工增加工间餐补贴。钢新公司作为太
钢集团餐饮工间餐实施主体，积极落实各
项后勤服务工作，出台《2021太钢集团工间
餐品质提升实施方案（细则）》，从饭菜质
量、服务质量、管理三个方面提高职工就餐
质量。系统创新部和太钢工会专门召开会
议，组织职工代表对方案进行了审查确定。

品鉴会上，钢新公司开发推出了系列
新品。职工代表们经过认真品鉴，从菜肴
的口味、色泽、营养等方面提出，要以“做好
一碗面”为前提，用心做好传统面食、菜品；
水产品要注重食材的安全、营养、美味，把职
工饮食健康放在首位；要为就餐职工提供多
元化服务，提高菜品质量的同时满足职工个
性化需求，向高质量、多元化方向发展。

针对职工代表的意见和建议，钢新公
司负责人表示，“众口难调”不能成为餐饮服务质量裹足不前的
理由，将继续坚持问题导向，创新机制、创新管理、细化优化方
案，在标准化上做文章、下功夫，切实把工间餐工作做好。

针对本次餐标调整，系统创新部要求，在试制新菜品时，首
先要把常规菜品做好，严把材料采购关，保证食材新鲜、安全，同
时适当增加职工喜欢的其他食品品种。要建立长效机制，做好
提升工作，保持服务上升的势头，无论是员工的专业培训上，还
是食谱的制定、更换上，都要坚持细节管理，让职工满意。
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太钢营销中心协同生产单位坚持以用户为中心，针对用户需求，制定和实施
个性化服务，在提升产品和服务质量的同时，有效提高了用户满意度。图为生产
单位根据用户需求进行产品检查。
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