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本报讯（通讯员卢青峰）太
钢岚县矿业公司突出“深、严、
细、实”，找准思想认识、安全管
理、质量标准和制度落实四个方
面的着力点，时刻保持高度警
觉，全力打好安全生产攻坚战。

思想认识“深”。充分利用
班后会、安全周活动、安全月会、
季度安全例会等形式，深入开展
典型案例分析，深刻吸取近期各
类事故教训，加大安全警示教育
力度，深入开展典型案例分析、
深算细算安全“五笔账”等活动，
使安全警示教育入作业区、进班
组、到岗位，以抓安全“如履薄
冰”的警觉，丝毫“不敢懈怠”的
态度，真正做到把别人的事故当
作自己的事故，自查自纠，给自
己敲响警钟，把可能发生的问题
想到，把针对性措施跟上，把宣
传教育搞好，把防范工作做实，
有效避免各类事故的发生，持续
营造“我要安全、我会安全”的浓
厚氛围。

安全管理“严”。严格按照
安全生产三年专项整治活动方
案，根据活动实施节点，有针对
性地开展“回头看”，定期对整治
开展情况进行深入评估分析，不

断查缺补漏、巩固提升活动成
效。严格落实受限空间、危化品
区域、易燃易爆等重大隐患防治
措施，强化天然气运输、零星作
业、临时施工、检维修作业等关
键环节管控和现场作业行为规
范。开展班组长、安监员、跟班
带班人员三个专项整治加强对
分管范围内的业务指导和监督
检查，切实保证各施工地点、各
道工序的安全质量。坚持安全
一票否决，对出现的各类安全问
题进行从严问责，确保安全工作
的严肃性。

质量标准“细”。深入推进
跟班人员、班组长及安监员专项
整治，对暴露出的问题严格实施
反向追查，确保整改到位。按照
公司班组建设实施意见，加大班
组长准入培训力度，强化网络培
训平台使用管理，进一步提升班
组长综合素质。做到“人人身上
有指标，个个肩上担责任”，确保
考核范围全覆盖、责任链条无
缝。加大质量标准化监督检查
力度，在质量标准化验收工作
中，按照“区域负责，动态达标，
层层考核，实时监控，综合评定”
的监督考核原则，采取不定期日

查与夜查相结合、自查和互查相
结合的方式，坚持“四不放过”原
则，抓好问题的跟踪整改，确保
质量标准化动态达标。

落实制度“实”。加大制度
措施在现场的落实力度，严禁违
反制度规定盲目管理，严禁违反
规程措施操作，各工序班组加大
监督检查力度，对制度执行不严
的，严肃考核追究。安全管理人
员要坚持严字当头、真抓真管，
严格执行挂红黄牌和问题剖析
警示制度，切实把隐患当作事故
来对待、把苗头当作事故来分
析，对不具备安全生产条件的作
业场所坚决停产整顿，对存在安
全隐患的设备坚决停止运转，对
安全技能缺失、安全不放心的人
员坚决不准上岗。加大特殊时
期考核问责力度，对各类违章违
规行为，一律按照“四不放过”要
求，逐级追溯，严肃问责。严格
落实安全责任。按照一级抓一
级，一级对一级负责，一级推动
一级的要求，层层分解责任，逐
级抓好落实，确保把各项工作
做实、做细、做到位，使每一名
职工都能做到守岗有责、尽职
尽责。

太钢岚县矿业公司全力打好安全生产攻坚战

近日，太钢代县矿业公司球团系统进入试
车阶段，该公司紧绷安全严格试车弦，详细策
划周密部署，坚持试车专人负责把关和登记，
加强设备机械性能、技术参数、间隙指标等的
试车检测，做到各类问题的预知预判和提前处
理，努力实现检修设备百分百合格，确保设备
长周期稳定运行。图为焙烧作业区职工正在
安装护栏。 赵瑞文 摄

本报讯（通讯员 柴 巍）近
日，为进一步营造干净整洁的现
场环境，不断提升现场的管理水
平，太钢不锈冷轧厂按照《5S管
理重点工作清单》对三季度5S
管理工作细化工作目标，定标
准、定人员、定节点多举措高质
量完成现场5S管理提升工作。

该厂一是定标准持续开展
检修现场的提升工作。针对检
修现场人员交叉作业、工器具使
用频繁的情况，要求各检修队伍
按照检修计划提前做好检修前、
检修中、检修后各时间段的现场
管理工作，不断提高检修现场管
理力度。同时对带钢通道经常

性、重复性的问题进行常态化
5S管理，如对连轧酸洗段传动
侧强化日常监管，采用提高保洁
频次，制作并使用专用的保洁工
具，有效防治六源问题的产生，
有效提升现场管控水平。二是
定人员开展备件、材料区（库）以
及检修合套区的专项提升工
作。为进一步提升各类物件的
定置管理水平，该厂按照冷轧厂
可视化模板及“六要十八字方
针”内容，对现场材料、备件等区
域进一步完善“一区一图一标
准”的管理信息，按照“谁主管
谁负责”定人员实现对备件、材
料定置有序、标识清晰、方便取

用。三是定节点完成对产品质
量关键检测点硬件设施的内部
检查与维护工作。该厂对各机
组检查台的灯具、观察镜、灭蝇
灯的损坏及保洁情况进行自主
检查整改。要求所有生产单位
及质检作业区充分利用冷轧厂
5S管理微信群的动态信息，定
时间节点限期完成关键质量控
制点的问题整改，有效形成闭环
管理。

该厂通过对现场的5S管
理进一步提升改进，使现场不断
规范化、标准化、整洁化，为生产
经营任务的顺利完成奠定了坚
实基础。

太钢不锈冷轧厂“三定”强化现场5S管理
“精益求精，从细节做起”一直是万

东旭信仰的工作理念，也是他在中频炉
作业区施展才华的根本保障。2012 年
毕业于武汉科技大学电气工程专业的万
东旭，怀揣着一颗赤子之心，毅然投身
于太钢炼钢二厂的生产当中。弹指一挥
间九年过去了，当初略显稚嫩的脸庞如
今变得更加成熟和坚毅，成为了炼钢二
厂青年争相学习的榜样。

一来到厂里，正巧赶上北区新中频
炉项目的调试，当时，新中频炉是世界
上单体功率最大、技术最新、设备最复
杂的中频炉。运行投产期间，设备还处
于磨合阶段，工艺条件不是很成熟，故
障发生率高。作为一名大学生，他毅然
决然地跟着老外吃住在厂里，用眼看、
用口问、用心学，理论结合实际，通过与
班组人员、技术人员等交流，一步步熟
悉设备的生产流程，一步步掌握技术要
点，成为了中频炉的专家，他这一干就
是九年，与中频炉结下了不解之缘。

在现场很多远程柜里你会看到很
多用记号笔做的标注，细心观察都是万
东旭针对现场容易发生的故障将一些
信号点和技术要点做了标注，方便自己
处理故障，也方便了其他排故人员。九
年来，作为中频炉的“老人”，为了保障
生产的稳定运行，他在现场用心去关注
细节，用心查找工作中存在的问题或不足，切实抓住
改善的关键点，针对性地想办法，进而针对问题点对
症下药进行改造。

随着炉况的恶化，炉体线圈故障率高，漏水掺杂着
铬粉时不时就造成了短路放炮。在封闭间里温度高达
50 度，在炉体上的温度就更高了，就是在这样恶劣的
环境下，你会看到万东旭汗流浃背地在炉体上检查绝
缘漏水和处理故障，一干就是一个多小时。日复一日、
年复一年，这样辛苦的工作他早已习以为常，作为一名
青年党员，他深知自己的精神风貌也影响着周围的同
事，工作总得有人干，只有冲锋在前、以身作则才能带
动更多的人参与进来。

任何一项工作都没有捷径可以走，唯有孜孜不倦、
精益求精，工作才能干到位。作为一名技术员，只有扎
根在最艰苦的一线才能获得设备最真实的状况，才能
知道怎么调整才是最好的，怎么改进才是最合适的。
他用自己的实际行动发挥着新时代青年职工生力军作
用，诠释了一名太钢青年应有的担当。
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为进一步管控资材备件进厂质量，切实做到强把关、严落实，太钢采购中心坚
持采购人员定期到现场，人人到库房，进一步压实抽检责任，细化执行落实。图为
该中心电气仪表室采购员对进厂入库的资材备件进行抽检。 杜慧兵 摄


