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星期四
责编 边 震管理视点

本报讯（通讯员 徐艳兵）日
前，太钢岚县矿业公司深入学
习贯彻习近平总书记视察太
钢重要讲话重要指示，牢记产
品和技术是企业安身立命之
本，不断提升科技创新能力和
产品质量水平，多项科技质量
成果获得表彰。

“链篦机-回转窑工艺生
产碱性球团矿关键技术开发
团队”荣获 2020 年度“太钢杰
出科技贡献团队”称号。该团
队通过开展利用链篦机-回转
窑工艺生产碱性球团矿的超
前研究和试生产，基本解决了
生产碱性球团矿时出现的预
热球强度低、回转窑易结圈以
及膨胀率波动大等难题，生产
的碱性球团矿抗压强度、还原
度及软化性能指标均优于酸
性球团，创造了不停窑连续生
产 21 天的长时间生产记录，
共生产碱性球团16.7 万吨，满
足了五号高炉大修期间对碱
性球团的需求。初步掌握了
碱性球团矿生产技术，形成了

一整套详细作业标准，为碱性
球团生产线的投产和顺利达
产奠定了坚实的技术基础。

《－19μm粒级铁矿选矿
高效综合技术开发与应用》获
得 2020 年度太钢科学技术奖
一等奖。该项目通过强化工
艺装备一体化管控，对球磨
机、磁选机、浓缩大井、浮选
机、矿物粒度、浮选药剂、工艺
操作等进行了综合技术开发
与应用，大幅提高了球磨机作
业率，解决了因导向管移位破
坏浮选槽内矿浆正常循环的
问题，抑制了微细粒铁矿物的

“跑尾流失”，减少了磁选精矿
连生体，保证了矿物单体解
离，改善了选别效果，稳定了
选矿工艺流程和工艺过程，增
强了选矿系统的抗干扰能力，
在保证精矿品位合格的前提
下提高了金属回收率，提产、
降本、增效作用显著。

《提高 9号压滤机利用系
数》获得山西省优秀QC成果，
《降低使用助滤剂后压滤机注

矿时间》和《降低鼓风机故障
次数》分别获得 2020 年度太
钢优秀QC小组成果二等奖和
三等奖，选矿部浮选作业区生
产甲班荣获 2020 年度太钢精
品创建先进班组称号，球团部
焙烧作业区生产丙班班长蔚
国卿获得 2020 年度太钢质量
提升先进个人一等奖。该矿
大力弘扬劳模精神和工匠精
神，深入开展岗位练兵、技术
比武、合理化建议等群众性经
济技术创新活动，持续强化班
组管理，激活班组和职工的共
同成长机制，提升了职工技能
水平和班组自主管理能力，使
之成为了矿山高质量发展的
重要推动力量。

近年来，该公司高度重视
职工技术创新工作，广泛开展
群众性创新创效活动，积极搭
建职工素质提升平台，带动广
大职工围绕生产中的难点、热
点、重点问题开展课题研究，
涌现出一大批科技含量高、实
用性强的职工技术创新成果。

太钢岚县矿业公司多项科技质量成果受表彰

本报讯（通讯员 王晓红）日
前，太钢电气公司上下共同努
力，加强学习对标，强化人员行
为控制，积极开展现场改善，下
大力气推进各分厂生产检修区
域整治，整体现场规范程度实现
了较大提升。

该公司主要从六个方面全
面推进了5S管理工作，有效提
高了现场规范水平。一是结合
现状，认真策划，全面安排部
署。按照三季度5S重点工作安
排，并结合区域内现状，立即从
基础管理、现场管控两方面，认
真策划、部署了全方位的5S改
进提升实施方案。二是完善5S
管理体系，有效夯实5S基础管
理。组织各科室分厂梳理完善
了5S管理工作标准、细化措施，
为深入推进厂5S管理奠定了坚
实的基础。三是加强培训和参

观学习，促进各级管理人员5S
工作能力提升。一方面该公司
5S主管部门通过现场指导、一
对一讲解对各级管理人员进行
5S理念、知识、方法等方面的理
论培训；另一方面组织相关人
员开展了对太钢 5S优秀作业
区参观学习；通过理论学习和
现场参观学习，该公司各级管
理人员的 5S工作能力得到了
有效提升。四是以办公室、生
产检修现场、操作室为切入点，
推进5S专项整治，为职工创造
良好的工作和休息环境。完善
了相关区域标准，并加强过程
监督评价，整体规范程度得到
有效提升。五是全面开展现场
清理整治工作，提高现场整洁
规范程度。按照5S工作要求，
组织各单位针对生产作业现
场、设备设施、立体作业平台等

区域全面开展清理整治工作，
部分作业区还专门组织职工策
划，创新开展现场清理整治工
作，现场整洁规范程度得到了
较大提升。六是推进物料区域
5S专项整治，提高工作效率、
降低浪费。严格按照“一区一
图一标准”工作要求，组织各
作业区建立完善了各物料区域
5S管理标准，绘制了物料区域
定置图，按照定置图和5S管理
标准，全面开展了物料区域规
范整顿工作，物料区域的规范
水平得到了有效提升。

该公司下一步从人员培训
对标和素养能力提高、专业指导
和改善质量提升、竞赛和氛围营
造、监督奖惩和责任落实、精细
数据管理和综合管理提升等方
面，加强5S工作推进，推动5S
管理水平持续、扎实提升。

太钢电气公司全面提升现场5S管理水平

本报讯（通讯员 丰子玲）日前，太钢复合材料厂加强矿
产品爆破工艺管理，严格规范爆破作业，采取多项措施，提升
爆破质量。

实施分区爆破，优化工艺流程。按岩层产状和岩性把爆
破区域划分为几个不同的施工区，每个区域根据岩性特征选
择适合的爆破参数，并严格按照爆破设计进行布孔、钻孔、装
药、填塞、联网等爆破程序作业，有效避免了因爆破设计不
足、参数的不合理而产生较多大块和根底。

加强生产组织，优化装药方法。该厂加强对炸药的质量
管控，根据现场矿岩的硬度、裂隙发育、矿岩夹层等情况选择
不同的装药方法，对裂隙孔、空腔孔等特殊孔采取整孔用直
径160mm的长编织袋套袋装药或底部安设间隔器等措施，
精细化处理特殊地质条件的钻孔。深孔爆破由于裂隙孔的
影响，爆破装药时炸药渗漏到钻孔裂缝，易造成炸药浪费。
根据钻孔记录，爆破装药时对裂缝孔提前采取套袋处理，尤
其是对裂缝在孔底的采取空气间隔办法，既减少炸药浪费，
又保证炸药能量的充分利用。

加强现场施工管理 ，确保安全生产。在爆破作业中，要
求爆破工程技术人员做好技术交底，要求穿爆队认真清理场
面爆渣，并提供一个良好的钻孔作业环境。施工工人严格按
照设计的孔网参数进行钻孔后仔细验孔，仔细查看孔深是否
合格、是否光滑畅通等，对不合格的炮孔重新补钻，保证每个
孔都符合设计要求。

100 件事情，如果 99 件做好了，一件未做好，而这
一件事就有可能对某一单位、某个人产生百分之百的
影响。

面对竞争日益激烈的市场环境，企业必须建立顾客
利益至上的思想，完全满足客户的需求和期望，这就要
求企业任何产品的质量都不允许出现半点瑕疵，对产品
的品质追求“零缺陷”。因为“差不多就行”，对产品质量
进行妥协，都可能对顾客造成百分之百的损失，而这对
企业信誉造成的损失更是巨大的。

“差不多就行”是我们在工作中经常抱有的一种心
态，而“零缺陷”则意味着我们每一次都要满足工作过程
的最高要求。“零缺陷”是克劳士比最先提出的思想，他
要求员工第一次就把事情做对。“零缺陷”的思想是一种
新的科学思维方式，是一种积极心态，是企业参与国际
市场竞争的唯一途径。只有追求产品的“零缺陷”，才能
被大众所接受。

如今的消费者是拿着“显微镜”来审视每一件产品
和提供产品的企业的。在残酷的市场竞争中，能够获得
较宽松的生存空间的企业，不是“合格”的企业，也不是

“优秀”的企业，而是“非常优秀”的企业。只有自己要求
自己的标准远远高于市场对你的要求标准，才可能被市
场认可。

范 斌

杜绝“差不多就行”

太钢复合材料厂多措并举提升矿产品爆破质量

为进一步规范装车工岗位标准化作业，提高装车作业技术精度，进而提升装
车质量，切实降低发运成本，确保安全高效完成发运任务，近日，太钢代县矿业公
司举行了装车工技术比武理论考试。图为参赛选手在认真答题。 王振华 摄

近日，信自公司自动化事业部技术人员完成了代县
矿业公司电机车自动运行系统升级改造，实现了自动控
制和远程控制相结合及电机车无人驾驶，极大地提升了
系统连续生产能力和安全运行水平。图为技术人员对
电机车自动运行防护控制单元接线。 刘佳媛 摄


