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星期三
责编 边 震管理视点

本报讯（通讯员 王晓红）日
前，按照中国宝武及太钢集团
总体部署，太钢电气公司高效、
积极、全力推进专业化整合相
关工作。

该公司深入贯彻“一企一
业、一业一企”专业化整合发展
要求，转变思想观念，调整经营
思路，积极应对，加快落实，明确
了将作为宝武智维面向太钢的
区域服务基地和服务窗口，以智
能运维为转型核心和目标，并以
市场化、高效化为前提推进经营
管理工作。

一是主动宣讲，提高认
识，转变观念。各部门积极行

动，对该公司与宝武智维公司
专业化整合工作进行宣讲，让
职工们认识到专业化整合涉
及的层面和电气公司未来整
合后发展的方向。广大职工
纷纷表示要鼓足干劲，努力干
好各项工作，全力支持公司的
各项整合工作，助力公司改革
发展。

二是主动对接，深入学
习，加快融合。快速融入宝武
集团各项管理是太钢集团近
阶段的重点工作，也是工作中
的“冲锋号”，在与宝武智维公
司建立联系后，电气公司各管
理部门积极开展对接工作，提

升了管理对接的认识，加快管
理融合的步伐。

三是主动转变，积极配合，
加深了解。在与宝武智维对接
过程中，该公司各管理部门干部
职工，除了完成日常工作，加班
加点，精心准备，为宝武智维公
司及时提供相应材料，加快推进
专业化整合步伐。

该公司表示，将坚定不移、
持之以恒推进专业化整合，配合
做好“百日计划”，根据“一企一
业”“一业一企”原则，加快企业
瘦身健体，快速形成边界清晰、
具有核心竞争力的设备智能运
维主业布局。

本报讯（通讯员 张倩倩）设
备的稳定运行，是保障安全生产
的基础，优秀的设备管理水平对
生产、工艺、质量管理都能起到
相互促进的作用，有效开展设备
检修工作，提高设备运行效率、
减少故障是提升设备管理水平、
为全系统生产稳定运行创造条
件的基础工作。为此，太钢岚县
矿业公司从设备检修入手，着力
提升设备管控水平。

严格检修计划编制。凡事
预则立，好的计划为每位职工设
定了明确的方向，让人有条不紊
地工作，有效提高工作效率。每
次检修前结合岗位点检、巡检、
专业点检三级点检人员日常排
查到问题，制定检修计划；检修
前再次召开一次检修会，核实检
修项目，确保检修、应检修的项
目不遗漏；同时对参检人员进行
检修方案、检修质量、进度安排
等内容的告知和培训，确保管理
人员在检修开始后有条不紊地
强化检修安全管控。

强化检修材料、备件管
理。针对材料、备件方面准备
存在短缺、尺寸复核不认真，对
现场设备运行状况掌握不全
面，导致部分备件不能满足现
场使用需求的问题，规定由技
术人员复核设备尺寸、记录设
备使用周期，为设备改进提供
基础数据支撑，逐步由被动检
修转变为点检定修，避免因为
备件不合格或备件短缺导致检
修时间延长。

严格设备检修分级管控。
划分设备检修安全管控级别，明
确责任人、技术措施、管理措施
等，有效降低设备检修安全风
险。完善、细化系统设备点检定
修制度，对现已成型的压滤机、
堆取料机、造球机等点检定修制
度进行一次梳理，有效提高点检
定修执行率和完好率，同时继续
推广设备点检定修，减少设备故
障，提高设备作业率。

强化检修外委单位管控。
严格履行外协人员的入厂手续

办理，对入厂人员进行安全培
训、年龄审核、保险审核、特种
作业审核，实现源头把控，坚决
杜绝功能性承包单位资质不合
格现象；建立球团部外协单位
履职群，每周通报学习本周检
查发现的问题并进行剖析避免
再次发生，同时要求承包单位
班组长以上管理人员对每日作
业项目进行跟踪、安全检查；检
修前对外委单位人员进行检修
质量交底，确保检修人员对检
修达标标准了然于心。

增强责任意识，推动工作
落实。一分部署，九分落实。
认真履职，是每一名干部职工
职业生涯的立足之本，自动自
发、全力以赴做好设备管控过
程落实，发扬严细求实的作
风，扎扎实实做好设备的管
理，发挥工匠精神，用更高的
标准把各项工作落到实处，在
公司加入宝武大家庭、管理文
化整合融合之际，展示我们良
好的精神风貌。

加快行动步伐积极推进专业化整合工作

太钢电气公司

太钢岚县矿业公司提升设备检修管理水平

为进一步做好钢渣分选加工工作，
太钢加工厂聚焦关键设备运行效能，实
施碳素钢渣一线系统检修，通过周密组
织、协同发力，比计划提前36小时安全、
高效完成了检修任务并正常投运。

“把”住全场的作业区主管
“皮带线狭窄，6家检修队伍、近百

人的检修人员、17个检修点同时进行，
检修作业的协调难度成倍增长。”作业
区主管高建宇说，“我们在确保安全和
检修质量的前提下做到极致提效，尽快
投运，需要攻克的难点有很多。”作业区
主管高建宇和副主管周军伟亲自守在
碳素钢渣一线系统检修现场指挥监管，
统筹跟进检修进度，及时解决问题。针
对该次检修点多、人员散的检修特点，
实施区域划分负责制，定地点、定时间、
定专人监护、定区域负责人按照节点、
任务要求展开检修工作，坚持开早晚

“碰头会”安排、总结、交底、问题通报当
日情况与次日工作部署，做到“日事日
毕”，按节点推进检修工作。

“跑”起来的安全员
检修场地热火朝天，棒磨机检修点

拆卸着衬板，皮带1号线正在护网整改、
3号皮带更换托辊、除尘系统更换布袋，
给料机、振动筛更换……满头大汗的安
全员张宇正在3号皮带仔细核查视频监控使用情况，从安装
点、视频角度、运行状况等方面一一确认并纠正不当之处，周
而复始，直奔下一个检修点，全线、全过程到处是他“流动”的
身影，工装积起“盐渍”一次又一次被晕湿，查处隐患31项并
整改。

“安全是基础，每日检修环境在变，工作要求也在变。不
管怎样，不能从我这里耽误了。”张宇从教育培训、视频监控
安装使用、工器具使用前清点、日检修安全交底、现场检修人
员撤离检查、层级监管等方面做好组织、监管工作的同时，更
是坚持每日提前1小时到岗，提前在“碰头会”后做好次日工
作票相关准备工作，保证次日8点半之前正常检修，大大提
升了工作效率。

“煎”守一线的点检员
骄阳似火，炙烤着大地，阵阵热浪扑面而来。负责拆装

棒磨机筒体点检员程义龙埋头认真测量着新、旧棒磨机各组
成备件相关尺寸，并做好详细记录形成较完善的备件数据
库。棒磨机是钢渣处理系统的关键设备，程义龙严谨地边测
量边安装新棒磨机的备件，安装一个环节、试运转测试一个
环节，再进行下一步安装。他专注于轴瓦的契合度，满头大
汗地仔细校对，用100%的耐心进行轴瓦的研磨、测量，再研
磨再测量……硬是把轴瓦运行接触面积达到70%以上，完全
符合运行标准，一次性试车投运成功。负责皮带系统点检员
王宏磊检修点多、备件准备量大、协调及相关零散工作多，他
像陀螺一样旋转忙碌在20条皮带线，最多一天打电话180多
个，按节点完成检修工作任务。便捷、高效内部周转修旧利
废供托辊组投用于皮带检修，改进空段清扫器14个，共节约
资金约8万余元。电气点检员田刚协调、组织、监管整改完
成配电箱、配电柜的清理、封闭，配电柜配置密码锁，更换老
旧线路等工作，PLC系统调试时，更是亲自坚守低压电控制，
确保停送电安全。他们的坚守尽职，是实现检修工作极致提
效的有力支撑。
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近日，太钢代县矿业公司严把系统检修质量
关，除对检修队伍进行资质审核外，加强检修过程
管控，对项目逐项进行验收，确保质量合格不返
工。图为该公司设备技术员正在对冲洗后的液压
马达管道滤芯进行检查，确认是否有杂质存在。

刘艳云 摄

太钢尖山铁矿现场5S管理通过现场对标交流、借鉴管
理经验和微信群公布等多种“亮点推广”的方式，让基层单
位相互学习，共同进步，不断提升设备管理水平。图为该
矿五优作业区主泵作业现场。 郑 磊 摄
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