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本报讯（通讯员 马 玲）“质
量月”活动启动后，太钢尖山铁
矿紧紧围绕活动主题，以继续
巩固质量品牌优势为基础，动
员全矿干部职工全方位提升产
品质量，努力把精矿质量做精
做优。

用系统思维创造精品质
量。秉持“产品即人品”的工作
理念，以不牺牲安全、不降低质
量、不降低设备精度为底线，以
打造极致效率为中心，完善机
制保障、系统降本、工序服从的
提质降本路线图，在质量、效
率、成本中找到最佳结合点，破
解质量提升难题。借助智能制

造升级改造，开展工艺流程考
察、红旗设备验收，充分发挥工
艺技术研究、设备功能精度等
本质化改善的保障作用，提升
质量控制成效。

高标准选取标杆推进
质量提升。精矿质量是太钢尖
山铁矿在公司最响亮的品牌，
对标公司“质量月”总体部署和
要求，该矿眼睛向内，进一步强
化工序服从管理，通过优质优
价激励机制，引导全矿各单位
把影响质量的问题全部解决在
上工序，倒逼质量改进措施落
地，为输出精矿质量提供可靠
保障。眼睛向外，正视差距和

不足，查找流程瓶颈和短板，深
入对标找差，把质量提升的标
准从操作控制全方位延伸到工
作质量、服务质量和管理质量
的全过程中去，发动机关管理
干部和职工共同参与到质量管
理过程中，依托质量提升带动
管理进步。

在协同发展中贡献智慧
和力量。坚持以大局利益为中
心，发挥矿山间协同效应，依托
当前质量管理技术优势，建立
起现场技术支持的协同机制，
抽调骨干继续深入开展技术攻
关，持续为公司输送一流精矿
产品，满足发展需求。

深化对标找差 做实本质改善 强化深度协同 打造极致效率

太钢尖山铁矿：做精做优质量 实现颗粒归仓

本报讯（通讯员 刘国莉）“厂里给我们职工办
实事。”渣场职工笑着说，“新建配备空调的工房解
决了我们休息的问题，干净又舒适。”太钢加工厂为
职工群众办实事，及时解决职工群众“急难愁盼”问
题，得到职工的好评。

该厂党委以党建为引领，切实担负起主体责
任，通过职工谈心、隐患排查、党支部（扩大）会议等
方式广泛调研征集，形成厂级和作业区级任务清
单，明确项目节点和责任人，做到事事有着落，件件
有回音。聚焦职工思想建设，开展谈心走访工作。
对改革重组、违章违纪、突发变故、家庭困难等导致
思想情绪不稳定职工，采取“八必谈、八必访”有效
措施，具体了解职工思想动态，适时宣讲形势任务，
协调解决职工实际困难，让职工真正感受到组织的
温暖和关爱，凝心聚力主动投身于本职工作中做贡
献。关注职工生活环境，进行民生改善。民生方
面，为职工新建工房10个，新建存车棚1个，配置冰
柜12台，更新应急药品，改造渣场前院供暖设施目
前还在持续中，全力满足职工生活所需，提升职工
工作场所生活质量；道路行走安全方面，渣场北区
马路更换节能灯、道路人车分离设置、前院主大门
门前铺设柏油路面防滑，全心为职工着想，提升职
工安全感和幸福感。严抓环保工作，倾力改善职工
工作环境。聚焦不锈钢渣热焖作业，五六线18个
热焖池周边加装18套喷淋装置，由人工打水变喷
淋打水，进一步保障了职工安全；着力从废钢切割
加工方面强化超低排放工作，逐步完成渣钢加工和
废钢加工切割间10个移动罩和22个挡墙料格改
造，实现了全天废钢环保切割作业有组织排放，为
实现废钢清洁化加工配送奠定良好基础。同期，中
国宝武超低排放A级创建现场经验分享会参会代
表专程实地参观调研，对切割车间收尘改造效果给
予高度评价。
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本报讯（通讯员 王俊艳）
今年以来，钢科公司对标宝武
安全管理体系规范，持续完善
职业健康安全管理体系，扎实
推进安全生产专项整治三年行
动，全面排查和整治专业领域
安全风险，切实增强安全风险
防控能力，为科研、生产和工程
建设提供安全保障。

该公司持续完善安全管理
规章制度和规程标准，优化管理
流程，提升过程管控能力。先后
下发《安全工作大纲》《安全管理
专业经济责任制》《安全生产标
准化建设工作推进方案》等，修
订月度绩效测评标准，与各单位
签订安全、消防目标责任书，制
定管理办法，压实安全生产主体
责任、专业安全管理责任、安全
监管责任，形成党政同责、一岗
双责、齐抓共管、失职追责的安

全生产责任体系。
该公司健全危险辨识、风

险评估、措施制定、分级管控体
系，完善安全风险数据库，强化
风险全流程精准管理；分专业
持续完善事故隐患排查标准，
高质量排查治理事故隐患，集
中整治重大安全生产问题，持
续提高风险防控能力。针对三
期、四期项目施工时间紧、任务
重、安全管控难度大的特点，领
导带队持续开展日常安全检查
和周四拉网式安全排查。录制
了安全宣传广播在各作业面循
环播放，提醒施工人员遵守安
全管理规定。同时，对新招聘
的劳务派遣人员进行三级安全
教育培训，对外出实习人员进
行针对性安全教育，从根本上
筑牢安全生产防线，确保安全
生产形势持续稳定。

钢科公司强化管理筑牢安全防线

太 钢 物 流 中
心积极响应国家
碳达峰碳中和号
召，落实中国宝武

“双碳”工作安排
部署，提高政治站
位 ，强 化 思 想 认
识，坚定不移贯彻
绿色低碳发展理
念，努力实现经济
效益、环境效益的
有机统一。图为
投入运行的太钢
首台改造混合动
力机车。

杜 洁 摄

本报讯（通讯员 刘治宏
郭 玮）按照公司“质量月”活动
总体部署，太钢不锈冷轧厂聚
焦“深化对标找差、做实本质改
善、强化深度协同、打造极致效
率”活动主题，制定实施方案，
开展以“质量管理一贯制、问题
解决本质化、基地协同共提升、
夯实基础创极致”为主要内容
的“质量月”系列活动。

营造浓厚氛围，融入宝武
高质量钢铁创新生态圈质量文
化。利用线上线下各种媒介对

“质量月”活动主题进行广泛宣
传，组织全体职工开展“质量服
从、质量优先、本岗位质量改
进”“全员质量管理”和“一贯制

质量管理”大讨论。开展质量
微视频竞赛、征文、演讲巡讲，
提升质量意识，凝聚质量共识。

倾听用户需求，全面深化
对标找差。发挥贴近市场的优
势，精准走访，实现现场与市场

“面对面”。充分发挥四基地
协同优势，实施对标排序、分
析找差和持续改进，在推进质
量改进的同时同步推进极致
效率提升。

夯实质量基础，推进本质
性质量改善。开展厂内部上下
工序间走访，下工序提要求提
意见，上工序服务下工序。实
施重点质量提升活动，对本质
性原因深入分析和改进，力争

在“质量月”期间取得突破性改
善。提升设备保障能力，深化
推动现场设备功能精度管控升
级，制定本质化改善措施。

深化推进质量管理升级，
建设一贯制管理体系。围绕
制造过程质量标准化、精细化
管理，针对质量职责的全面
性、管理制度流程的配套以及
评价方法和指标的细化等方
面，持续修订完善各级岗位人
员质量责任，实现关键工艺参
数的一目了然，强化重点工艺
细节的全厂一贯制管理。细
化梳理、完善现场的工艺、操
作要点，确保“科学的标准，标
准的操作”。

太钢不锈冷轧厂：强化对标协同 深化本质改善

【安全生产 我们在行动】


