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责编 边 震质量在线

本报讯（通讯员 郝咪咪）太钢炼
钢二厂为把“深化对标找差、做实本质
改善、强化深度协同、打造极致效率”
落到实处，率先采用“三个百分百”质
量工作法，即操作规程执行率100%、
设备功能投入和功能精度达标率
100%、原辅料使用前合格率100%,
通过此法，该厂产品质量水平全面提
升，质量本质化改进效果显著。

瞄准执行率，现场操作管控执行
力100%。产品高质量水平取决于生
产现场的高质量操作和设备功能精
度的保障。该厂将生产作业区作为
推进“三个百分之百”管理的责任主
体，瞄准作业区执行率还存在差距的
指标，认真分析原因，采取生产条件
保障、操作要点培训、绩效激励引导、

“工匠精神”培育等举措，不断提高一
线操作工的执行能力，打造出一支高
技能、高素养的操作队伍。

落实“三精管理”，设备功能精度

100%。该厂要求设备保障人员精细
点检、进行维护、精益检修，对部分精
度不满足要求或不稳定的项目进行
梳理，组织专题会研究解决整改办
法，明确目标和责任人，限时整改，确
保达标率100%。

严把入口关，原辅料使用前合格
率100%。该厂加强原辅料入厂的
验收、抽查等工作，责任到人、严格
考核、严肃处理；强化质检组职能，
对直供料的取样、制样、送样、判定
等工作层层落实、层层把关，确保不
合格辅料不进厂，保证原辅料使用前
合格率100%。

该厂以三个“百分百”质量工
作法为抓手，不断提升职工的标准
化操作意识，设备保障意识和原辅
料标准使用意识，形成协同保障质
量的合力，不断提升质量管理水
平，为公司高质量发展起到积极的
推动作用。

质量是企业的生命，一个企业要在竞争中乘
风破浪，立于不败之地，靠的是什么呢？靠的就是
优良的产品质量。如果说水是生命之源，那么质
量又何尝不是企业的生命呢？

企业的发展离不开“质量”，更离不开员工的
“责任”。我们的企业就像一台机器，是由成千上
万个功能各不相同的零部件配合而成的，而我们
每个岗位上的员工就是一个个小小的零件。只有
我们发挥出各自的作用才能保证这台机器的正常
运行，才能够生产出质量好的产品。但是如何才
能让大家尽可能地发挥自己的动力为企业奋力工
作呢？我认为是靠着一份责任，一种对岗位身份
的认同感。作为我们普通员工就应该不断学习，
完善自我，还要加强自己的责任感，改变工作态
度，多一分细心，少一分粗心；多一分责任，少一分
推诿，不断提高我们的工作质量，为保证产品质量
保驾护航。

产品质量的好坏，直接影响到企业在市场中
的竞争力。为了成为行业中的领军者，就必须要
提升我们整体工艺水平，强化全员质量责任意识，
向基层灌输质量责任意识的重要性，复杂的理论
通俗化，让他们听得进，记得住，把握得了；切实加
强质量追究的责任，在发生质量问题之前多采取
预防措施，每个环节的参与者层层负起责任，严格
把关，抓好细节措施，像爱惜自己眼睛一样爱护产
品；把握好责任的度，正确处理好质量与进度、效
益的关系，搞好产品质量与进度、效益并不发生矛
盾，他们是相辅相成、相互制约、相互发展的矛盾
结合体，产品质量搞好了，减少了返工，就节省了
时间、加快了进度，也就节省人力、物力的消耗，提
高了经济效益。质量是出击的箭，责任是发射的
弓。只有弓的弹力无比，才能射出所向披靡的
箭。每一位员工都绷紧一根弦，张好一张弓，齐心
协力射出质量强国，质量强企业这支展示雄风的
利箭。

质量是产品的生命，信誉是企业的灵魂，服
务是开路的先锋。所以我们就要给用户至高品
质的产品，用我们至诚的服务，去赢得客户的青
睐和信赖。我公司的产品不仅要在国内市场立
于不败之地，而且要走出国门走向国际，得到全
世界的认可。

太钢不锈线材厂以“质量月”为载体，结合宝武企业文化的融合与宣传
要求，以多种形式策划推进太钢质量文化的凝练、宣传活动，利用宣传标
语、电子屏、《不锈线材通讯》等宣传平台，对“质量月”活动进行大力宣传。
图为职工在电子屏前学习“质量月”活动内容。

秦志勇 摄

“我的班长我的班——双牛并
进！”太钢岚县矿业公司浮选作业区
生产丙班的小武自豪地说。原来，小
武所在的班组近日在该矿创先争优
表彰大会上被授予“三星级班组”荣
誉称号，他的班长肖龙同时被评选为
第六批“袁矿工匠”。当然，“牛”班肯
定“牛”事多：该班班长肖龙曾荣获

“太钢2018年度质量提升先进个人
一等奖”、2019年太钢集团劳模；该班
也曾被评为“太钢2019年度精品创
建先进班组……”

打铁必须自身硬。班长肖龙抓
住最能反映出浮选效果的泡沫来
苦练观察本领，慢慢摸索出了泡沫
的虚实、大小、颜色等外观与矿浆
浓度、药剂添加量等之间的关系，
根据泡沫矿化程度和中矿泵池的
液位变化来预判选别效果，及时发
现处置过程控制的薄弱环节，不断
提高了生产过程能力控制水平，用
工艺过程的稳定保证了工艺指标
的稳定，磨炼成了一位反浮选的行
家里手。一次，他观察矿浆搅拌槽
内泡沫矿化情况时，发现液面平
稳，紧接着他又点检电机，电机也
运行正常，最后他根据矿浆搅拌器
工作电流比平时低很多而迅速判
断出应该是联轴器损坏，上报作业
区停机检查后果真如此，由于点检

到位，设备故障没有扩大，把不良影
响降到了最低。

一个好汉三个帮，一个篱笆三个
桩，大家行才是真的行。该班以创建
星级班组为抓手，持续夯实班组基础
管理，使班员的操作技能水平提升达
标。针对产品质量方面的问题，坚持
每班进行不少于1课时的技术培训和
交流，班员对生产运行中出现的各种
问题和每个人在工作中总结的一些
小窍门、小发明等共同探讨、各抒己
见，提出行之有效的建议。把星级班
员安排在最难干的生产工序，使最难
干的区域成为班组最放心的区域，充
分发挥星级班员的示范引领作用。
推行基于班员自主性的精细化管理，
引导班员由“要我干”向“我要干”

“我会干”转变，从被动执行到主动
作为，在班前会上，班员主动汇报自
己的当班工作，对标找差，做好本质
改善。

“只要有你肖班长在，我们心里
就踏实！”每逢班员们这样说时，肖龙
就拱拱手道：“众人拾柴火焰高！正
是有你们，咱们班才能接续进步啊！”
是的，班长和班组就像圆规的支点和
半径，在坚决落实“三高两化”战略实
施路径、全力打造极致效率矿山的今
天，“我的班长我的班”一定能画出高
质量的最大同心圆！

太钢炼钢二厂

三个“百分百”提升质量管理水平
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我的班长我的班
通讯员 徐艳兵

为确保在用测量设备的准确计量和有效
运行，近日，太钢尖山铁矿开展测量设备检定
校准工作，确保仪器设备精准，数据准确可
靠，更好地指导现场生产稳定高效运行。图
为专业技术人员对电子天平进行校准。

公冶政荣 摄
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