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星期五
责编 边 震管理视点

本报讯（通讯员 秦志勇）
近日，太钢不锈线材厂按照
公司“5S”提升会议精神，结
合该厂正在开展的职工素养
提升活动，组织全体干部职
工在认真查摆“不文明、不规
范、不节约”行为基础上，开展

“5S”管理快速提升活动。
一是高度重视，精心部

署，在全员中树立跑赢大盘
的思想意识。党委书记、厂
长亲自组织召开“5S”提升动
员会、推进会，要求各科室、
作业区把公司、厂会议精神
及时传达到每个职工，教育
引导广大职工弘扬“双良精
神”，把厂里的事当作自己的
事，快速提升全员素养，促进

“5S”管理能力、管理水平快

速提升。二是以“5S”管理提
升为载体，组织党员立足岗
位开展主题党日活动。围绕
当前“5S”管理现状，针对现
场、办公区、施工场所等存在
的问题，充分发挥党支部战
斗堡垒作用和党员先锋模范
作用，从细微处着手，聚焦难
点、问题点，注重实效，带头
进行清理整顿，持续改善工
作环境。三是坚持检查评价
考核制度。该厂根据公司

“5S”管理提升要求，围绕高
标准高质量高效率改进提升
目标，及时修订完善检查评
价考核制度，研究制定“5S”
管理工作任务清单，明确区
域分工、工作要求、责任部
门、责任人员、考核标准等内

容，重点检查、评价、考核各
级管理人员的责任落实情况
和职工的不良行为，促进职
工素养不断提升。四是制定

“5S”工作提升方案，明确职
责、落实责任。为避免“5S”
管理快速提升活动出现“走
过场”现象，厂领导要求各
级管理人员强化责任落实，
严格履行岗位职责，加大现
场检查频次和绩效考核力
度，每周对检查发现的问
题，通过 OA 办公系统、早
会、微信群等方式及时进行
通报，推动整改率不断提
高，形成事事有人管、时时
有人管、处处有人管的良好
风气，努力实现“5S”管理跑
赢大盘的目标。

太钢炼铁厂化验作业区利用班
前会、作业区例会及宝武微学院等
线上线下学习方式，开展对新安全
法的普及教育。图为化验室职工正
在学习《中华人民共和国安全生产
法释义》。 王海源 摄

“滚筒对轮拆卸不下来
了，这可怎么办啊”维修工边
检修边说着。

这时，现场来了一名“不
速之客”，他推着装有拔轮
器小车，一到检修现场就对
维修工说“用这个拔轮器试
试能不能拆下滚筒”，不久
就听见维修工说“拔下来
啦，赵师傅”。笔者走近一
看，原来是维修班班长赵慎
心。早就听说赵慎心是破
碎作业区的技术骨干，没有
他解决不了的检修难题，是
维修工心理的主心骨。今
天见了，果真如此！

笔者紧随其后。“国帅，
把帆布手套带上，小心拧螺
丝伤到手指。”赵慎心时不时
抬头大声喊两句。“王国帅刚

来班里，参加检修次数不多，
很多现场情况不太熟悉，像
这样的新同志更要盯紧点，
绝不可马虎大意。”

“翟权，再重新核实一下
新旧滚筒底座尺寸，不能有
一点误差，保证设备安装进
度。”“毓平，对轮面清理干
净，把表放正，紧固好！”赵慎
心在跟笔者交流的时候走走
停停看看，观察大家操作存
在的问题并及时 给予纠正
指导。

“为什么你拿的拔轮器
就能拔下滚筒对轮呢？”笔者
疑惑。“我提前查看作业现
场，琢磨需要提前自制哪些
拆卸工具，特别是狭小空间
里的滚筒对轮，拆卸起来更
是难上加难。于是，我就自

制专用拔轮器，没想到更换
滚筒对轮效果这么好。”“所
以幸好有您这位行家在这里
技术指导，才能破解一个个
检修难题。”笔者抢答。

返回途中，赵慎心对维
修工说：“针对检修过程中存
在的问题，我提出了几个需
要整改的项目，各组负责人
一定要认真落实。”赵慎心边
走边叮嘱维修工。人群中有
人说都是些小问题。他当即
告诫：“设备检修都是大事，
没有小问题，必须针对问题
不折不扣地整改到位，把好
检修质量关，对设备安全运
行负责！”

与赵慎心共事十几年的
孙波感慨地说：“我们班组基
本是70后，是赵师傅鼓励我
们要不断加强学习，主动参
加到设备改造项目中去，提
升自己的技能，在他的带领
下我们更加认真地投入到检
修中，他的带头效应也成为
大家成长的动力。”

近日，太钢技术中心为深入推进理化系统职工队伍建设，提升检化验的标准化、精
细化、专业化水平，积极开展了2021年度“铸匠心、提技能”技术比武活动。通过比武活
动进一步提高了职工岗位操作技能和专业水平。图为化学分析工技术比武现场。

高莉霞 摄
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还记得小米在10周年庆典上创始人雷
军说过这样一段话，他说当一个企业陷入困
境以后，稳住阵脚比出奇招逆转更重要，而
质量就是这个阵脚，只有你稳住质量以后才
能寻求突破。创新可以决定这个企业有多
大的想象力，但是质量却决定你能不能活下
去。创新决定我们飞得多高，质量决定我们
走得多远。

冷轧厂对于质量十分重视，每年质量月
也都采取各种办法让大家学习增强质量意
识。质量是一个企业立足的根本，是效益，
是生命。在我的身边还存在这样一群人，在
别人眼里他们或许有些较真，或许有点吹毛
求疵，但他们就是这么认真，对自己的工作
一丝不苟、细致入微，用精益求精的态度谱
写着工匠精神。就拿防腐维护一班的李永
利师傅来说，他就是一名普普通通的防腐钳工，每天认认真真
地在现场点检,脚踏实地做好我厂窄幅所辖班组的酸泵维护,在
遇到问题时也从不嫌麻烦,总是严谨认真，积极处理。记得有
一次混线的一台高压泵坏了,需要更换叶轮，拆下后同事小杨
找到相应型号的备件就要进行安装，李师傅却说等等，只见他
拿过叶轮来用尺子量了起来，小杨不耐烦地说；“肯定没拿错，
新回来的备件盒子上写的型号呢”，李师傅量了一会儿却说：

“这个间隙还是有些小，磨一磨再装吧”。原来李师傅是在校验
叶轮和泵壳的配合尺寸，每次安装前他都要进行测量检查，看
这个间隙是否在原来的技术参数范围，不是的话他要修，直至
达到范围才进行装配。还有在安装轴承时他如果看见别人用
锤子砸也会及时制止，说一砸轴承油系就变了，他自己则要用
轴承加热器加热后进行热装。总之，在别人眼里他总是那么

“事儿多”，和别人修一台泵用两三个小时，和他修一台泵那得
用一天。可是，慢慢地大家发现别人修的泵一般能用一个月，
而经他维修的却能平稳运转六个月。时间长了，大家也能明显
感觉到机组因为泵坏上不了酸产生酸花印的质量卷少了，心中
不由得还是为他的认真竖起了大拇指。是呀，只有百分之百的
工作态度，才有百分之百的产品质量。

企业好比一座高大的建筑，无论多么雄伟都始于一砖一
瓦的修砌，一砖一瓦的累积，这就需要我们以尽职尽责的精神
去一点一滴完成它。宏图绘就，正当扬帆破浪；任重道远，更需
策马扬鞭。我们只有时刻把质量这份责任装在心中，才能生产
出更加优质的产品，也才更加能让我们的产品走向世界，誉满
全球！
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