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本报讯（记者 陈 昕）日前，
中国金属学会公布了第十一届

“中国冶金青年科技奖”获奖名
单。经单位推荐、资格审查、初
评、复评，太钢技术中心高级工
程师李俊最终入选，荣获中国金
属学会冶金青年科技奖。

“中国冶金青年科技奖”由
中国金属学会2004年设立，面
向45岁以下的冶金青年科技工
作者。该奖旨在促进冶金及材
料领域工业科技进步，激发冶金
及材料领域青年科技人才积极
性，并表彰在本行业科技工作中
做出突出贡献的青年科技工作
者。2021年，按照《中国金属学
会冶金青年科技奖章程》，经中国
金属学会冶金青年科技奖评审委
员会评审，中国金属学会冶金青
年科技奖领导工作委员会批准，
决定授予20位同志第十一届中
国金属学会冶金青年科技奖。

李俊一直从事不锈钢产品
研发和质量改进方面的工作，作
为技术负责人，与攻关成员一
道，首次开发出的世界上最宽最
薄的宽幅超薄不锈精密带钢（手
撕钢），获冶金科学技术特等奖；
主持开发出核电、石化大型设备
内壁堆焊用高等级不锈钢焊带
系列产品，成功替代进口，获冶
金科学技术二等奖；主持开发出
系列高端、特色不锈钢精密带钢
新品，获省级科学技术三等奖；
参与开发双相、耐热、高氮等系
列产品的开发，获冶金科学技术
二等奖两项。他还入选山西省
三晋英才拔尖骨干人才支持计
划，主持1项省级科技重大专项
课题，参加国家863计划、国家
重点研发计划、国防军工专项等
各1项，编制行业标准、团体标
准各1项。

“其实很多同事都获得过这个荣誉，我也没什么
好报道的。”从堆满书籍和实验钢样的工位里起身，李
俊不好意思地谦虚道。第十一届“中国冶金青年科技
奖”名单刚刚公布，中国宝武有四位青年科研人员获此
殊荣，太钢技术中心高级工程师李俊就是其中一位。
2006年工作以来，他一直从事不锈钢产品研发和质量
改进方面的工作，主持和参加了多项国家、省部级的课
题，获得多项冶金科学技术奖、山西省科学技术奖，并
入选山西省三晋英才拔尖骨干人才支持计划。

“一方面是山西人恋家，但主要是了解到太钢是
不锈钢行业领军企业，发展势头猛，技术水平高，对我
的专业发展特别好，太钢是我唯一的选择。”他早早就
向太钢人力资源部表达意愿，沟通对接。2006年，东
北大学硕士毕业的李俊终于跨进了心心念念的太钢
技术中心。三年后的一天，领导把一项艰巨的任务交
给这个踏实肯干的年轻人——主持开发核电、石化大
型设备内壁堆焊用高等级不锈钢焊带系列产品。

当时，该材料长期依赖进口。在一次走访国内
某大型制造企业时，对方诉起了苦：“进口这种‘卡脖
子’的材料，价格贵、周期长，我们完全没有话语权。
太钢是咱们不锈钢的老大哥，特别希望能够给予材料
支持啊！”太钢领导听闻立即允诺，尽快攻克难关，实
现供货！面对国内完全没有生产经验、甚至参考资料
都没有的新材料，这道军令状带来的压力让年轻的李

俊喘不过气。
“让我一直坚持的就是责任感。就像自己的孩

子一样，你努力培养不一定会有想象的成果，但不付
出，孩子一定是停滞甚至倒退的。研发一个产品，就
是赋予它们灵魂的过程。”他和团队不断改进优化生
产路径，仔细打磨加工方案，半年的苦苦探索，他终于
交出满意答卷——国内首次成功生产高等级不锈钢
焊带！如今，太钢已自主集成了焊带全新工艺流程，
开发出全系列7种高等级不锈钢焊带，高端市场占有
率超过80%，生产效率较国外提高50%，整体技术达
到国际先进水平。

越战越勇，连战连胜。凭借这一经验，他联合团
队在精密带钢的产品研发上取得突破，生产出人们耳
熟能详的“手撕钢”。这是目前世界上最宽最薄的不
锈带钢，实物质量世界最优，引领着国际超薄不锈精
密带钢的发展方向。“我自己其实没有多优秀，是领导
给我们创造了很好的科研环境，还有上下游整个科研
链条的团队也特别配合，这是大家共同的成绩。”目
前，李俊参与的不锈精密箔材国家标准已经审定结
束，等待发布。成绩背后，他却自觉有很多不足，繁忙
之余，他的时间都在太原理工大学攻读博士。在开发
更为耐久、高硬、极硬的精密带钢之路上，他走得愈发
坚定。谈到未来，他信心满怀：“宝武中央研究院的不
锈钢研发中心落户太钢，太钢技术中心也正式加入以
中国宝武中央研究院为核心的研发体系，这是对太钢
不锈钢技术的重视以及肯定。对比一些优秀企业，我
们还有很多不足，还有很多事要做。”

技术中心首席研究员、教授级高级工程师李国
平一直负责安排指导李俊的工作，李俊这些年的付出
成长他全都看在眼里：“他言语不多，但细致踏实，从
查阅资料不断积累，到现场跟班监测分析，他把所有
精力都放在了科研事业上，项目交给他很放心。”李俊
的微信头像是一碗白粥，他把青春人生注入事业，如
一碗小火慢熬的清粥，平淡、温暖、滋养，反复寡淡煎
熬的科研，只为那成功时的一缕清香。
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清欢有余味清欢有余味 人生如白粥人生如白粥
———记—记““中国冶金青年科技奖中国冶金青年科技奖””获得者李俊获得者李俊

本报记者 陈 昕

王旭宏 摄

本报讯（通讯员 谢 旭）随着公
司“质量月”活动的深入推进，太钢
教培中心通过深化质量培训教学
进现场，以对标找差、做实本质改
善为指导，突出理论和实践相结
合，在学员运用质量工具和方法解
决质量问题上想办法、下功夫，使
质量培训真正成为提升现场产品
质量的助推器。

教培中心积极探索现场培训新
模式，在太钢热连轧厂等单位组织六
西格玛项目现场教学与辅导培训，组
织学员深入现场，由质量专家进行现
场教学，通过仪表全自动监控讲解六
西格玛软件和电气系统的无缝对接，
实现产品质量实时管控测量的意义
和SPC控制点的实践应用成果，使

学员全面了解了提升班组质量管理
和保障产品质量的方法。现场教学
方式的推广实行，进一步强化了学员
质量意识，使他们正视质量攻关项目
中存在的差距和不足，全面掌握质量
工具和方法在现场的应用，有力推进
了现场质量工作的开展。

今年以来，教培中心为全面提
升员工能力和素质，积极创新开展多
种形式的培训，针对学员的个性化需
求采取小班教学，对公司质量攻关课
题项目采取一对一辅导，针对性对标
找差成效显著，通过对培训内容和形
式上的创新，有效增强员工质量改进
意识，助力员工岗位创新和价值创
造，为推进太钢高质量发展发挥了应
有作用。

太钢教培中心

以特色培训助力产品质量提升

以创新者为先

以奋斗者为本

为认真贯彻落实新《安全生产法》和太钢四季度安全会议精神，进一步
提高职工的安全生产意识，确保安全生产形势的持续稳定，太钢焦化厂在高
风险生产区域现场增设安全管理看板、安全标语、条幅等，营造浓厚安全文
化氛围。图为职工正在学习、讨论安全看板内容。 张彩锋 摄


