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本报讯 10月 8日，国庆长
假后上班第一天，中国宝武召开
安全生产专题会，深入学习贯彻
落实习近平总书记关于安全生
产重要指示精神，认真反思集团
公司近期典型事故，吸取深刻教
训，举一反三，树立安全管得住、
管得好的信心，切实提高现场安
全执行力和控制力。中国宝武
总经理、党委副书记胡望明在会
上强调，中国宝武的高质量发展
决不能以牺牲安全为代价。要
通过健全机制、夯实基础来树立
信心，安全是管得住，也可以管
得好的。

超亿吨中国宝武的一基五
元产业覆盖地域广、涉及行业
多，涵盖了矿山、危化、冶金、有
色、交通运输、建筑施工等高危
行业。如何全面贯彻新发展理
念，统筹发展与安全，是中国宝
武实现高质量发展必须要面对
的课题。近期，中国宝武安全形
势严峻，集团公司范围内建设施
工和检修业务领域事故明显反
弹，严重威胁了员工生命健康和
企业高质量发展，相关子公司对
近期典型事故进行了反思。

专题会议对集团公司安全
生产情况进行了通报，并就抓好
四季度安全生产工作作出部
署。第一，各单位要继续组织开
展安全生产专项整治。要深入
开展检修、建设施工项目安全管

理专项整治，特别是针对安全技
术方案制定落实、高处作业防坠
落措施和检修挂摘牌安全确认
等方面存在的问题，进行重点
查验。同时，杜绝项目转包和
挂靠，进一步规范项目分包管
理。第二，继续加大反“双违”
（违章作业、违章指挥）的管控
力度。第三，严格落实防高处
坠落事故措施。第四，继续强
化重点区域、关键环节的安全
管控。第五，持续推进“3D”岗
位的智慧制造，切实提高现场
本质化安全。

胡望明在讲话中强调，安
全问题追根究底是管理问题，
一定要痛定思痛、举一反三、吸
取教训，中国宝武的高质量发
展决不以牺牲安全为代价。同
时，也要树立信心，企业健全机
制、全员夯实基础，安全是管得
住，也可以管得好的。他要求，
第一，要提高认识，进一步贯彻
落实习近平总书记关于安全生
产重要指示精神。必须以习近
平总书记关于“必须坚持统筹
发展和安全”的重要指示精神
为基本遵循，坚决守住不发生
较大事故的底线，坚持统筹发
展和安全。第二，要健全机制，
构建严格严密的安全管理责任
体系。健全主体责任和区域管
理责任体系，各子公司及其下
属各单位是安全生产的责任主

体，不仅要构建规范化的安全
生产主体责任体系，还要构建
标准化的安全生产区域管理体
系。要加强协力队伍的规模
化、专业化管理和建设，共建钢
铁生态圈。在建设施工领域，
要建立健全网格化、扁平化、全
覆盖的安全三方合署办公工作
机制。第三，要夯实基础，落实
全员安全生产责任制。一是要
加强一线员工的进场培训，创
新运用正向培训和逆向体验结
合的方式方法，掌握必要的安
全常识和技能。二是做实现场
施工方案的论证审定和安全技
术交底，确保有效管控现场安
全质量进度。三是改进安全督
导工作方式。对安全管理体系
尤为薄弱的单元、事故多发单
元或新进单元，采取驻点督导
方式，促进其快速健全安全管
理体系。协力安全督导是现阶
段两级安全督导工作的重点，
要适应集团公司协力管理模式
的转变，将安全督导对象前延
至协力供应商，同时推进两级
安全督导全面联动。

会议由中国宝武党委常
委、副总经理侯安贵主持；党委
常委、副总经理郭斌，党委常委
魏尧参加会议。总工程师、总经
理助理，以及各子公司、集团相
关职能部门负责人分别在现场
及视频分会场参会。

中国宝武召开专题会部署安全生产工作

阔 步 迈 向 新 征 程

奋 斗 谱 写 新 篇 章

问题：低分子肝素广泛应用于预防和治疗静脉血栓，胰
岛素注射是临床控制和降低血糖最有效治疗方法，两者注
射部位均首选腹部皮下注射。目前，许多患者需要同时在
腹部注射低分子肝素和胰岛素，如果分别用不同方法轮换
注射，不统筹安排，很可能出现两种药物短时间内重叠注射
的情况，极易导致注射并发症发生。

计策：使用低分子肝素/胰岛素腹部轮换定位注射法，
可有序安排低分子肝素、胰岛素两种药物在腹部注射顺序，
快速简便，有效降低注射并发症发生。其注射方法为，将腹
部轮换注射定位卡中心对准患者脐部，定位卡上的纵向虚
线对准患者腹白线，注射低分子肝素选择定位器内圈低分
子肝素注射区域，注射胰岛素选择外圈四个象限注射区域，
按序选择注射部位，先用碘伏棉棒选择注射点，再分别根据
低分子肝素注射规范、胰岛素注射规范有序进行消毒、注
射、按压。

成效：低分子肝素/胰岛素腹部轮换定位注射法，可有
序安排低分子肝素、胰岛素两种药物在腹部注射顺序，有效
降低了注射并发症发生。同时，通过
改良注射操作，不仅规范了注射操作
方法，有效提高了护理质量，而且减
轻了患者痛苦，提高了患者满意度。

““星星星星””之火创造更大价值之火创造更大价值
我为企业“对标找差创一流”献一计活动展示

低分子肝素/胰岛素腹部轮换定位注射法
石丽娜：太钢总医院（山医大六院）尖草坪院区骨科护士长
董丽敏：太钢总医院（山医大六院）尖草坪院区妇产科护士长

太钢不锈热轧厂以提高产品实物表面质量为重
点，从钢坯加热、钢板轧制、热处理等各工序加强标准
化操作，严格执行工艺规程，钢板质量稳步提升。图
为外机炉生产画面。

王寅斌 摄 孙 磊 文

本报讯（通讯员 任变变）10月11
日，第二轮中国宝武一线员工全员培
训太原校区全面开班，来自中国宝武
各子公司的200余名学员在太钢开始
了他们的“修学旅行”。

“修学旅行”是宝武集团持续完
善一线员工全员轮训方案、提升“同
一个宝武”身份认同感提出的新目
标。为了高标准完成好这一新目标，
太钢教培中心在总结首期成功经验
的基础上，统筹策划，积极与宝武产
教融合发展中心对接，深入掌握中国
宝武开展一线员工全员培训的重要
战略意义和“修学旅行”培训要求，同
时及时与宝武各子公司沟通协调，组
织并深入分析了首期培训后各校区
学员的培训反馈，完善了《太钢一线
员工全员培训实施方案》，特别是围
绕宝武集团公司提出的“修学旅行”
新目标，在通用项目部分增加了店子
底村现场教学、山西博物院游学等环
节；在专业项目方面，覆盖了全宝武
班组建设与班组管理能力提升研修、
未来工匠成长营、专业技术人员职业
能力提升研修。

本轮次培训相较于首期培训涉
及地域更广、单位更多、人员也更复
杂。在外送学员参加跨地区项目方
面，按宝武产教融合发展中心要求，太
钢本批外送学员580名，在此期间教
培中心认真组织报名，各单位克服工
学矛盾，给予了大力的支持，确保培训
范围内的员工无遗漏。

随着中国宝武一线员工全员轮
训深入开展并持续完善，中国宝武满
足员工美好生活的愿望将更加深入人
心，“同一个身份”“同一个理念”“同一
个方向”将更加内化于心、外化于行，
终将形成“同一个宝武”的巨大合力。

点
亮
学
习
梦
想

激
发
创
意
能
量

第
二
轮
中
国
宝
武
一
线
员
工
全
员
培
训
太
原
校
区
开
班


