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责编 边 震质量在线

本报讯（通讯员 郝咪咪）为
促进质量管理工作的不断深
化和质量水平的持续改进,太
钢炼钢二厂日前深入贯彻落
实公司质量工作精神，聚焦全
面对标找差改进、本质性质量
改善、工序服务意识提升和质
量管理基础完善，深入开展了
质量走访活动。

该厂由厂长带队，带领厂
总工程师和技术质量科科长，
对热连轧厂、不锈热轧厂、型材
厂、不锈线材厂等下游用户进

行了重点走访，认真听取下工
序的质量需求，全方位收集用
户的意见和建议，共收集问题
建议 36 项。该厂根据收集的
问题全面对标找差，制定改进
方案，细化改进措施，落实改进
责任。

该厂内部各工序间进行
走访。各作业区主管带领相
关人员深入上下工序作业区
进行走访，以精细化、标准化
管理为出发点，对存在的问
题进行分析和讨论，提出有

效改进措施。各作业区工序
间走访收集问题 87 项，每一
项问题都纳入清单并逐一进
行跟踪解决，对每一项问题
实行量化考评，责任到人。

该厂围绕本质改善开展
质量走访，进一步提高产品质
量控制水平，强化职工的质量
意识和质量责任感，不断提高
过程控制能力和控制精度，在
全厂营造“极致效率”的良好氛
围，为打造太钢卓越不锈品牌
新形象贡献力量。

质量是企业生存之
本，没有质量，谈什么品牌、
发展、竞争都是空话。那么
质量又是从哪里来呢？

有人说质量是检验出
来的，检验可以区分合格
与不合格。又有人说检不
检验质量都已经在产品里
了，总不能说未经检验的产品，质量属性就不存在。
这样看来，答案就很明确了，质量是从产品的设计生
产制造过程中形成的，检验只是起到把关的作用。

由此看来，质量在我手中，质量是人为控制
的。不管在什么情况和条件下，人的因素是第一
位的，产品是人设计出来的，人是管理机器的主体，
人决定质量，而非机器决定质量。质量也是一种责
任心的培养，应该提高员工的质量意识，把产品质
量深入到每个员工的心中。严把质量关，从现在做
起，从我做起。举个例子：假如我接班后继续生产，
产品质量出现问题，经过分析是上个班留在机器里
的产品，不是我生产出来的。但责任应该是我的，
这是我的工作没有做到位。因为我应该检查，如果
我检查了，就会将不合格的产品按程序处理。

质量在我心中，强调的是人的责任。如果发生
了质量问题后我们都推开，那么企业怎么生存，这是
一个态度问题。拒绝承担个人责任是一个易犯的错
误。优秀的管理者和员工，都应为事情结果负责。

一个企业无论他的广告多么漂亮，如果没有质
量，那么这个企业的生命将会是短暂的，因为它没
有用自己的质量来满足消费者和顾客，很可能会损
害消费者的利益，那么消费者自然就会放弃它。因
此，企业要生存和发展下去，必须以工作的质量取
胜，以高质量的产品在社会上树立起的信誉。任何
一个岗位的疏忽和轻视都会对整体质量造成不同
程度的影响。任何产品和服务，要想获得大家的青
睐，最根本的还得要看质量，良好的、过硬的、稳定
的质量才是企业立足的基石。

总之，质量是企业的生命。质量在每天的 24
小时里，在每小时的 60 分钟里，在每分钟的 60 秒
里。企业只有把质量工作放在第一位，一丝不苟，
精益求精，始终保持优质高效生产，才能在激烈的
竞争中立于不败之地。

深入走访用户协同提升质量
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太钢代县矿业公司破碎作业区全面加强质量提升工作，对影响原
料入磨四精品位和粒度指标的主体设备振动筛筛片、筛网及破碎机排
矿口等加强定期监测，确保设备功能精度合格，保障生产工艺质量水
平稳定。图为该作业区技术人员在进行筛网效果跟踪。 赵瑞文 摄

近日，太钢东山矿持续加强工艺规程执行监
督检查，并以质量责任指标为抓手强化高标准的
执行，切实提高过程精细化管控水平。图为采矿
作业区对工艺规程执行情况进行监督检查。
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（上接第一版）实施“100+50”员
工生日福利，其中50元为员工
生日蛋糕券，100元为员工生日
活动经费，并积极策划开展员工
集体生日会，让当月生日员工共
同度过一个温馨浪漫的生日。
然而，随着生活水平不断提高，
物价水平不断攀升，50元的员
工生日蛋糕券已经很难买到蛋
糕。对此，公司高度重视，积极
开展调研活动，全面了解职工的
诉求和想法，将“100+50”员工
生日福利提升为“100+200”，
即将原来 50元的员工生日蛋
糕券提升到200元。各分工会
和团支部结合党史学习教育，
创新内容和形式，开展丰富多
彩的生日会。

“方便”真正变方便

小厕所，彰显大文明，公厕
环境是厂区形象的一面镜子。
宝钢德盛将厂区三室一所整改
项目，作为“我为群众办实事”活
动的重要载体和落脚点。从根
本上使公厕环境得到显著提升，
使一座座干净整洁的厕所成为

厂区的一道风景线，给广大职工
带来方便，提升满意度 。共新
建公厕3个、重新粉刷2个、检
测到安全隐患后拆除并拟重建
1个、改造1个、在原址周边重建1
个、扩建并重新修缮完成1个，共
涉及9个公厕整改，占全厂公厕
的75%，让“方便”真正变方便。

上下班出行不犯难

宝钢德盛许多员工上下班，
都是乘坐安全风险很高的电动
车、摩托车，上下班高峰期，车多
人多，存在很大的安全隐患。为
从根本上解决员工上下班乘车
的难题，确保员工安全，稳定员
工思想，让员工开开心心上班
来，平平安安回家去。经过多天
的试运行，路线定点，时间调整，
9月1日，宝钢德盛通勤车正式
投入运行，为确保职工上下班出
行安全、有序、便利，通勤轨道车
每天开行10次。“通勤车”不仅
开通了员工上下班的方便路，更
是连通了领导干部和基层员工
的连心桥。许多员工纷纷表示，
感谢公司为我们开“通勤车”，我

们将更加感恩公司、珍惜工作、
增强干劲，干好自己的本职
工作，以实际行动回报公司
的关爱。

“疫”起守护职工健康安全

疫情防控期间，宝钢德盛引
导并鼓励职工群众积极接种、主
动接种疫苗。经统计，8416人
接种新冠疫苗，100%实现“应接
尽接”。为进一步加强宝钢德盛
疫情防控工作，提升公司大规模
人群核酸检测实战及反应能力，
保障职工生命安全，9月23日下
午4点，宝钢德盛以广大员工为
演练采集对象，采用“真采真检”
的方式，开展全员核酸检测演
练。本次演练工作严格按照各
项防控工作要求有序开展，仅仅
2小时共采集样本2130余人。
演练活动全面提升了公司疫情
防控的应急处置能力，提升大规
模人群核酸应急检测实战能力，
提高公司防控疫情的能力和水
平，以“练”筑“防”，筑牢疫情防
控安全防线，切实保障职工生命
安全。


