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本报讯（记者 薛 华）10月27日，山西省能
源保供专项督导组副组长、省发改委二级巡视
员霍喜福率省发改委、省工信厅、省能源局相
关部门负责人以及煤炭、电力、燃气专家组成
的督导组到太钢就煤、电、气等能源保供情况、
清洁取暖运行情况及相关政策落实情况进行
检查调研。市政府副秘书长陈爱军，市发改
委、市城管局、市能源局、市供电公司等相关单
位负责同志陪同调研。太钢集团总经理、党委
副书记魏成文，太钢集团党委常委、太钢不锈
总经理李华，太钢不锈装备能环总监石来润，
太钢能环部、制造部、采购中心、能源动力总厂
等相关单位负责人参加。

魏成文向督导组汇报了太钢迎峰度冬及
有序用电工作情况。太钢自备两台300兆瓦
发电机组，不仅承担着正常生产保供，还与钢
铁流程一道承担着太原市城北地区2150万平
方米的居民供热任务，但近一段时期以来，电
煤供应状况对正常生产经营和供热任务造
成了影响。在限电方面，太钢各工序安排避峰
检修等多种措施调整生产组织方式，节约用
电、有序用电，完成了地调要求的限电任务，但
限电也给太钢造成了不小的经济损失。希望
督导组充分了解企业的困难和需求，协调解决
煤、电、气等能源保供问题，保证采暖期发电机
组正常运行和太钢的正常生产经营。

霍喜福说，今年以来，尤其是秋冬季煤电
用量逐渐进入高峰以来，全国能源供应紧张局
面愈发突显。近日，国家发展改革委、国家能
源局联合派出督导组，赴相关重点省份和企
业、港口开展能源保供稳价工作督导。重点督
导有关省区、企业煤炭增产增供政策落实情
况，核增和释放先进产能情况，有关项目建设
投产手续办理情况，发电供热用煤中长期合同
全覆盖落实情况等。山西省委省政府高度重
视，派出督导组督导检查企业能源保供、清洁
供暖和国家出台的一系列能源保供稳价措施
落实落地情况。太钢为省市经济社会发展作
出了重要贡献，太钢的实际困难和需求，我们
将尽快协调解决，保证企业的正常经营和居民
供暖。

太钢领导赴娄烦县帮扶村调研
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本报讯 10月 27日，太
钢党委副书记、纪委书记汪
震到娄烦县看望慰问太钢驻
村工作队，调研帮扶村产业
项目发展情况。太钢工会负
责人陪同调研。

在娄烦县帮扶点，汪震
到河北庄村蔬菜大棚基地和
西洋参种植基地了解产业发
展情况，深入羊圈沟易地搬
迁点，查看村民冬季供暖等
生活情况和后续乡村振兴发
展规划。汪震对太钢脱贫攻
坚成果给予了充分肯定，希
望驻村工作队积极探索，勇
于创新，找准工作着力点，为
群众办更多实事，让群众得
到更多实惠。

汪震非常关心驻村队
员的衣食住行，专程来到驻
村队员吃饭和住宿的地方
了解情况。在杜家庄村会

议室，汪震听取了五名第一
书记关于各村脱贫攻坚以来
的发展变化和乡村振兴思路
打算的汇报。汪震对大家取
得的成绩表示充分肯定，他
希望大家继续发扬新时代李
双良精神，传承好共产党人
的奋斗精神，在乡村振兴事
业中得到锻炼和成长，带领
村民走上可持续发展的道
路。他说，第一书记相当于
每个村农业集团的管理、营
销带头人，一定要选准、选好
项目，卡好资金使用的口
袋，及时根据各村实际情况
调整项目方向。要加强党
的基层组织建设，落实好习
近平总书记“以人民为中
心”的发展思想，把乡村振
兴这项光荣而艰巨的任务
完成好。

（太钢工会）

本报讯 10月29日下午，中
国宝武召开2021年三季度党建
工作例会暨落实党风廉政建设
责任制领导小组（扩大）会，学习
贯彻落实习近平总书记在中央
人才工作会议上的重要讲话精
神，对中国宝武党史学习教育等
重点工作进行了总结，并对四季
度党建重点工作进行了部署。
中国宝武党委书记、董事长陈德
荣出席会议并讲话。他指出，四
季度时值年底，各项工作较多，
希望各位党委书记、各部门能抓
落实、抓到位，确保各项工作和
年度目标的顺利完成。

会上，作为第一议题，首先
学习贯彻落实习近平总书记在
中央人才工作会议上的重要讲
话精神。中央人才工作会议于
9月27日至28日在北京召开，
习近平总书记出席会议并发表
了重要讲话。习近平总书记在
讲话中强调，要坚持党管人才，
坚持面向世界科技前沿、面向经
济主战场、面向国家重大需求、
面向人民生命健康，深入实施新
时代人才强国战略，全方位培
养、引进、用好人才，加快建设世
界重要人才中心和创新高地。
中国宝武坚持在开疆拓土中持
续推动人力资源优化，持续增强
人才培养力度，集团公司人力资
源总量规模大幅优化，实物劳动
生产率显著提高，人均产值和效
益大幅增加。围绕“为什么建设
人才强企、什么是人才强企、怎

样建设人才强企”，中国宝武将
不断推进新时代人才工作，以形
成多领域人才领先优势，助推世
界一流伟大企业新征程。

会上，中国宝武党史学习教
育领导小组办公室作中国宝武
党史学习教育工作开展情况报
告；宝钢资源对党史学习教育工
作实践进行了分享。集团公司
党委组织部作关于进一步深化

“我为群众办实事”实践活动的
工作提示；学习传达习近平总书
记全国国企党建会议重要讲话
发表五周年学习座谈会精神及
中国宝武贯彻落实“回头看”推
进情况报告。中国宝武党委落
实党风廉政建设责任制领导小
组作中国宝武党风廉政建设和
反腐败工作近期重点工作报
告。党委巡视办作2021年巡视
工作情况报告。党委宣传部作
中国宝武12·23“公司日”活动
有关工作部署汇报。人力资源
部作落实中国宝武钢铁主业专
业协作管理变革有关工作部署
汇报。团委作落实中国宝武党
建带团建工作意见有关工作部
署的汇报。

中国宝武党委常委、纪委书
记、国家监委驻中国宝武监察专
员章克勤，党委常委魏尧，工会
主席张贺雷对下阶段分管工作
重点进行了部署。他们要求，要
严格按照时间节点和程序要求
推进各项重点工作，不断提升党
建工作质量，助推中国宝武不断

做强做优做大。
陈德荣就推进四季度党建

重点工作，讲了三点意见。第
一，要认真学习贯彻落实中央人
才工作会议精神。各级党委和
组织人事部门要把深入学习贯
彻习近平总书记关于新时代人
才工作的新理念新战略新举措
作为当前和今后一个时期的重
要政治任务，“学懂、弄通、做
实”，推动人才工作各项决策部
署落地生效。一是要让中国宝
武世界一流伟大事业成为各类
人才施展才华的广阔舞台。更
加重视“人才自主培养”，大力推
行“揭榜挂帅”“赛马”等激励机
制，做到不论资历、不设门槛，让
有真才实学的科技人员“英雄有
用武之地”，加快建设绿色发展、
智慧制造、先进材料、工业互联
网人才高地，用事业激发人才，
让人才成就事业。二是要让战
略型宝武科学家、专业型科技领
军人才、青年科技人才、技术型
卓越工程师为高水平创新发展
夯基垒台。要把建设战略人才
力量作为重中之重来抓，在低碳
冶金、智慧制造、大数据、人工智
能等重点领域形成技术领先优
势。同时，要注重选拔优秀青年
科技人才，培养一批富有创新精
神、能够推动重大科技创新的科
技领军人才，推广实施“全流程
工程师”等培养模式，培养复合
型工程师队伍。

（下转第三版）

中国宝武召开2021年三季度党建工作例会暨
落实党风廉政建设责任制领导小组（扩大）会

为强化职工安全生产、自保互保意识，太钢尖山铁矿认真组织开展周三安全活动，
不断丰富安全宣教内容，筑牢职工的安全思想防线，营造良好的安全生产氛围。图为
班组结合岗位实际，自制模型开展事故案例分析。 公冶政荣 摄


