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本报讯（通讯员 郝咪咪 李 强）太钢炼钢二厂
围绕“深化对标找差、做实本质改善、强化深度协
同、打造极致效率”主题，积极推进“三精管理”，促
进设备绩效显著提升。

“点检”过程突出“细”字，要求日常点检要细
心、细致。建立点检员分级评价体系，完善奖惩评
价制度，激发点检员队伍的积极性，提高点检员的
责任心；完善设备点检管理制度，有效提升点检工
作绩效；完善计量和能源管理制度，大幅降低吨钢
能源成本。

“维护”过程突出“心”字，要求维护过程要真
心、用心、操心。完善设备异常隐患、事故管理制
度，设备异常隐患实行分级管理，按照“四不放过”
原则进行设备事故分析，完善培训和应急预案；建
立完善设备管理人员与工艺技术人员的服务、保
障、沟通机制，要求设备管理人员主动研究生产、工
艺、质量、产品开发等方面对装备的具体要求，切实
提高服务水平；开发“设备维修履历系统”，运用维
修历史数据分析，对设备状态进行提前预判，做出
精准维护，明确设备检修项目周期，确保备件材料
的使用可跟踪、可追溯，为设备稳定运行提供保证。

“检修”过程突出“益”字，要求检修精准实施，
不欠修不过修。开发“检修管理系统”，规范检修计
划提报与检修过程管控的流程，形成有序的定修组
织模式和大中修管理组织模式，为生产稳定顺行提
供保障；开发“备件管理信息化系统”，完善备件、材
料的申报、验收及使用管理流程，加强设备专业人
员过程参与把控力度，为设备“精益检修”提供物质
保障；开发《炼钢二厂定修管理平台》和《检修作业
标准管理系统》，为精益检修提供数据支撑。

该厂通过采取行之有效的“三精”管理体系，设
备绩效显著增强，为降本增效、能源环保、产品质量
等各方面提升奠定了基础，为推动该厂高质量发展
迈出了坚实的步伐。
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全面对标找差 创建世界一流

“大鹏一日同风起，扶摇直
上九万里”。中秋前夕，随着神
舟十二号载人飞船返回舱的平
稳着陆，我国空间站阶段首次载
人飞行任务取得圆满成功。伴
随着我国航空航天事业一路走
来的中国宝武，又一次勇担使
命，为神舟十二号载人飞船提供
了高温合金、钛合金等关键核心
材料。

从“嫦娥五号”带回月壤，到
“奋斗者”号万米深潜，再到空间
站阶段成功载人飞行，中国的科
技进步日新月异，令人振奋。“核
心技术、关键技术，化缘是化不
来的，要靠自己拼搏”。党的十
八大以来，习近平总书记反复强
调掌握核心关键技术的重要性，
把创新摆在国家发展全局的核
心位置，高度重视科技创新，扎
实推动国家创新驱动发展战
略。习近平总书记在考察调研
中国宝武太钢集团时指出，要在
科技创新上再接再厉、勇攀高
峰，在支撑先进制造业发展方面
迈出新的更大步伐。在考察调
研中国宝武马钢集团时，习近平
总书记特别强调，要由“老大”变

“强大”。硬核钢铁，强国之基。
但不可否认，在行业领域，依然
存在着关键核心技术“卡脖子”
的情况。不会忘记，当年的我们
意气风发，突破重围，打破技术
封锁，研发生产出汽车板、高等
级管线钢等高新产品，一经问
世，国外同类产品的售价便一路
下跌，再无往日的漫天要价。正
如习近平总书记所指出的，“只
有把核心技术掌握在自己手中，

才能真正掌握竞争和发展的主
动权。”中国钢铁筚路蓝缕的发
展历程，也已经证明了这一颠扑
不破的真理。

殷殷期望，谆谆嘱托，犹如
灯塔指路引航。要成为“中流砥
柱”，拥有“十足后劲”，就必须在
关键核心材料的研发制造上，展
现中国宝武的硬核力量。中国
宝武党委书记、董事长陈德荣多
次强调，“中国宝武的价值，就应
该体现在承担国家使命，助力国
家建设大国重器之中。”多年来，
中国宝武始终以国家使命为己
任，认真领会和贯彻习近平总书
记关于掌握核心技术，不断发展
新产品、新材料重要指示精神，
推动习近平总书记重要讲话和
指示批示精神落地生根。在初
步建立起与中国钢铁行业全球
地位相匹配的企业空间规模的
同时，中国宝武围绕航空航天、
核电等事关国家战略和安全领
域的关键核心材料，大力提升自
主创新能力，加快培育材料自给
能力，满足国家战略和支柱产业
的材料需求，努力实现技术突
破，破解“卡脖子”难题，一大批

“高精特尖”产品成功替代进口，
应用于我国航空航天等核心关
键领域。对照国家的使命要求，
差距依然存在。我们在支撑“大
国重器”制造、使命类产品攻关
等方面还有诸多难关需要破题。

“ 欲 流 之 远 者 ，必 浚 其 泉
源。”企业作为创新的主体，创新
发展是永恒的主题。要在完善
科技创新体系的过程中，把解决

“卡脖子”问题作为首要问题。

要对我们的产品系列作进一步
的梳理，精准找到差距，全力实
施攻关。“英雄不问出处”，要在

“宝武科学家”、“揭榜挂帅”配套
激励、“利润分享计划”等措施的
基础上，加强机制创新，培养创
新型人才，进一步激励和解放科
技人员的积极性和创新活力。
同时，要解决好装备“卡脖子”和
客户材料“卡脖子”两大难题。
在关键的设备、关键的部件、关
键的元器件上，我们有哪些容易
被“卡脖子”？一定把工作做在
前面，做到心中有数，手中有预
案。在使命类产品攻关、满足客
户新材料需求、支撑大国重器建
设方面，各子公司的水平还参差
不齐。要进一步与战略用户实
施全方位对接，了解核心材料深
层次需求，明确“卡脖子”清单，
努力在“上天入地下海”等方面
承担更多的国家责任。

百年未有之大变局，风云变
幻，潮起潮落。但“走得再远，都
不能忘记来时的路”。中流砥
柱，初心如磐，自当岿然不动，经
得住时代的考验、历史的检验。
作为全球钢铁行业的领军企业，
中国宝武是党执政兴国的重要
支柱和依靠力量，要瞄准国家
科技强国、制造强国建设需要，
把中国宝武在钢铁材料领域厚
植多年的比较优势，充分辐射
到其它高科技先进材料领域，
以大勇力闯关夺隘，开路搭桥，
牢牢地把登山的保险绳紧握在
自己手中，助力我国提高竞争实
力和国际地位，成为大国重器、
镇国之宝！

以国家使命为己任，破解“卡脖子”难题
中国宝武报评论员

本报讯（通讯员 张彩锋）
“我为群众办实事”实践活动
是开展党史学习教育的重要
内容，太钢焦化厂党委坚持
把党史学习教育同为职工办
实事、办好事、解难题相结
合，以实际行动推动党史学
习教育走深走实。

聚焦“我为群众办实事”
实践活动，该厂两级党组织
深入生产一线、深入基层职
工群众进行调研，听取职工
意见和建议，了解职工需求，
先后办理升级改善厕所、增
加停车位、改善存车棚、增加
电动自行车充电点、缩短入

厂车证办理时间、操作室增
加风扇、更换饮水机、改善空
调效果、平整焦炉炉顶、解决
煤备操作室噪音、邀请医务
人员到厂区进行新冠疫苗接
种等百余项问题。

为进一步开展好“我为
群众办实事”实践活动，近
日，该厂党委组织开展了“我
为群众办实事”调查问卷，全
面、充分了解职工诉求，听取
意见和建议，精准解决“急难
愁盼”问题。下一步，该厂党
委将组织专人对调查问卷进
行认真研究统计，根据实际
情况逐一进行解决和答复，
切实把实事办好，把好事办
实，推动“我为群众办实事”
实践活动走深走实，不断提
升职工的幸福感、满意度。

太钢焦化厂出实招解难题
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学党史 悟思想 办实事 开新局

李 双 良 精 神

太钢集团企业精神：

太钢鑫磊
公司为调动职
工学技术、学
业 务 的 积 极
性、主动性，按
照“一岗多能”
的技术方案，
日前，组织开
展了煤制备中
控操作人员实
操技能考试，
为实施智能制
造集控操作岗
位提供人才储
备。图为操作
现场。

李 悦 摄


