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本报讯（通讯员 郁俊辉）安
全培训教育是员工标准化作业
的“敲门砖”，更是保障安全生产
稳定运行的基础，为切实提升安
全培训教育质量，太钢尖山铁矿
选矿部多措并举创新培训方式，
为安全生产的稳定运行筑牢“起
跑线”。

实施“精品式”培训。各作
业区根据工序生产的特性，合理
调整培训班次设置，缩短培训时
间，增加班次数量，加大专题培
训比重。在以往单纯的安全理
论知识讲解基础上，将岗位操作
标准、岗位安全生产责任制、岗
位风险控制要素、岗位应急处置
及相关的事故案例等均纳入到
培训课件中，同时，把提高动手
能力、分析解决现场实际问题能

力及误操作导致后果作为考评
培训效果的重要内容，由于培训
内容针对性强、接地气、有人气，
充分调动了职工参加培训的积
极性和主动性。

“三个一”促使全员安全学
习常态化。“每日一题”引导各班
组根据岗位特点和安全生产工
作需要，将岗位应知应会知识、
岗位风险管控以及应急处置等
相关内容，转化为“每日一题”学
习内容，利用班前、班后会组织
员工学习。“每周一课”是各班组
利用周三安全活动，结合班组各
岗位存在的安全隐患、岗位技能
短板进行培训，通过培训与研讨
形成共识，促进全员安全素养的
提升。“每月一考”则利用手机

“微课堂”、安全活动抽背、现场

讲解等多种考评方式，由安全管
理人员对员工的掌握情况进行
抽查，重在强化员工对安全知识
的理解与运用。

扎实开展“涉新”培训。“逢
新必学”，当生产工艺发生变
化、新设备或新器具投入使用
时组织员工进行安全规程措
施、危险源辨识、避灾路线及应
急处置的学习；针对新法律法
规、新标准、新规程执行或新设
备、新技术、新材料、新工艺的
应用组织员工进行专项培训。

“逢新必考”，凡因违章积分离
岗人员、转复岗人员上岗前必
考。同时，将随机抽考、边学边
问等形式运用到日常学习及各
类教育培训当中，持续提升全
员的标准化操作水平。

太钢尖山铁矿选矿部筑牢安全起跑线

本报讯（通讯员 邢志琼）为
确保冬季两线生产的正常进行，
保证各设备、设施防冻保温措施
到位，同时为职工创造一个温暖
的工作环境，太钢热连轧厂近期
召开防冻保温专题会议，全面部
署安排防冻保温工作。

该厂本着“早谋划、早部
署、早排查、早落实”的“四早”原
则，对生产设备逐项排查，及早
采取防冻保温措施，并公布防冻
保温片区责任人和联系电话，方
便及时处理现场反馈的问题，以
确保该厂供热系统运行事故、

“白色污染”事件和各类设备因
防冻保温措施不力而造成的事
故为零。

从9月初开始，该厂对全
厂防冻保温问题进行大排查，
并编制下发了《关于加强2021
年防冻保温工作的通知》，再次
对防冻保温工作进行部署，明
确相关的实施计划、管理要求
和管理责任。

根据去年冬季运行存在的
问题，该厂对现场设施进行了完
善。对部分生活水管更换了保
温棉，并加装伴热带；对外线消
火栓、板坯库、精整区域等的管
道进行保温；对工段楼、办公楼、
工房暖气包解体清洗200余组，
处理漏点30余处；对两线蒸汽
管道处理漏点30余处；对部分
区域增设大小暖风机60余处；

对厂房内外采暖设施进行检修
维护、刷漆保温、包铁皮等。截
至目前，两线热水采暖系统检修
项目已全部结束，并正式送水；
两线磨辊间已正常送蒸汽；现场
所有采暖设施已排查、调整完
毕并合理利用热能，根据不同区
域采暖需求，进行监控和调整。

该厂还明确规定，严禁私
接、私改热水、蒸汽设施；严禁发
生跑、冒、滴、漏等“白色污染”现
象；严禁直排蒸汽和热水；每天
安排值班领导，对现场防冻保温
设施“跑冒滴漏”现象进行巡查，
发现问题及时进行处理，确保安
全生产工作万无一失，为冬季安
全平稳生产保驾护航。

“四早”原则抓好防冻保温工作
太钢热连轧厂

为了深刻吸取“9・26”有限空间工亡事故教训，太钢
加工厂矿棉作业区对涉及的有限空间进行全面梳理，对新
增项目和原有项目实行统一分级管理，并制定了详细的作
业指导手册。图为该作业区管理人员正在对班组岗位职
工进行有限空间作业专项培训。 曹 波 摄

安全为天，生命至
上。安全在日常生产工
作中是呵护我们生命的
守护神，是企业健康发展
的坚强后盾。我们一定
要重视安全工作，一定要
不打折扣地执行安全规
章制度，一定不要轻视安全工作，更不能存在安全
工作“差不多”、抓抓就行了的消极思想。

对多年来发生的安全事故进行剖析，很大程度
上都存在麻痹大意、侥幸心理、盲目蛮干，他们把安
全规章当摆设，把警钟长鸣抛脑后，不敬畏安全事
故，不吸取血的教训，导致不该发生的事故发生
了。没有一个人不珍惜自己有限的一次生命，没有
一个人会漠视安全问题导致的严重后果，但是总有
个别人片面认为抓安全工作差不多就行了，没有必
要那么严格、那么认真、那么规范。殊不知我们在
日常生产工作中与不安全只有一步之遥、一念之
差，一旦进入不安全的陷阱，我们将无力回天。我
们在落实安全管控措施时，一定不能流于形式，一
定要一抓到底。在学习安全规程时，一定要熟记于
心，落地生根，一定不能存在知道一点就行了的错
误思想。在检查安全隐患时，一定不能存在粗心大
意、马马虎虎思想，一定要细致查、认真查、彻底
查。在制定设备检修安全措施时，一定提前做好危
险辨识，全面掌握检修现场各种危险因素，绝对不
能闭门造车，凭经验制定与现场格格不入的简单措
施。在有限空间检修监护时，一定要认真履行监护
职责，做好现场管控，决不能私自离开现场或当摆
设、做样子，决不能不认真落实安全规章制度。

干工作，就要干标准活、干安全活，规范操作、
标准操作，摒弃那些违背安全生产工作的“差不
多”，坚决不要拿“差不多”当借口，不要拿“差不多”
做挡牌，不要拿“差不多”来敷衍。坚决遏制那些存
在于安全生产工作中的坏习惯、坏观念、坏行为，坚
决清除对安全生产的片面模糊认识和直接思想障
碍。我们一定要加强对安全事故的警惕性，时时刻
刻绷紧安全这根弦，牢固树立“隐患就是事故，违章
就是犯罪”的思想，要勇于担当安全工作重任，勇于
同违章作业作斗争，真正理解安全工作的重要性。
只有真正把安全生产工作落到实处，我们的企业才
能实现安全生产，我们的人身生命安全才能得到充
分保障。

安全没有“差不多”

李美胜
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（上接第一版）不锈钢中厚板是太钢的拳头产
品。4300毫米中厚板智能化升级改造项目是山
西省加快高质量发展的重点项目，也是中国宝武
服务山西经济发展、努力将太钢打造成全球不锈
钢业引领者的重大举措。该项目采用先进智能
控制及集控操作技术，建设一条全球品种规格最
全、质量最优的不锈钢中厚板生产线，可生产特
殊不锈钢、特种合金和优质碳钢等高端材料，广
泛应用于能源动力、石油化工、工程机械、光热发
电等领域。11月8日，韦韬在太原市尖草坪区调
研期间，深入到太钢不锈钢中厚板智能化升级改
造项目现场，实地察看工程进度，仔细听取工艺
流程、技术特点、市场前景等情况汇报，并就相关
技术问题与相关人员深入交流。他指出，企业高
质量发展离不开核心产品、核心技术的支撑，要
以生产线升级改造为契机，锻长补短、向上突破，
将拳头产品做强做优，在支撑先进制造发展方面
迈出更大步伐。

高祥明表示，太钢集团将贯彻落实山西省、太
原市第十二次党代会精神，进一步发挥优势，加快
技术创新和改造提升步伐，推动不锈钢和新材料产
业高质量发展，为山西省和太原市经济社会发展贡
献太钢力量。


