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星期四
责编 边 震管理视点

本报讯（通讯员 徐艳兵）今
年以来，太钢岚县矿业公司不断
在精密点检、缺陷排查、超前保
养、智能改造、岗位创新等方面
挖掘实用性措施，助力设备管理
全面提档升级，为生产提供了
坚实的设备保障。今年 8 月
份，该矿铁精矿粉产量完成预
算指标的102.0%，荣登中国宝
武集团“铁矿增产”专项劳动竞
赛光荣榜。

发挥数据对设备点检、维
修、润滑、技术标准的指导作用，
确保标准具有更强的可操作性
和可靠性。该矿运用统计原理
和方法对设备的相关原始记录
数据进行分析，完善了胶排破碎
站悬臂吊、爬坡皮带机接头、球

磨机大瓦、空心轴、衬套的点检
维修标准和破碎机料位、排矿口
调整尺寸的技术标准。从材料
计划、招标、领用等环节入手，溯
源追责，杜绝了设备润滑油脂品
牌经常更换现象的发生。

发挥智能制造对设备的赋
能增效作用。该矿通过PLC程
序来统计球磨机衬板运行时间、
浓密机料床压力、浮选机底流锥
阀开度等，既准确又不耗费人
工。把设备的后台控制程序开
发为可视化的Wincc画面，便
于快速找到故障点，大大缩短了
故障处理时间。将各作业区的
集控室有效集中整合成“一部一
集控”，构建了数字化监控与生
产指挥中心，实现了现场可视化

监控、综合平台数据展示、全生
产链信息协同，为设备的正常稳
定运行提供了强力支撑。

发挥岗位创新作用，快速
解决设备运行中的难点和痛
点。该矿一些设备因油温、油压
等部分保护信号不稳定而造成
经常停车，自动化室的技术人员
主动作为、出谋划策，将现场采
集的信号延时处理后成功解决
了此项问题。磨磁作业区通过
摸索实践，优化了球磨机的磨矿
转速，提高了磨矿效率，增加了
磨磁精矿产率，还减少了球耗和
电耗。球磨机的控制负载均衡、
小齿轮轴承寿命短、大齿轮甩油
等技术难题也在逐步攻克中，成
效明显。

强化设备管理助推生产高效运行

太钢岚县矿业公司

儒家典籍《孟子》道：
生于忧患，死于安乐。早
在几千年前，我们的祖先
就用他们深邃的智慧阐
释了这样一个深刻的哲
理：忧患可以使人谋求生
存，而安乐容易导致灭
亡。跨越领域，触类旁
通，在质量管理中，这种“生于忧患，死于安乐”的质
量忧患意识同样有着深刻的启示。

世界顶尖企业微软总裁比尔·盖茨经常讲的一
句话：微软离破产只有12个月。这是在用忧患意识
提醒员工警惕潜在的危机，保持不断进步。质量管
理中最重要的是员工对待产品质量的态度。质量
忧患意识可以使员工永远保持高度的警惕，从而不
放过任何影响产品质量的问题，注重产品质量出现
的异常波动，发现问题及时反馈、快速整改，这样就
可以保证不合格产品不转序，从而保证各道工序加
工的产品在质量上达到一个良性循环的状态。

一个尽心履责的员工，必然会有着浓厚的质量
忧患意识：“我这个岗位有质量隐患吗?我的工作会
对质量造成什么影响?谁的工作、哪一道工序会影
响我? ”兢兢业业，精细操作，唯恐一个小小的偏差
让不合格产品从自己手中流出。忧患意识，会让他
们努力去避免一个小小的疏忽、一次不够规范的意
外操作，从而消除无数个显性或隐性的质量隐患，
而不会演变为牵一发而动全身的质量事故。

质量忧患意识会让人的思维更加活跃，在如
今市场竞争愈加激烈的形势下，这一点显得尤其
重要。职工的创造性思维能促使他们在质量工
作中主动寻求更大的改进空间。努力改进改善，
积极查找各类质量隐患，不断辨识出新的质量控
制点。比如，职工们可以通过“我为企业献一计”
项目的提报，提出并实施一大批质量改进项目，
创新成果层出不穷，成功解决困扰产品质量的技
术难题。

强烈的质量忧患意识能够让我们常怀忐忑之
心，如履薄冰般，用小心翼翼的心态去呵护和珍视
产品质量。

本报讯(通讯员 孙 磊)太钢
不锈热轧厂4300mm中厚板生
产线智能化升级改造项目是省、
市推进工业高质量发展重点项
目，也是公司加快转型升级重点
项目，具有工期短、难度大、任务
重的特点，高效、优质完成本次
项目建设具有十分重要意义。
为了更好地发挥广大参建单位
人员的主人翁精神，调动其积极
性、主动性、创造性，激发顽强拼
搏、连续奋战、只争朝夕、团结协
作精神，树立标杆意识，争创国
家优质工程，该厂工会在公司工
会的指导和支持下，围绕项目建
设开展了以“五比一创”为主题
的劳动竞赛活动。

“五比”即：比施工安全，严
格执行项目建设安全规程，认真
落实逐级安全责任制，杜绝违章
作业，确保安全施工；比施工质
量，严格按照技术标准施工，杜
绝质量事故和返工事故，质量合
格率达到100%；比施工进度，
严格按照项目网络计划正点运
行，通过精心指挥、科学组织和
有效管理，确保工程按节点进度
目标全面完成；比文明施工，在
做好疫情防控的基础上，加强施
工现场管理，确保现场整洁有
序、环保达标；比协同精神，项目
建设期间，关心职工生活、工作
和思想状况，确保团结协作，不
发生各类矛盾和事件。通过以

上五方面的竞赛，力争把项目建
成“无与伦比的精品工程”，争创
国家优质奖。

为确保劳动竞赛有序推
进，该厂成立了以厂长为组长、
工会主席及项目部副经理为副
组长的竞赛领导组，制定了详细
的竞赛方案，并认真贯彻中国宝
武及太钢工会最新精神，围绕

“全面对标找差，全力争先进位”
主题，按照“突出重点、示范引
领、注重实效”的工作思路扎实
开展。该厂本次竞赛按照施工
标段和网络节点，分阶段实施，
通过第一阶段的劳动竞赛，极大
地促进了土建施工任务的圆满
完成。

围绕新项目开展“五比一创”劳动竞赛
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近日，“河钢杯”全国钢铁行业职业技能竞赛露天采矿挖
掘机司机选拔赛在太钢尖山铁矿举行。太钢尖山铁矿翟东
峰、李清华和太钢代县矿业公司赵瑞元从五名备赛选手中脱
颖而出，代表太钢集团参加“河钢矿业杯”此项目的角逐。本
次选拔赛严格按照竞赛的赛制、项目流程进行。理论成绩占
比30%，实际操作成绩占比70%。综合理论、实践成绩，最终
确定了参加“河钢矿业杯”竞赛的选手名单。

郑 磊 摄

太钢型材厂团委全方位开展“提高质量，青年先行”系列
主题团日活动。各团支部聚焦本单位质量提升重点工作，开
展质量管理理论及统计方法培训、质量提升项目研讨、学习
工艺质量过程管控要点等系列团日活动。图为该厂技术专
家向青年技术人员传授工艺质量提升工作要点。侯海芸 摄


