
中共太原钢铁（集团）有限公司委员会主管主办 第12225期 本期四版

国内统一连续出版物号：CN 14-0047 2021年11月26日 星期五 农历辛丑年十月廿二

支 撑 先 进 制 造

创 造 美 好 生 活

太钢集团企业使命：

日前，由太
钢能源动力总
厂组织实施的
工业废水一膜
系统提效改造
项目和取向硅
钢区域废水资
源化项目基本
完成，这两个项
目投运后，将大
大节约新水引
水量和减少外
排水量，对节能
减排有积极作
用。图为职工
在一膜系统精
细操作。

郭红梅 摄

本报讯（通讯员 张 登）今年以来，太钢型材厂
抓落实、促改进，推进质量工作不断深化、质量水平
持续提升，全力打造型材品牌名片，为太钢成为全
球不锈钢业引领者贡献力量。

营造浓厚文化氛围，提高全员质量意识。组织
开展六西格玛和QC专题培训，提升全员质量理论
水平。设定基本点、奋斗值，对全厂关键质量控制
点开展班组间的工作竞赛。宣传典型经验做法、曝
光违规违制行为，激发全员改进质量的主动性。

深入开展对标找差，做实本质质量改进。围绕
产品质量问题点和客户反馈改善建议项，深入对标
找差改进，推进型材产品质量再上新台阶。畅通

“型材典型质量案例”“型材重点质量信息通报”“型
材月质量数据”等全方位信息反馈处置渠道，针对
本质性认知和重复发生的质量波动问题明确责任
人和整改期限，协调全部资源逐项突破。针对查摆
出的设备功能精度制约点，开展攻关做实本质质量
改进。

强化工序深度协同，夯实质量管理基础。以全
流程产品质量保障为目标，推进工序间、专业间协
同，强化生产组织保障能力，确保上工序为下工序
提供符合质量要求的原料。专业科室对全厂钢种
规程进行系统梳理，各生产作业区对存在的质量问
题和生产操作难点开展作业指导书修订完善，为

“科学的标准、标准的操作”提供有力支撑。
监督评价保障成效，全面提升工作质量。制定

质量评价细则，对各责任单位、责任人进行过程跟
踪和成效评价，以高质量监督推进高质量改进。同
时，培养全员高标准工作意识和能力，提升工作质
量，促进安全、生产、设备等全方位工作成效稳步提
升，不断超越自我，实现快速跑赢大盘、追求卓越。

太
钢
型
材
厂
全
力
打
造
品
牌
名
片

今年8月，经中国宝武党委研究决定，将每年的12月23日确立为中国宝武“公
司日”，以进一步凝聚“同一个宝武”的共识，激发全体员工以主人翁的姿态和作
为，向着世界一流伟大企业阔步前行。

近日，中国宝武党委书记、董事长陈德荣在百忙之中，就大家关心的“公司日”
相关话题接受了集团公司融媒体中心记者的采访。

在首个“公司日”倒计时1个月之际，融媒体中心推出专访，让全体宝武人增加
对“公司日”意义、价值的理解，更好地参与到“公司日”活动中。
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熔铸宝武价值观的全员文化盛典
陈德荣谈中国宝武首个“公司日”：

本报讯（通讯员 康 莹）为
民办实事，是党史学习教育的
切入点、落脚点。自党史学习
教育开展以来，太钢岚县矿业
公司坚持以“人民为中心”的发
展思想，用心用情推进“我为群
众办实事”见行见效，全面推动
党史学习教育走深走实。

拧紧党史学习教育发
条。把党史学习教育与学习贯
彻党的十九届六中全会精神相
结合，与推进年度重点工作任
务相结合，紧扣“我为群众办实
事”实践活动，聚焦职工急难愁
盼，办好一批民生实事，让党史
学习教育成为增进职工福祉的
具体实践。

汲取事业发展力量。广
大党员干部依托学习强国、宝
武微学院、太钢职工教育等平
台，学习百年党史，从百年党史
中汲取智慧力量。利用微信群
等广泛宣传惠民举措，全面展
示党员干部“学党史、悟思想、
办实事、开新局”的生动风采，

激发党员干部践行初心使命的
动力。

推动职工实事实办。该
公司党委从一桩桩、一件件民
生大小事着手，化解职工烦心
事，办好群众暖心事。扎实推
进智慧矿山建设，采矿智控中
心基本建成，部分挖机、电动矿
车实现无人驾驶或远程操控；
一厂一集控完成整合，水源地
实现远程控制，消除了3D（脏
累险）岗位。以保护职工身体
健康为己任，胶排作业区党支
部在P03驱动站安装水洗胶带
脱泥装置，降低了通廊粉尘和
积料；球团部党总支添加助滤
剂实现程序自动控制，代替了
人工调节；磨磁作业区党支部
为阀门安装电动执行器，缩短
了操作时间，降低了劳动强
度。为职工周转宿舍安装宽
带，免费使用，方便了日常生
活；安装电动车棚、充电桩、休
闲座椅、增设停车位，改善了职
工生活条件。

太钢岚县矿业公司

党史学习教育充满“温度”
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学党史 悟思想 办实事 开新局

秋冬时节，宝武大厦广场
前花园里一派赤橙黄绿、叠翠
流金的缤纷景象。在阳光映射
下，大厦内的办公室明亮而温
暖，中国宝武党委书记、董事长
陈德荣兴致勃勃地与我们聊起
了即将到来的中国宝武首个

“公司日”。

设立“公司日”
营造“家”的温馨

“集团公司设立‘公司日’，
就是想给全体干部员工创造一
个‘家’的氛围，营造更加温馨
的气氛，进一步增强对公司的
认同感、归属感、荣誉感、获得
感。”陈德荣娓娓道来，一个公
司、一个组织，就像一个人、一
个家庭一样，是需要一定仪式
的。有了仪式感，崇高感也会
油然而生，精气神就会有提升。

这两年，中国宝武企业文
化建设领域一项很重要的工
作，就是着力提高员工对企业
的认同感、归属感和幸福感。
员工有了“同一个宝武”的共
识，产生了对宝武大家庭的向
心力、凝聚力，就会极大地促进
企业竞争力的提升。企业整体

竞争力提升了，有了更好的效
益，员工有钱、有闲、有趣的“三
有”生活，自然就水到渠成了。

陈德荣进一步阐释说，作
为企业，中国宝武积极努力为
客户、员工以及各利益相关方
创造价值。我们国有企业是国
家的，也就是人民的，归根结
底，我们要服务国家利益、人民
利益。“中国宝武一定要把国
家、把人民、把员工放在心上。
这样的企业，才会是一家有凝
聚力、干部员工愿意为之奋斗
的企业，才会是一家受人尊重
的企业，才会是一家伟大的企
业！”陈德荣的话语铿锵有力。
所以，设立“公司日”的根本目
的意义就是“人”，就是以人为
本，这体现了公司的价值观。

为什么会是12月23
日这一天

“中国宝武的公司日，为什
么会定在12月23日？”

面对记者的提问，陈德荣
笑着说，这个确实是有特殊意
义的。去年的12月23日，中国
宝武年产钢达到一亿吨，成为
全球最大的钢铁企业。这个一

亿吨，是所有成员单位、全体宝
武人奋力拼搏、共同创造的！

巧合的是，中国宝武历史
上多个标志性的发展阶段，都
与12月23日这一天相关。作
为当时远东地区最大的钢铁
厂，汉阳铁厂于 1890 年 12 月
23日奠基，成为中国开始进入
近现代工业文明时代的标志之
一。历史的车轮滚滚向前。党
的十一届三中全会开启了改革
开放和社会主义现代化建设的
伟大征程。1978 年 12 月 23
日，全会闭幕的第二天，宝钢工
程打下了第一根桩，成为中国
改革开放的标志性工程。

陈德荣饱含深情地说，现
在我们进入了新时代。习近平
总书记强调，“要准确把握新发
展阶段，深入贯彻新发展理念，
加快构建新发展格局”。2020
年 12 月 23 日，我们的年钢铁
产量达到了一亿吨，可以说，这
个日子是中国宝武进入新时代
的里程碑式标志，何其有意义
啊——我们实现了“亿吨宝武”
新跨越，开启了中国宝武发展
的新征程，我们正在新发展理
念的指引下构建新发展格局。

（下转第二版）


