
党史学习教育以来，太钢东山矿团委在矿党委的领
导下，积极推动“我为群众办实事”，落实青年志愿者、青
年突击队、青年攻关组工作，全面激发青工干事创业热
情，为企业发展贡献青春力量。图为青年志愿者参加无
偿献血活动。

柳太莉 摄 高爱忠 文
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在鲜红的党旗下，炼铁厂生
产保障作业区即将退休的职工
程华丽，将党费交到支部书记的
手中。她饱含深情地说：“这是
我在厂里最后一次缴纳党费。
下个月我虽然离开厂里，但还是
一名党员，到社区后也一定按时
缴纳党费，永远牢记入党初心。”

今年以来，该作业区陆续
有到龄党员职工退休，作业区
党支部分析到，缴纳党费事情
虽小，但蕴含的党性觉悟却不
小，他们利用老党员退休的时
机，让缴纳党费更具仪式感和
庄严感，对所有党员都是一次

党性的提纯和精神的洗礼。为
此，在临近老职工党员退休之
际，该作业区在老职工中叫响
了“一名党员就是一面旗帜、一
名老职工就是一个榜样”的口
号，号召老党员坚持以冲在前、
干在先的姿态站好最后一班
岗，留下最美的身影。他们组
织老党员在党旗下缴纳在岗时
的最后一次党费，让党员的责
任和义务根植于每名老党员心
中。同时，让老党员走上讲台，
以“退休不褪党员本色、离厂不
忘入党初心”为主题，回顾自己
的入党经历，为年轻党员上一

堂不忘初心牢记使命的党课。
通过这种方式，该党支部

不仅树立了老职工风范、彰显
了党员本色，引导老党员发挥
示范引领和辐射带动作用，还
增强了广大党员的党性观念和
使命意识。

作业区党员纷纷表示，这
些活动在强化老党员的党性观
念的同时，也让大家更加清醒
地认识到党员应有的本色和担
当。今后在工作中一定以老党
员为榜样，不忘初心，牢记根本
宗旨，以实际行动做一名合格
的党员。

通讯员 梁彩萍

退休前，再交一次党费

“远离市区、交通不便是客
观存在的问题，但只要我们把工
作做在前、做到位，通勤的路就
顺了。路顺了，职工的心就暖
了。心暖了，路就不再远！”通勤
的事不算大，但处理得不好，就
会成为职工的操心事、烦心事、
揪心事，所以钢科公司党总支书
记、总经理常春报格外关注。

钢科公司距离太钢本部30
多公里，职工通勤主要依靠钢运
物流的大巴车。随着三、四期工
程快速推进，公司新招聘200多
名职工陆续到岗，通勤压力陡
增。在车辆改革的大形势下，公
司党总支提出：“一定要把实事
办在职工群众的心坎上，要以最
安全、最高效、最经济的方式满
足职工通勤的需要。”

很快，一张通勤车停靠站点

图就送到了职工的手中，上面密
密麻麻40多个站点，每一个都
经过反复考察。职工的分布情
况、周边的交通状况、通勤车经
过的时间、停靠的位置都是考虑
的因素。职工可以就近选择乘
车站点，也可以根据自己的需求
填写乘车意见。

充分考虑每一名职工的意
见，结合公司实际情况，8月2日
起，通勤车由3辆增加到4辆，到
9月27日，又增至5辆，新增站
点12个。如今家住北中环、兴
华街的倒班职工，步行10分钟
就能到达乘车点，再也不需要提
前四五十分钟出门，坐公交往尖
草坪跑了。南城的职工通勤压
力大，通勤车就直接停靠在地铁
站出口。工程建设期间，周六、
周日、节假日加班的职工多，值

班通勤车应运而生。
新职工入厂培训期间，乘车

人员分布不均衡、不稳定，公司
交通管理员每天早、晚通过手机
与各次车辆兼职安全员联络，随
时做好调配，在没有新增车辆的
情况下，通过科学合理的管控，
用最经济高效的方式顺利通过
特殊时期的考验。新职工路线
不熟悉，时间掌控不好，交通管
理员就每天驾车沿途“捡漏”，一
路保驾护航，不让任何一名职工
掉队。贴心周到的服务让新入
厂职工感受到了企业的温暖。

心暖了，再远的路也不远
了。近期，雨多路滑，学校周边
车辆拥堵严重，就有职工主动提
出：“为保证按时接班，夜班通勤
车不需上富力城接站，我们自行
到下一站乘车。”

心暖了，路就不再远
通讯员 王俊艳

我和鑫磊的故事有很多，最
令人难忘的当属我代表鑫磊公司
员工登上太钢2016年五一劳动
节颁奖典礼的那一刻。俗话说：
男儿有泪不轻弹，但在那一刻，我
却流下了激动的眼泪。

我和鑫磊的缘分始于2013
年元月。之前虽然在东山矿实
习了近一个月，但初来乍到的我
还是对回转窑设备和焙烧工艺
一脸茫然。但是从后来的经历
来看，当时我选择回转窑作业区
是正确的。那庞大的窑筒体、高
耸的窑尾除尘烟囱，还有监控大
屏上金黄色的火焰和有条不紊
运转的运输带，至今还深刻在我
的脑海中。面对新上的两座回
转窑，陌生的工艺加上陌生的设

备，我内心不知哪来的勇气与魄
力，暗自发誓：我一定要将你“拿
下”。说实话当时我内心也是充
满好奇和某种情怀的，而这种心
态在随后三年多的工作生涯中
也得到了印证。

时光定格在2015年4月，那
个时候鑫磊回转窑投产也已有
两年之久，而我所在的回转窑丁
班员工们感触最深的莫过于生
产过程中窑内粉尘急剧增多导
致诸多的关联设备运行不稳定，
主要体现在冷却器料位不稳定
导致下料电振自动工作模式失
灵，极易出现下红料或者顶料的
异常状况，同时也进一步加剧窑
况恶化。对此班组内部自行成
立QC攻关小组和制定目标课

题，依据各岗位的特点分配攻关
任务，要求各司其职，发挥团队
合作精神，并利用班前班后会进
行阶段性总结和任务推进。而
我的任务则是利用中控的岗位
优势，搜集、整理和分析相关数
据，与其他各岗位进行沟通和协
调遇到的问题，并制定便于各岗
位就近可以实现的切实可行的
方案。经过近半年的艰辛的攻
关工作，终于在2016年年初显
现出了明显的攻关效果。原先
因为窑内粉尘异常增多而导致
料位计显示值不稳定，到后来经
过各岗位积极有效的配合调整
而变得非常稳定，当班石灰的实
物质量尤其是活性度得到了明
显提升。 (下转第四版)

我 和 鑫 磊 的 故 事
李维钧

本报讯（通讯员 陈 琢）近日，炼铁厂五高
炉作业区运转岗位职工刘勇成了作业区的名
人。他利用业余时间自主研发了一套可实时
监控高炉除尘系统的软件，厂里奖励了一笔
钱，受到了人们的称赞。

炼铁除尘系统正常使用时，经净化达标
后的气体由排气烟道排出,对大气环境没有
影响。但是，当除尘系统设备故障时，会导致
含尘气体净化不彻底不达标，此时不达标的
气体由排气烟道排出，对大气环境造成不良
影响。所以，操作工需要随时关注除尘系统
含尘量的变化，以便及时发现异常。而含尘
数据每分钟都在更新，人工监测难度很大，职
工的工作量也大，责任更大。

五高炉作业区认识到了这个问题，将此
项工作列入“我为群众办实事”重点项目，支
持鼓励党员自主创新、自主研发软件，以尽快
解决这一难题。刘勇身为一名预备党员，勇
敢挑起了这一重担。他结合现场实际情况，
结合自己掌握的知识和现有的设备条件，在
作业区各方面的全力配合下，自主开发了一
套高炉除尘系统监控软件。这套软件在实际
应用中可实现实时监视高炉除尘系统运行状
态的目的，提前发现系统异常并发出响铃进
行报警，提前判别处理，提示岗位人员采取相
应措施。这样一来，岗位上再也不用安排专
人监视除尘运行状态，大大提高了工作效率。

为此，厂里专门奖励了刘勇 7000 元，以
鼓励他立足岗位不断创新的精神，激励更多
的职工进行岗位创新和价值创造。


