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本报讯（通讯员 孙 磊）为
了进一步强化设备检修专业安
全管理工作，太钢不锈热轧厂突
出专业管理过程管控，落实逐级
管理责任，全面贯彻“违章就是
犯罪”理念，严格作业过程“红
线”管理和过程问责，确保设备
检维修现场安全受控、生产经营
高效运行。

开展事故案例学习教育。
组织各作业区和所有协作承包
方利用班前会、周安全活动等形
式学习宝武集团、太钢公司典型
事故案例等材料。对学习教育
效果不好的单位和人员进行考
核通报，确保人人掌握事故案例

和防范措施。检修现场跟踪检
查全覆盖。设备厂长、设备科长
每日深入检修现场督促作业区
相关管理人员和施工单位负责
人现场履职。所有检维修、维护
作业项目现场通过固定式和移
动式视频监控做到全覆盖，无视
频监控不得开工。严格高危检
修项目安全管控。针对A、B级
和外委检修等高风险作业，必须
提前一天报厂部逐级审批后方
可进行作业。严格按照高风险
作业现场检查、旁站制度落实现
场安全管控，对现场违章行为进
行管控及纠正，严格落实违章记
分。严格对有限空间、高处作业

进行过程管控。认真落实公司
《关于加强有限空间、高处坠落
安全风险防范的通知》要求，按
照“分级许可审批、分级过程管
控、谁审批谁管控”的原则，审
视有限空间和高处作业的三道
防线和硬措施，确保措施有效
可靠。

该厂要求，各专业科室、作
业区以及施工承包方单位领导
干部，要充分认识检维修领域存
在风险高、现场管控难度大、易
发生安全事故的特点，把检修安
全管理工作放在各项工作的首
要位置，切实抓紧抓好各项措施
落地见效，确保现场安全受控。

多措并举强化设备检修安全管控

太钢不锈热轧厂

本报讯（通讯员 王振华）为
进一步全面提升矿山核心竞争
力，推动矿山高质量可持续发
展，太钢代县矿业公司围绕中国
宝武“全面对标找差、创建世界
一流”的管理主题，紧密结合本
单位生产经营中心工作，在全公
司范围内深入开展“全面对标找
差，全力争先进位”劳动竞赛。

第一层面是公司级组织的
劳动竞赛，主要围绕该公司
2021年职代会签订的“对标极
致效率、锻造领军团队、创建伟
大工程、勇夺行业冠军”的《变革
生产组织模式，加快智慧制造，
打造极致效率》《选矿实施工艺
变革，消除过程瓶颈，系统削减
成本》等10项攻关项目和经营
管理重点工作开展；第二层面为
基层单位自主开展的劳动竞赛。

在公司级组织的劳动竞赛
中，相关责任单位严格按照突出
战略引领、突出攻坚克难、突出
价值创造的原则，扎实做好竞赛

项目的承接和细化工作。部分
竞赛项目已取得了成效，如回转
窑结圈周期攻关项目由43天延
长至71天；1738地采井底车场
智能运输系统安装的35台基站
已投入运行；按照扁平高效、科
学统筹的原则，推进组织机构变
革，提升管理效率。完成了检修
中心、采矿厂组建，调整职能部
门组织机构，职能部门机构由9
个调整为5个。同时，重点工程
项目露天转地下开采二期工程、
新建尾矿库项目也在加紧推进。

在“献一计”劳动竞赛中，
该公司自觉践行“超越自我、跑
赢大盘、追求卓越、全球引领”的
强绩效导向，深入开展了“我为
企业‘对标找差创一流’献一计”
活动和总结先进操作法活动，并
将活动贯穿全系统、全流程、全
要素。各单位职工立足岗位，围
绕效率效益、绿色发展、智慧制
造、精益生产、安全保障等方面
对标找差，献计献策，大力营造

处处立标杆、时时对标杆、人人
创标杆的浓厚氛围。目前，共收
集合理化建议1600余条，实施
1000余条。同时向太钢集团申
报献计项目 15项，“先进操作
法”3项，并有三项合理化建议
推荐参加中国宝武集团“银点
子”评比。

在技术比武竞赛活动中，
该公司以“人人持证、技能社会”
为总要求，立足公司发展需求，
突出重点生产工序和关键操作
岗位选定竞赛工种，全面提升竞
赛质量和水平，培育锻造多能人
才、技术能手。目前，已组织完
成造球工、通勤车司机、化验工、
装车工、矿山救护队员、安全员
等13项技术比武活动。

在基层单位自主开展的劳
动竞赛中，各单位紧密结合本单
位实际，以生产经营瓶颈和难点
为主攻方向，着力解决生产经营
中的难点，切实发挥了劳动竞赛

“助推器”和“兴奋剂”的作用。

全方位开展劳动竞赛激发全员争先进位

太钢代县矿业公司

品种质量是太钢决
胜市场的利器，是公司
品牌建设的保证。这就
需要树立起全体职工的
质量意识，生产出过硬
的优质精品。提高质量
意识应该从以下几个方
面中来。

从思想教育中来。企业要加大对广大职工的
形势宣传教育，让大家增强危机感、紧迫感和责任
感，树立起人无我有、人有我精的精品质量意识，要
时刻牢记“提高产品质量出精品，就是最大挖潜增
效”的真理，统一思想，科学行动，增强执行力和服
务意识，积极落实技术要求，加强精细化操作，力求
每个工作细节的完美，力争做到我的手中无次品。

从培训中来。“培训是最大的福利”，提高产品
质量不仅需要积极主动的思想意识还需要勤学工
作技能，这就是要做和会做的统一。要想会做，必
须学习。企业要经常为员工提供学习技能的专业
培训，让大家从理论和实践中熟练掌握所在岗位的
操作技能，真正成为行家里手，再加上精细管理和
精细操作，那精品自然就会诞生于手中，从而扎实
地提高员工的质量意识。

从制度中来。俗话说：无规矩不成方圆。提
高产品质量需要制度管理。工作中，要贴近生产实
际，依照适用健全的质量工艺制度，并坚决做到依
制度保质量，使得全体员工从既定的质量工艺制度
要求出发，有依据、有目的、有能力、科学合理、安安
全全地严格执行精细操作，把产品保质保量地生产
出来，让员工的质量意识和工作技能在制度管理中
逐步提高。

从提高工作质量中来。工作质量不仅包括出
精品，而且包括安全工作和相互协调的密切。首先
要搞好安全工作，安全是提高工作质量的基本前
提，没有安全一切都无从谈起，因而质量意识的提
高要从坚决杜绝三违现象做起，要从确保安全稳定
上做起；再就是工作中要做到相互配合、密切协作，
树立“我为人人、人人为我”的服务意识，把各自岗
位与周围岗位的工作协调好，既要分工，又要统一，
从而实现共同努力、相互协助提高工作质量出精品
的良好局面。

刘宝宝

质量意识从哪来

大家谈大家谈大家谈

质 量

今
日
图
闻

今
日
图
闻

进入四季度以来，为进一步强化工艺质量稳定，为下工
序输送优质铁精矿粉，太钢尖山铁矿选矿部磨选作业区对上
工序的原矿来矿情况进行详细查看，对矿石的颗粒大小进行
研判，随时调整台时，确保矿粉品位达标。 杨 辉 摄

（上接第一版）同时也希望宝华招标
华北分公司遵循整合要产生效益、整
合要提高效率、整合要提升服务能力
的指导思想，成为立足太钢、辐射华
北的行业标杆和中国宝武整合融合
的典范。

赵恕昆代表宝钢工程技术集团
对宝华招标华北分公司的成立表示
祝贺。他表示，建设统一招标平台，
对中国宝武长远发展具有重要战略
意义。宝华招标是宝钢工程聚焦“工
程技术服务、工业运营服务、工程装
备制造”三大业务发展战略的重要组
成部分。华北分公司的揭牌成立，是
宝华招标的重要里程碑事件，将为宝
华招标按照中国宝武“一基五元”战
略布局，向华北地区各级子公司提供
高效、便捷的属地化贴身服务提供有
力支撑。宝钢工程技术集团将一如
既往支持宝华招标的发展，希望宝华
招标华北分公司以此次揭牌为契机，
依托宝华招标总部的技术积累和品
牌优势，坚持高质量发展，以服务太
钢集团为起点，将华北分公司打造成
中国宝武统一招标平台在华北区域
的桥头堡。
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