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在产品生产过程中，每道工序互相衔接，就像链条
一样紧密结合，形成了完整的生产工序链。倘若上道工
序出现生产或质量事故，势必影响本道工序以及下道工
序的生产质量和效率。因此，要树立“下道工序是客户”
的理念，做到监督上道工序，确保本道工序，服务下道工
序，保证每道工序生产质量稳定受控，努力为下道工序
提供质量合格的产品。

怎样才能为下道工序提供优质的产品和服务呢？
首先，要树立满足客户需求的质量理念。每道工序都要
时刻关注下道工序生产对原料或产品的质量要求，根据
下道工序在不同生产阶段的质量要求，合理优化生产操
作参数，确保生产操作过程稳定受控。其次，要保证上
下工序高质量衔接。每道工序都是产品生产“工序链”
中必不可少的环节，上下工序间要不断完善相互交流的
机制，切实构建起紧密配合的有机整体，上下同心协力
打造高质量产品。最后，要不断提高工作标准。不能局
限于生产的产品“过得去”，而是要做到“信得过”，确保
从我们手中出去的产品都是优质可靠的。

总之，客户的需求始终是我们高质量工作追求的目
标。竭尽全力、精益求精，将优质的产品交给下道工序，
始终是上道工序高质量工作的标准，只有这样，产品质
量才能得到进一步的提高。

本报讯（通讯员 岳志琴）
四季度以来，太钢炼铁厂六高炉
作业区将5S工作与生产经营相
结合、与企业文化相结合、与专
业管理（安全、环保、设备）相结
合，层层落实岗位职责，对作业
现场进行彻底整治，从本质上实
现了全方位管理提升。

该作业区根据 5S工作的
要求，从宣传、培训、考核、管
理、评价等方面修订完善了体
系文件，邀请公司专业人员现
场指导，召开专题会、现场会并
讨论研究最佳整治方案，以达
到最佳预期效果。

早在年初之际，该作业区
就将 5S管理提升工作作为作

业区的重点工作来抓，分批组
织督导员、作业长等相关人员
去尖山矿、焦化厂等其他兄弟
单位交流学习，学习5S先进管
理方法和经验，开展技术交流，
转变管理思路。

该作业区对热风炉、净化
物料间、液压站、矿槽除尘等难
点区域进行了重点整改和治
理。为节省人力成本，作业区
领导带头，带领作业区全体职
工牺牲无数个节假日等休息时
间，自己动手清理死角、倒运备
品备件、规范标识标牌，按照
5S“一区一图一标准”管理标
准规范备件、材料区域的物料
摆放，达到整齐有序、取用准确

及时的效果。
该作业区进一步明确了

亮化、美化现场，追求美观、
洁净、舒心的高标准目标，结
合“设备见本色”、皮带专项
整治等工作要求，对炉前出铁
场通道、安全栏杆、设备本体
进行刷漆彩化，对炉前、看水
等处工房进行粉刷亮化，并在
工房内张贴彰显企业文化内
涵的标语，摆放养眼、大方的
绿植，给职工提供干净、整
洁、安全的作业环境。

经过集中整改后的六高
炉作业现场，整体面貌焕然一
新，为全方位管理提升奠定了
基础。

开展六高炉现场整治促管理提升

太钢炼铁厂
段建春

树立“下道工序是客户”的理念

本报讯（通讯员 王晓红）围绕全国交通安全日“守法规
知礼让，安全文明出行”的主题，连日来，太钢电气公司以
运输车队、一线职工等岗位为主要群体，以提升干部职工
交通法制、安全及文明意识为宣传重点，多措并举积极组
织开展形式多样的宣传活动，共建平安、畅通、文明、和谐
的交通环境。

一是加强安全教育。结合当前冬季安全形势，充分利用
公司安全专题会、安全驾驶培训、班组例会等，进行岗前要
求、岗中提醒、岗后小结，向全体干部职工宣传普及贴近生活
工作实际的交通安全知识，倡导干部职工自觉摒弃不良的驾
驶陋习。二是开展专项检查。对各区域交通运输车辆、电动
车、安全通道进行了全面细致的检查，及时发现隐患、排除隐
患，切实做到知危险会避险，确保各项工作安全推进。三是
营造浓厚氛围。通过微信工作群推送相关信息，普及交通安
全风险防范知识；通过现场悬挂条幅、转发宣传视频等方式，
营造人人践行文明交通的浓厚氛围。

太 钢 电 气 公 司 积 极 开 展
“全国交通安全日”宣传周活动

太钢鑫磊公司认真践行绿水青山就是金山银山理
念，收到显著成效。近日，经阳泉市生态环保局和工信局
认定，太钢鑫磊公司为2021年~2022年秋冬季错峰生产
单位豁免企业，成为不进行停产限产要求的唯一一家石
灰生产企业。 李 悦 摄

近日，太钢不锈冷轧厂健全能源管理网络，做
精做细能源管控，提前讨论规划供暖方案，全面排
查可停用供暖工库房，增收节支、杜绝浪费，闲置区
域不送暖不送电。图为该厂职工全面排查宽幅区
域工库房使用情况。 李斯杨 摄
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（上接第一版）职工只要一开始
工作，在操作室一呆就是8个小
时，充分验证了那句“司机室就
是职工的家”的事实。用了20
多年的“老司机室”，破损严重，
存在很大的安全隐患的同时也
给天车司机带来了极大的不适，
一直被职工们打趣道“夏天热，
冬天冷，走风漏气直哆嗦，说的
就是天车司机室。”

心系于职工，服务于职
工。天车一作业区党支部从最
初制定措施、再到深入排查每一
部天车，最终确立更换方案……
从早上7点半到晚上12点，近
17个小时，在不耽误正常生产
的情况下，将使用了20多年的

“老房”——连铸140t天车司机
室彻底更换成“新房”。走风漏
气没有了，夏天不再闷热了，这
个冬天也变得暖和了……天车
司机们的心里暖洋洋的！

有温度：车棚充电不
再是难事

一层安装插座72个，二层
安装插座87个，一共安装159
个，线路全部更换，并且全部进
行编号管理，这是炼钢二厂北区
9号门存车棚现在充电插座的
数量。“想想在不久前，职工们每
天都要为电动车充电排队着急，
却还不一定能充上电的情况而
发愁的时候，现在已经随时能为
自己的“座驾”充电，简直不要太
方便啊”，机电二作业区程鹏高
兴地频频点头。

原来北区9号门存车棚，由
于电动车充电线路老化、充电插
座仅有67个，不仅给需要电动
车充电的职工们带来很大的不
便，而且还存在一定的消防隐
患。机电二作业区党支部把“做

好每件‘小事’，走进群众心坎
里”，作为开展党史学习教育以
来最重要的一件事情来办，经过
一周加班加点的改造，老旧插座
不见踪影，消防隐患没有了，职
工们充电更加方便快捷了，切实
解决了职工的困难事、烦心事，
真正把学习教育成果转化成为
民办实事的实际行动。

办实事不是简单帮钱帮物、
搞花架子、堆几个盆景。从最突
出的问题抓起，从职工最现实的
利益出发，才是为民办实事呈现
出最好的“打开方式”。太钢炼钢
二厂自开展学习党史教育以来，
把为群众办实事作为内在要求，
通过列举职工项目清单、召开经
验交流会、实际深入一线督促指
导等多种形式，已切实为职工解
决实事90余项，以“切口小、发力
准、效果好”为目标，有力地推进

“我为群众办实事”实践活动，真
正做到了质胜于华，行胜于言。


