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学习贯彻党的十九届六中全会精神

习近平总书记指出：“要坚持以我们党关于历
史问题的两个决议和党中央有关精神为依据，准确
把握党的历史发展的主题主线、主流本质，正确认
识和科学评价党史上的重大事件、重要会议、重要
人物。”这里所说的“党关于历史问题的两个决议”
是指，1945年4月党的六届七中全会通过的《关于
若干历史问题的决议》（以下简称“第一个历史《决
议》”）和1981年6月党的十一届六中全会通过的
《关于建国以来党的若干历史问题的决议》（以下简
称“第二个历史《决议》”）。其基本论述和结论至今
仍然适用，可从3个方面来加深理解。

第一，两个历史《决议》实事求是总结了党的重
大历史事件和重要经验教训。本着对历史负责的
精神，两个历史《决议》对毛泽东同志等重要人物，
对遵义会议、党的十一届三中全会等重要会议，对

“文化大革命”等重要事件，都作出了客观中肯、合
乎实际的评价，体现了实事求是的科学态度。第一
个历史《决议》总结建党以后特别是党的六届四中
全会至遵义会议前这一段党的历史及其经验教训，
阐述了“左”倾错误在政治、军事、组织、思想方面的
表现和造成的严重危害，高度评价了毛泽东同志运
用马克思列宁主义基本原理解决中国革命问题的
杰出贡献，肯定了确立毛泽东同志在全党的领导地
位的重大意义。第二个历史《决议》从根本上否定
了“文化大革命”和“无产阶级专政下继续革命”的
错误理论，对一些重大历史事件和重要历史人物作
出了实事求是的评价，科学总结了新中国成立以来
社会主义革命和建设的历史经验，实事求是地评价
毛泽东同志的历史地位，充分肯定毛泽东思想作为
党的指导思想的伟大意义。

第二，两个历史《决议》在重大历史关头统一了
全党思想和行动。面对错综复杂的国内外形势，全
党迫切需要统一思想、指导实践，这是两个历史《决
议》产生的时代背景。第一个历史《决议》是在全面
抗战进入新阶段、中国人民的革命力量受到严峻考
验的历史条件下形成的。当时党内主观主义、教条
主义仍然阻碍着党的正确路线、策略的制定和执
行，第一个历史《决议》对若干重大历史问题作出了
结论，使全党特别是党的高级干部对中国革命基本
问题的认识达到了一致。党的十一届三中全会结
束了粉碎“四人帮”后党和国家的工作在徘徊中前
进的局面，同时党内也出现了值得警觉的“左”的和
右的错误思想倾向，我们党需要在思想、政治、组织
等领域全面拨乱反正。第二个历史《决议》的作出，
实现了“总结经验，统一思想，团结一致向前看”的
目标。两个历史《决议》的出台过程，既是党倡导民
主、推行民主的集中体现，又反映出党能够正视自
身存在的问题，勇于坚持真理、修正错误，不断战胜
自我、超越自我。两个历史《决议》为全党正确看待
历史、科学把握现实、更好走向未来提供了重要的
政治保障和思想支撑，为统一全党思想、维护全党
团结、继续前进提供了重要保证。

第三，两个历史《决议》对推进党和人民事业发
挥了重要引领作用。两个历史《决议》是总结我们
党领导中国人民进行新民主主义革命、社会主义革
命和社会主义建设所产生的极其重要的历史文献，
都是在重大历史转折时刻对党的历史经验作出的
系统总结，是我们党在政治上成熟的重要标志。第
一个历史《决议》，为党的七大胜利召开创造了充分
条件，为夺取抗战胜利和全国解放奠定了重要思想
政治基础，有力促进了中国革命事业发展。第二个
历史《决议》把全党全国各族人民的思想统一到党
的十一届三中全会确定的路线方针政策上来，实现
党和国家工作中心战略转移，开启了改革开放和社
会主义现代化建设新时期。

两个历史《决议》产生的历史条件、时代背景、
所要解决的问题、确定的路线方针政策和任务有所
不同，但都是在重大历史关头作出的，对推动党和
人民事业发展起到了重要作用，是我们党的光辉文
献，其基本论述和结论至今仍然适用。
（据《党的十九届六中全会〈决议〉学习辅导百问》）

4.如何理解党的前两个历史

《决议》的基本论述和结论至今仍

然适用？
本报讯（通讯员 刘艳云）为

了进一步了解中国宝武在“传承
者、集大成者、未来引领者”等方
面的追求与成就，强化“同一个
宝武”的认识，增强广大职工的
荣誉感和责任感，激励广大职工
立足岗位，创新实践，在“四个同
一”理念指引下为企业做出更大
贡献，近日，太钢代县矿业公司
专门组织了企业文化培训，为新
一年加快与中国宝武的融合步
伐、强化文化协同引领作用迈出
了坚实步伐。

本次培训对象重点为各单
位企业文化工作负责人，培训内

容分为三大部分。一是宝武企
业文化。内容涉及中国宝武文
化理念、战略举措、产品品牌、绿
色引领、创新实践、重大业绩
等。二是太钢集团不锈钢发展
史、双良精神。三是代县矿业公
司近期及明年企业文化工作安
排及努力方向。

通过对宝武文化的了解，各
企业文化负责人对宝武创建“国
家需要、行业尊重、家国情怀、使
命担当”世界伟大一流企业有了
深刻的理解，对实现中国宝武愿
景使命实施路径的“三高两化”、

“四个同一”、智慧制造“四个一

律”、企业文化建设“四化两态”等
具体内容有了深刻认识。通过重
温太钢不锈钢发展史、学习李双
良事迹，大家更坚定了对太钢集
团“全力打造全球不锈钢业引领
者”目标的信心，并在“当代愚公”
身上汲取到了奋进的力量。

通过培训各企业文化工作
负责人统一了下一步工作思路，
要深入开展宝武文化理念宣传
解读，协助本单位管理体系整合
融合，充分发挥先进文化的引领
作用，快速达到中国宝武提出的

“四个同一”目标，不断提升代县
矿业公司的竞争力基础。

太钢代县矿业公司

组织企业文化培训强化“同一个宝武”协同引领

近日，太钢物流中心路车作业区团支部开展学习贯彻党的十九届六中全会精神专题团课活动，
通过线上“青年大学习”、交流研讨等方式带领青年认真学习了十九届六中全会精神，同时对近期共
青团工作进行了安排部署。青年们纷纷表示深受鼓舞，团员青年们纷纷表示在今后的生活工作中
要扎实苦干、锐意进取，用最饱满的热情为太钢的高质量发展贡献青春力量！ 先婷婷 文 杜 洁 摄

（上接第一版）一是坚持政治引
领、精准定位，不断提高政治判
断力、政治领悟力和政治执行
力，增强履职尽责的政治自觉 ；
二是坚持围绕中心、服务大局，
把纪检工作植入生产经营工作
之中，突出问题导向，做到哪里
有问题，就监督执纪到哪里；三
是坚持稳中求进、全面从严，发
扬斗争精神，紧盯“微权力”，严
惩“微腐败”，严肃查处各类违规
违纪行为。在具体工作开展中，

要做到“四个聚焦”：聚焦“关键
少数”，贯通政治、巡察、日常、作
风监督等多种形式，促进各级领
导人员增强履职尽责的使命感、
责任感，发挥好头雁的示范引领
作用；聚焦重点领域，把握权力
运行这一关键，组织开展专项整
治、专项监督、专项工程，不断促
进重点领域、关键环节权力运行
的规范有序；聚焦正风肃纪，针
对依然严峻复杂的党风廉政建
设和反腐败工作，用总书记“三

不机制”一体推进的思想，打好
“组合拳”；聚焦队伍建设，不断
提升纪检机构的管理效率、纪检
工作的规范化专业化水平以及
纪检人员的能力素质。

会议采用“纪委委员评分+
基层单位互评”的方式进行述职
测评，还对各单位纪检机构负责
人进行了业务能力测试。

太钢集团、太钢不锈纪委委
员，太钢各单位纪检机构负责人，
太钢纪委全体人员参加会议。

（上接第一版）

在攻关中，大家发现，无论
是设备问题，还是操作问题，其
实归根结底都是人的问题。职
工们来自四面八方，有正式职
工，也有协力人员，统一思想，提
高技能，迫在眉睫。禄纬堡太耐
公司原料作业区主管王敏告诉
记者，由于职工的技术技能水平
高低不齐，并且职工们对新设备
的认识也不足，造成投产后的生

产过程中存在很多问题，一直难
以达产达效。攻关组成立以后，
作业区给职工们从思想上作动
员，同时，也狠抓了工艺技术培
训，还有设备操作规程培训和安
全规程培训。

通过外部力量的支援，问题
被一个个攻破。职工们看到生
产逐渐顺行，积极性也被调动起
来。禄纬堡太耐公司原料作业
区班长梁剑告诉记者，生产线中
控室一个班是四个人，其中只有
一个岗位是维修。前段时间，设
备总出问题。中控室中就只能

留一个人，剩下三个人赶场子似
的修设备。现在，设备稳定了，
上班时间也可以静下心来，琢磨
琢磨工艺参数、操作流程，把生
产搞得更好。

人心齐了，工作顺了，大家
的工作积极性更高了。通过大
家齐心协力地攻关，9月份，高纯
镁钙砂原料生产线实现了产量、
质量连续达标的目标。禄纬堡
太耐公司生产总监严迎春表示，
有信心把产量稳定在设计水平
上，给禄纬堡太耐公司原料的保
供做出应有的贡献。

协 同 就 是 力 量

内生力：确保稳定供料


