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2021年，在“同一个宝武”的旗帜指引下，高起点奋进新
征程，我们走上了更高的发展平台，迎来了更广阔的发展空
间。我们在忙碌的工作中感受着文化的渗透，每名职工都一
丝不苟地认真学习，在自己的岗位上尽职尽责，为实现整合、
融合贡献力量。2021年，我们先后实施了传动电机编码器替
换改造、硝酸电解酸洗阳极电极板改造、油库乳化液加热循
环泵电机安装方式优化、炉区纠偏增加冷却系统等工作，大
大降低了故障时间，提高了机组的运行效率；按照公司智能
运维的总体部署完成了五变电高压柜、连轧变压器和重要电
机的在线监测设备安装等工作。2022年，我将坚持学习，大
胆创新、时刻对新技术保持着强烈的渴求，带领团队针对冷
连轧智慧生产升级改造项目，配合宝信完成拆捆机器人、取
样机器人、无人行车等一大批智控项目，为打造连轧极致效
率，实现连轧集控继续努力。2021年，是收获满满的一年，是
茁壮成长的一年；2022年，我们将奋勇当先，为中国宝武成为
世界一流的钢铁航母不懈奋斗。

太钢不锈冷轧厂电气作业区冷连轧维护班班长 高 猛

2021年，太钢尖山铁矿在遭遇史上最强降雨灾害的不利条
件下，经受住了大风大浪的考验，成功化解危机，生产经营再创
佳绩，精矿产量超预算完成年度任务。我们以消除落后指标，
巩固扩大先进指标优势为核心，持续与宝武系内矿山，与国内
先进矿山开展关键技术经济指标对标，成效显著。2022年是党
的二十大召开的重要节点，也是尖山铁矿建矿30周年的重要节
点，我们将以“对标一流”为中心，从制度、管理、文化全方位融
入宝武，进一步增强“同一个宝武”认同感，在宝武体系下争先
进位，再创佳绩；发挥好党委引领，支部战斗堡垒，党员先锋模
范作用，全面提升基层党组织的服务功能，努力把党的组织动
员能力转化为全员攻坚克难的行动能力；加快与宝武管理体系
和管理标准的深度融合，以“对标提升年”为总目标，围绕优秀
指标追求卓越，关键指标超越大盘，落后指标全面消除的总体
经营思路，建立完善工作体系和责任体系，以优异成绩迎接党
的二十大胜利召开。

太钢尖山铁矿党委书记、矿长 郭振海

2021 年，是太钢加入中国宝武大家庭的第一个完整
年。在这一年里，太钢发生了许多令人欣喜的变化，生产经
营取得了骄人成绩，广大职工充满幸福感、获得感进一步提
升。在这一年里，通过学习党史、企业发展史，我感受到中
国宝武“红色基因”的使命担当和自己的责任在肩。在这一
年里，通过跨基地的全员轮训，我学习掌握了新的统计、分
析方法，提升了工作能力，在全面对标找差中找到了新的突
破口。作为一名党员、一名一线炼钢工人，新的一年里，我
要秉持宝武“三牛精神”，以“高质量发展”为指引，进一步提
升对产品质量的控制力，认真贯彻中国宝武和太钢关于碳
达峰碳中和的工作要求，以“低碳冶金”为目标，积极探索炼
钢过程中降碳的新方法，以“减产不减效”为方向，发挥技能
特长进行降本操作的优化，为太钢打造全球不锈钢业引领
者贡献力量，以优异的工作成绩迎接党的二十大召开。

太钢炼钢二厂冶炼二作业区乙班吹氧工 王 伟

时光的脚步匆匆，转眼2021年已经翻过了最后一页，回
首过去的一年，是充满期待，深感自豪的一年，也是拥抱改
变，坚定奋斗的一年。过年的一年，太钢正式加入了宝武大
家庭，翻开了崭新的篇章。作为中国宝武不锈钢专业化平
台，这一年我们满怀信心，步伐坚定。在一年的市场开拓过
程中，太钢双相不锈钢不仅巩固了在化学品船、石化装备等
传统行业的优势地位，更拓展了湿法冶炼、精细化工、新能源
配套设备等新领域的需求。在品种开拓、引领消费升级、双
重项目开发等方面，均取得了骄人的成绩，品种竞争力、市场
影响力不断提升。多年来在团队的共同努力下，太钢双相不
锈钢已经成为旗帜鲜明，助力大国重器，勇挑央企重担的代
表性品种。“征途漫漫，惟有奋斗”。新的一年，我会坚定信
心，继续奋勇争先，以一个平凡的奋斗者的姿态，书写不平凡
的奋斗历程！

太钢营销中心不锈钢二部营销员 靳东方

新的一年开启新的希望，新的空白承载新的梦想，回望
2021，我和同事们以实干之心笃定前行。在太钢和医疗公司
党政的正确引领下，太钢总医院（山医大六院）呼吸与危重症
医学科齐心协力，收获了丰硕的成果。2021年1月，呼吸重症
监护病房正式运行，3月，呼吸与危重症医学科成功申报太原
市呼吸介入中心，11月成功申报太原市呼吸疾病诊疗中心，
12月通过山西省省市共建医学重点学科的评审。在狠抓科
研与技术的同时，我们不忘加强医德医风建设，5月，呼吸与
危重症医学科被评为全国五一巾帼标兵岗，四个太原市卫健
委名医工作室运行良好，学科骨干培养初见成效。即将迈入
2020年新征程，我将带领科室全体医护人员，全面落实党建
引领医院高质量发展，坚持以人民健康为中心，对标对表国
家、省市公立医院绩效考核和医改综合指标，继续加强医疗
质量、管理、学科、服务建设，补齐短板，突出重点，为促进和
提升医院核心竞争力做出更大贡献。
太钢总医院（山医大六院）呼吸与危重症医学科主任 贾卫华

回望 2021 年，在太钢集团和天津太钢天管党政的
正确领导下，我们在设备、能源、环保等方面的工作目标
全面完成，取得了成绩。通过全面对标找差，我们提升
了设备开动率，降低了能源消耗。年初能源管理平台全
面建设完成，主要机组能源数据上线运行，依托平台的
数据分析，选定轧机电耗、酸洗机组蒸汽消耗、空压站电
耗三个方向开展节能攻关。通过制定管理措施、技术改
造等方式，均取得较好效果，蒸汽消耗同比降低20%，空
压站由原来的5台机组运行降为4台，轧机吨钢电耗也
降低2%。新的一年孕育新的希望，未来唯有向同行业
标杆看齐，找差距补短板，才能不断提升竞争力。我们
将重点围绕成本消减，降低设备维修费用，持续提升设
备开动率来降低吨钢成本。组织冷却水源热泵项目尽
快投入使用，余热资源要能用尽用，通过发挥极致效率
来降低能源消耗，为公司高质量发展贡献力量，以优异
成绩迎接党的二十大胜利召开。

天津太钢天管不锈钢有限公司副经理 郭树标

2021 年是集团公司“十四五”规划起航之年，也是
宝钢德盛建成精品不锈钢绿色产业基地的关键之年。
这一年，我们喜迎中国共产党建党 100 周年，认真开展
党史学习教育，深入学习领会习近平总书记在建党百
年大会上的讲话精神，汲取信念和力量，奋力完成各项
生产经营任务。在公司党委的正确领导下，我们全面
对标找差，提升管理绩效，各机组生产持续保持稳定顺
行，实现降本增效四千余万元，各项主要生产指标也稳
步提升，相关工序成本、变动成本基本赶上对标企业，
机组产量、质量及成材率等关键指标有了进一步提
升。成绩催人奋进，未来任重道远。2022年，我将不忘
钢铁报国的初心和使命，继续带领党支部和生产团队，
以奋斗不止的精神和行动，深入开展对标找差，进一步
激发自身潜能，不断提升生产经营绩效，为公司高质量
发展作出更大贡献。

宝钢德盛冷轧厂厂长、党支部书记 张 荣

2021对我们每一个宝新人而言是具有特殊意义的一
年，是我们融入太钢集团大家庭的第一年，同时我们也迎
来12·23中国宝武首个“公司日”。在这重要的历史时刻，
作为宝新人，作为中国宝武太钢集团的一分子，我感到无
比自豪。伴随着宝新四期工程成长起来的我，庆幸能置身
于这百年一遇的历史大变革之中，同时内心也有着千丝万
缕的感慨。2021年，在宝新，随处可见忙碌的身影，有的人
坚守在轧机旁、有的人坚守在质检台上、有的人在钢卷库
位里穿梭……正是这样一群人，他们在平凡的岗位中坚
守，坚守初心，铸造不凡，为宝新高质量发展做出了不可磨
灭的贡献，他们更是用汗水浇筑了“钢铁脊梁”。当今社会
对钢铁有了新的需求。绿色成了钢铁行业发展的主旋律，
节能减排迫在眉睫，追求高质量发展成为钢铁行业发展的
主旋律。2022年，让我们每一位怀揣梦想追求更美好生活
的员工，凝聚起奋进的磅礴力量，共创美好未来，共享美好
生活。

宁波宝新轧钢智慧智造中心甲班班长 罗 立


