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——太钢物流中心扎实推进“我为群众办实事”实践活动

从 最 需 要 处 发 力

通讯员 杜 洁

钢科公司在人才的培养、保障、评价、激励等方面积极探索新方法、新途径，通过定向培
养、资源共享等方式搭建提升平台，激发创新活力，以技能人才建设成果推动高质量发展。
图为新入职技术员正在研发人员的带领下研究课题。

王俊艳 摄

本报讯（记者 孙 敬）1月5日，朔
州市委书记姜四清，市委常委、副市
长刘亮一行访问太钢。太钢集团党
委书记、董事长高祥明，党委常委、副
总经理尚佳君，相关经理助理级领
导、有关部门和单位负责人热情接待
了来宾。

高祥明对朔州市长期以来对太
钢的帮助和支持表示感谢。他说，
与中国宝武联合重组后，太钢加快
专业化整合融合步伐，走上了更高
水平的发展平台，迎来了更为广阔
的发展空间，生产经营业绩创历史
最好水平。面对“十四五”时期以及

“双碳”目标对钢铁行业提出的新要
求，希望朔州市与太钢进一步加强
沟通合作，从高站位和新视野帮助
太钢完善产业布局，优化发展路径，
助推太钢加快成为全球不锈钢业引
领者。

姜四清说，太钢是国内不锈钢领
域的标杆，在品种、质量、绿色发展等
方面成绩斐然，有目共睹。希望能与
太钢一道创新思维，充分发挥各自优
势，高质量布局“十四五”发展，为朔州
市实现低碳转型提供有力支撑，带动
朔州市经济能力、地区税收、区域就业
等能力提升，携手建设“塞上绿都”，共
同开创高质量发展新局面。

本报讯（记者 陈 强）1月7日，欧冶工业品股份
有限公司（以下简称“欧冶工业品”）董事长、总裁王
静，党委书记、高级副总裁田国兵，副总裁兼资材品
类中心总经理黄夏兰以及有关部门负责人就资材备
件采购专业化整合到太钢访问交流。太钢集团总经
理、党委副书记魏成文，党委常委、副总经理尚佳君，
相关经理助理级领导及有关部门负责人在花园会议
中心热情接待了来宾。

为加快专业化整合融合步伐，加强管理对接，太
钢采购中心（太钢国贸）与欧冶工业品积极加强沟通
与交流，稳步推进专业化整合融合工作。会上，太钢
采购中心（太钢国贸）汇报了采购平台建设、采购业
务整合、信息化系统建设等方面的情况。欧冶工业
品从采购专业化整合历程、整合效果、2021年经营情
况及2022年采购预算、需要明确的事项等四方面作
了汇报。

魏成文感谢欧冶工业品对太钢采购工作的指导
与支持。他说，在欧冶工业品的帮助与支持下，太钢
在采购体系变革、采购工作绩效方面又上了一个新
的台阶，采购业务人员观念与服务也有了新的转
变。他希望双方在专业化整合过程中，找准时机、把
握定位，定好计划，认真梳理流程，实行一企一策，进
一步加强对接，做好人员的调整与安置，通过专业化
的整合优化采购流程，完善治理体系，提高治理能
力，提高采购效率，减少库存仓储，高效完成大生产
保供任务。

王静在讲话中说，太钢作为一个优秀企业，各项
基础工作非常扎实，在采购专业化整合前期做了许
多积极有效的工作。采购工作渗透于企业生产运营
的每一个环节，整合工作涉及范围广，事关员工切身
利益。希望下一步工作中，双方进一步加强沟通，积
极创造条件，做好稳定评估，把各项工作做细做到
位，要让员工有归属感，高效优质为企业做好保供服
务，实现效益最大化。
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欧冶工业品客人到太钢交流访问

以 人 为 本

共 同 发 展

党史学习教育开展以来，太钢
物流中心党委将“我为群众办实
事”实践活动作为开展党史学习教
育的重要载体，立足“需求到一线
发现，困难在一线解决”，领导班子
成员、各级党员干部坚持把着眼
点、落脚点放在“基层”，带头深入
一线、深入职工中间开展调研，共
收集131条职工群众提出的意见
和建议，其中98项重点项目建立
专项台账定期跟踪完成进度，

“我为群众办实事”实践活动取得
实效，职工获得感、幸福感、安全感
不断增强。

服务职工有“力度”

活动中，太钢物流中心积极
创新，针对铁路运输作业点多、线
长、面广，作业机动、分散的特点，
研究改进夏季“送清凉”方式，专
门购入压膜封口设备，将熬好的
绿豆水，进行封装后送至各作业

地点，不仅卫生便携，同时最大程
度避免了污染、流洒和浪费。夏
季司机室温度较高，该中心为司
机定制了夏凉坐垫，有效缓解了
闷热现象。为确保一线职工安全
生产、温暖过冬，该中心针对不同
工种、不同岗位职工的需求，积极
组织各支部为一线职工送去姜汁
红糖水、泡面等暖心慰问品，为一
线调车工增设歇脚点，并为部分
班组配置空调、冷藏柜、微波炉、
洗衣机等设施，有效改善职工工
作条件。

同时，该中心为各班组配备
了电子血压计和应急药箱，每日
班前会为职工测量血压，加强人
员关注，发现异常及时安排职工
休息或去医院就医，多举措为职
工健康护航。针对路车和机务作
业区职工提出的洗澡难问题，该
中心积极协调，更换维修洗澡设
备，为机务职工新增更衣柜，实实
在在解决职工洗澡难题。职工交
班后，洗着暖心的热水澡，洗去了
一天的疲惫和尘污，露出了开心
的笑容，他们说：“感谢中心党委
和支部把职工当亲人，把实事办
到了我们心坎里，我们再苦再累
不怕，一定克服困难坚守岗位，保

证完成运输任务。”

服务保产有“深度”

2021年以来，该中心运输任
务激增，保产节奏加快，火车司机
及调车工经常无法正点就餐。为
解决这一问题，该中心专门召开
专题会议，要求作业区一定要做
好职工后勤保障工作。各支部成
立以党员为主要成员的志愿服务
团队，根据生产节奏，职工提前将
生产信息反馈班组，班组统一购
买饭菜送到一线职工手中，破解
职工就餐难题。针对调车工种作
业时衣裤及手套容易磨损，该中
心经协调定制加厚款帆布手套，
并调拨备用工装衣裤，方便职工
根据需求随时补领。2021 年初
由于水源工房拆迁，造成火车司
机和调车员饮水困难，为解决这
一问题，该中心机关全体党员群
众连续5个月开展送水志愿服务
活动，节假日也保质保量完成送
水任务。后经该中心党委多方协
调、实地勘察，铺设生活水管接通
水源，有效解决了调车职工及机
车乘务员饮水问题。

（下转第二版）


