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我我们们这这一年一年

本报讯（记者 薛 华）为落
实山西省、太原市人民政府安
全生产委员会关于开展安全生
产领域风险隐患大排查大整治

“百日攻坚”集中行动的安排部
署和中国宝武有关安全生产会
议精神，太钢集团近日下发通
知，从即日起至2022年3月31
日，在全公司范围内开展“百日
攻坚”集中行动暨“百日安全无
事故”活动。

通知要求，各单位要以习
近平新时代中国特色社会主
义思想为指导，全面贯彻党的
十九大和十九届六中全会精
神，坚决执行党中央、国务院
领导同志关于落实安全生产
责任和措施、强化重点行业
领域安全隐患排查治理重要
批示精神，落实省市部门、中
国宝武有关安全生产工作要
求，坚持“一高两严”，持续深
化专项整治三年行动集中攻
坚，全面开展地毯式、拉网
式、滚动式风险隐患大排查
大整治“百日攻坚”集中行
动，认真开展“百日安全无事

故”活动，切实做好“两节”
“两会”和冬奥会、冬残奥会
等重大节日、活动期间的安
全生产工作，确保安全风险全
面管控，加快实现安全生产形
势稳定好转。

太钢“百日安全无事故”
活动重点内容为：组织开展全
方位的安全风险隐患大排查
大整治，确保排查全覆盖、风
险隐患整治到位，实现安全受
控；开展三个月的事故案例大
学习、大讨论和安全管理大反
思活动，组织全员深刻汲取事
故教训，举一反三严肃认真地
抓好问题整改；开展“讲流程、
讲风险、讲措施”活动，组织职
工重温岗位规程、作业标准，
强化风险识别，完善制度措
施，严格标准化作业管控。太
钢“百日攻坚”集中行动重点
领域包括：非煤矿山、金属冶
炼、危险化学品、危废处置、工
业气体、消防安全、道路运输、
设备设施、特种设备、工程建
设、工业建筑、铁路运输、现场
管理、民爆物品、森林防火、工

业园区16个领域。
通知要求，各单位、各部

门要清醒认识当前安全生产
工作的复杂性、重要性和艰巨
性，主要领导要亲力亲为研判
差距短板和潜在的各类风险
隐患，有针对性地制定防范措
施。要认真策划2022年各项
安全工作，开好头，起好步。
通过认真开展事故案例教育
和安全管理反思活动；严格标
准化作业，深入开展“三讲”活
动；加强重大节日、活动期间
安全值守，进一步严密安全生
产责任制，加强督促检查，层
层传导压力、压实责任，深入
一线加强安全管理和隐患排
查治理，持续提高安全受控
度，确保安全稳定。

通知要求，各单位要确保
分管领导、各层级管理者安全
工作上的精力投入，确保全员
全覆盖，坚持日检查工作机
制，坚持每日风险研判机制，
确保各项工作扎实开展，实实
在在收到效果，为安全生产做
好保障。

【安全生产 我们在行动】

全面开展地毯式拉网式滚动式风险隐患大排查大整治

太钢开展安全生产“百日攻坚”集中行动 本报讯（通讯员 何雷利 赵建伟）近日，第二十
五届全国发明展览会—— 一带一路暨金砖国家技
能发展与技术创新大赛在广东省佛山市举办。中
国宝武共选送247项一线职工岗位创新成果参展，
荣获金奖53项，对比上届提升89.3%；银奖65项，
对比上届提升 25%；铜奖 68 项，对比上届提升
13.3%。中国宝武展团被授予“优秀展团奖”。太
钢20项职工创新成果专利项目参展，16项获全国
发明奖，其中，金奖10项、银奖1项、铜奖5项。在
获奖项目中，有1项同时获青少年发明奖。

太钢始终坚持把创新作为企业竞争制胜的关
键，大力培育弘扬“闻新则喜、闻新则动、以新制
胜”的创新理念和“鼓励创新、宽容失败、反对守
成”的创新文化，坚持将创新文化和理念融入制
度，贯穿生产经营全过程、每个岗位。广大职工充
分发挥技能特长和专业能力，积极参与创新，勇于
破解难题，每年总结形成创新成果两万余项，专利
申报显著增长，科技价值较为突出，为公司发展奠
定了坚实基础。

此次参展由太钢工会和技术中心协同组织，
展览项目经过基层推荐、公司评选、宝武审核确定，
重点突出绿色低碳、智慧制造、精品生产等特点。
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宝 武 担 当

去年以来，太钢岚县矿业公司计量检验室推行库房精益化管理，在原有基础上进
一步分区、分层、分架、分位，使库房物品取用更便捷，管理更精细。图为相关人员对
库房物品进行分类。 李晋平 摄

“我战斗在金色的炉台
上，这里是毛主席到过的地
方。亲切的教导，时刻在耳边
回响，沸腾的钢水映红了我的
胸 膛 ……”我 们 是 中 国 宝 武
人，这里是我们在新时代报国
的地方，我们用汗水、用勤劳、
用智慧，不断谱写新的篇章。

这一年，中国宝武司歌的
歌声伴随着我们，这一年，中
国宝武精神鼓舞着我们，这一
年，中国宝武新发展理念，推
动着我们前进的步伐。从融
入中国宝武那一刻起，对中国
宝武这个“家”倍感温馨和幸
福。为了加快整合融合的脚
步，为了在这广阔发展的平台
上展雄姿、大作为，为了在这
新时代超越自我、追求卓越，
我们认真学习中国宝武发展
理念，积极对标找差，主动作
为。在现场环境管理上，我们
提高了管理标准，提升了管理
理念，加大了检查力度，加快
了整改进度。这一年，现场环
境实现了大变样、大改观、大
跨越。设备管理上，积极克服
现有问题，不断加大设备改
造，这一年，我们先后自主创
新、自主设计，完成了多项设
备改造项目，保障了设备正常
运行，突破了生产瓶颈，实现

了生产大进步。这一年，不论
在现场管理、设备改进，还是
在质量提升、工艺优化、成本
管理等方面，都取得了超前进
步、超前发展。

在这一年，大家伴随着融
入中国宝武的脚步，从一点一
滴改变着自我，珍惜这来之不
易的新的发展空间，不断提升
新理念、激发新活力、增强竞
争力。融入到中国宝武这个
大家庭，也需要我们正视自身
存在的差距和不足，树立危机
感、紧迫感和强烈的追赶意
识。我们要心往一处想，劲往
一处使，担当起“同一个宝武”
的使命和责任，把思想和行动
统一到中国宝武的战略部署
和工作要求上来，抓住机遇，
坚定信心，脚踏实地，勇于创
新，把“同为宝武人”的向心
力、战斗力、创造力，最大限度
释放出来，为中国宝武加快创
建世界一流伟大企业作出更
大贡献。

整合融合开启新征程
李美胜


